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/gtaszanie ofert pracy przez pracodawcow

Jedli jeste$ pracodawcy i chcesz zamiesci¢ ogtoszenie o wolnym stanowisku, skorzystaj z tej strony.

Poszukujgc kandydata na wolne miejsce pracy pracodawca moze zgtosi¢ oferte pracy do jednego
powiatowego urzedu pracy — wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu. Urzad, ktdry przyjmie oferte bierze na siebie zadania w
zakresie upowszechniania tej oferty, kontaktéw z pracodawcy i osobami zarejestrowanymi oraz
kierowania zarejestrowanych do pracodawcy.

Zgtaszajac oferte pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy. Taka oferta bedzie udostepniona w petnym zakresie wyfgcznie tym bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy
skieruje do pracy u tego pracodawcy.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy urzad pracy moze odmowic przyjecia oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.
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