17.05.2024 Gwarancje dla mfodziezy

Gwarancje dla mtodziezy

Monika Bryk-Mosigdz
M Gwarancje

dla mtodziezy

22 kwietnia 2013 r. Rada Europejska przyjeta zalecenie w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy
w zwigzku z tym od poczatku 2014 r. panistwa cztonkowskie zostaty zobowigzane do wdrozenia
Gwarancji. W dniu 30 pazdziernika 2020 r. na szczeblu UE przyjeto zalecenie w sprawie wzmocnionej
Gwarancji dla mtodziezy, ktére zastgpito poprzednie zalecenie. We wspotpracy z realizatorami programu
Gwarancje dla mtodziezy oraz cztonkami Zespotu monitorujgcego Gwarancje dla mfodziezy opracowano
aktualizacje Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. 1 sierpnia 2022 r. Minister Rodziny i
Polityki spotecznej zatwierdzit "Aktualizacje Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce".
Zaktualizowany Plan zawiera diagnoze sytuacji mtodych ludzi ponizej 30 roku zycia na rynku pracy,
analize dotychczasowych efektéw GdM w Polsce, a takze opis nowych rozwigzan. Program nadal bedzie
realizowany zarowno ze srodkéw krajowych (Fundusz Pracy), jak i przy udziale srodkéw pochodzgcych z
budzetu UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS +).

Adresaci Gwarancji dla mtodziezy.

Adresatami zaktualizowanej Gwarancji dla mfodziezy s3 osoby mtode, znajdujgce sie w czterech
podgrupach:

1. osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie koriczace nauke lub zaniedbujgce obowigzek szkolny
/nauki;
2. osoby w wieku 18-29 lat:

® zarejestrowane jako bezrobotne;
pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET);
bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;

3. osoby ktére opuscity piecze zastepczg;
4. kobiety ponizej 30 r.z. wychowujace dzieci.

Nowa edycja Gwarancji dla mifodziezy opiera sie gtdwnie na dobrych praktykach i uktadzie
instytucjonalnym sprawdzonym w poprzedniej edycji programu. W zwigzku z tym realizatorami beda
nadal urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy i Bank Gospodarstwa Krajowego. Gtéwne zmiany wobec
poprzedniej edycji dotyczg nowych zasad horyzontalnych programu, ktadgcych nacisk na:

ocene i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,

powigzanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej,

zapewnienie wysokiej jakosci ofert dla osdb mtodych,

pogtebione zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg wsparcia do osoéb
mtodych.

PONPRE

Czescig dokumentu jest ,Plan komunikacji i dotarcia do adresatow programu Gwarancje dla mtodziezy"
— opracowany m.in. na podstawie wnioskdw z prac grupy roboczej utworzonej przy Zespole
monitorujgcym Gwarancje dla mtodziezy i skupiajgce]j przedstawicieli sSrodowisk mtodziezowych.
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W przypadku wsparcia udzielanego przez powiatowe urzedy pracy zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy punkt startu dla uzyskania
wsparcia w ramach GdM — czyli okres czterech miesiecy - dla oséb do 25 roku zycia jest liczony od dnia
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy osoby mtodej jako bezrobotnej (lub poszukujacej pracy w
przypadku osoby z niepetnosprawnoscia niepozostajgcej w zatrudnieniu).

Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w przypadku projektéw powiatowych
urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ktérym osoba mtoda ponizej 30 r. z. ma mieé zapewniong
oferte zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inng forme pomocy
prowadzgcg do aktywizacji zawodowej jest liczony od dnia przystgpienia danej osoby do projektu. Udziat
poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu
kompetencji. Wsparcie w postaci szkolen i stazy prowadzacych do uzyskania kwalifikacji i podjecia
zatrudnienia realizowane jest na podstawie regionalnej/lokalnej diagnozy rynku pracy, przy czym
priorytetowo kierowane jest w obszarach takich jak:

- umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia Inteligentnych specjalizacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze zielonej
gospodarki, umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuficzymi.

Powiatowe urzedy pracy realizujg ,,Gwarancje dla mtodziezy" w oparciu o instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. staze, dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia, bony (zatrudnieniowe, na zasiedlenie, stazowe,
szkoleniowe).
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