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Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Jaki jest gtowny cel refundacji czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia?

Celem tego rozwigzania jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb mtodych poprzez
gwarantowanie refundacji czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatozeniu
instrument ten powinien spowodowac zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia i
utatwi¢ przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie
rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczesnie omawiana forma wsparcia zmierza do
podniesienia aktywnosci zawodowej 0séb z tej grupy wiekowej.

Kogo nalezy zatrudnié, aby otrzymaé refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia?

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia,
dla ktérego ustalono Il profil pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Kto moze otrzyma¢ refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia i co zyskuje pracodawca?

Refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymac przedsiebiorca lub pracodawca ktéry:

- prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

- w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyt zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia wyptacana jest przez okres 12 miesiecy w wysokosci
nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i sktadek na ubezpiecenia
spoteczne za kazdego bezrobotnego.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W jaki sposéb stara¢ si¢ o przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia?

Przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia odbywa sie na podstawie umowy miedzy

starostg a pracodawca.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
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postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.)
do zawieranej umowy musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie
okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis
stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Jakie s3 obowigzki pracodawcy, ktéremu przyznano refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia ?

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

taczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce.
Podstawa prawna

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015
r. poz. 149, z pdzn. zm.) — art. 150f.
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