Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2025

z dnia 10 marca 2025r.
ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOSZCZNIE W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r. poz. 117),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702, ze zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024, poz. 40, ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Zatgcznik nr | do rozporzadzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).



§ 1

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie moze przyzna¢ pracodawcy $rodki
z Krajowego Funduszu Pracy na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy.

Nie jest pracownikiem osoba wspoétpracujgca (fj. matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, oraz macocha
i ojczym pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacy
przy prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic
pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze ubiega¢ sie podmiot
niezatrudniajgcy pracownikéw.

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg ubiega¢ sie pracodawcy,
ktérzy majg siedzibe Ilub prowadza dziatalnod¢ na terenie powiatu
choszczenskiego.

Zgodnie z przyjetymi priorytetami Ministra w 2025r. §rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone sg na:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym terenie tj. powiecie lub w wojewédztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu



8.

spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetycznag.

Zgodnie z przyjetymi priorytetami Rady Rynku Pracy w 2025r. $rodki z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na:

10)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50. roku zycia.

11)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem.

13)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentoéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

§ 2

Pracodawca moze wnioskowac¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw
KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,



c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

2. Urzad Pracy bedzie finansowaé ksztatcenie ustawiczne, ktdrych ceny nie beda
odbiegaé od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawa
do nieuwzgledniania wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci
Urzad Pracy ma prawo wymagaé szczegdtowych wyjasnien i uzasadnien
dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowaé¢ wyboér innej instytuciji,
ktéra proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od éredniej rynkowe;.

3. Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje sig kosztow:
a) zakwaterowania, wyzywienia, dojazdéw, delegaciji,

b) stazy podyplomowych oraz szkolenn specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow,

c) specjalizacji pielegniarek i potoznych,

d) szkolern obowigzkowych dla pracownikéw, m. in. takich jak BHP i PPOZ,
pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy,

e) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np. oprogramowania,
Srodka trwatego, urzadzenia

f) uczestnictwa w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, zjazdach
branzowych, sympozjach,

g) studiéw wyzszych i doktoranckich,

h) ksztalcenia ustawicznego os6b wspotpracujgcych, tj. matzonka, dzieci
wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow
oraz macochy i ojczyma pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnoéci,

i) ksztatcenia ustawicznego 0sob przebywajacych na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

j) ksztalcenia ustawicznego oséb wykonujacych prace na podstawie umdw
cywilnoprawnych,



k) ksztatcenia rozpoczetego albo sfinansowanego w czesci lub w catosci przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
w ktérych zawarte jest okre$lenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD) przedmiotu wykonywane] dziatalnosSci zwigzane ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy
to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnos§¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na
podstawie odrebnych przepisow.

Wybér instytucji  szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie  ustawiczne
lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw.

Srodki z KFS mogg byé przeznaczone tylko na szkolenie przeprowadzone przez
zewnetrzny o$rodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umow
o sfinansowanie ksztatcenia ze $rodkdw KFS, ktére pracodawcy zamierzajg
samodzielnie realizowac¢ dla wiasnych pracownikow.

W zwigzku z tym, wsparcie w ramach KFS nie zostanie przyznane pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow.

Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy, ktdéry zamierza zleci¢ je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest
osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia Ilub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.



8.
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Ksztatcenie moze by¢ przeprowadzone na terenie Polski przez zagraniczny
osrodek szkoleniowy.

Srodki KFS przyznane zostang na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow Swiadczgcych prace na terenie powiatu choszczenskiego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
wyrazi¢c zgode na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw $Swiadczacych prace na terenie innego powiatu
lub wojewoddztwa. Pracodawca powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy (dla powiatu lub wojewddztwa).

. Wyklucza sig finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) kosztow coachingu,

b) indywidualnych kurséw z zakresu nauki jezyka obcego,

c) kosztéw ksztatcenia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie
wyZzej wymienionego zakresu ksztatcenia.

. Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2025r.,
ale nie wczesniej niz po zawarciu umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego.

W wyjgtkowych przypadkach dopuszcza sie finansowanie dziatan
rozpoczynajacych sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Pracodawca wystepuje do Urzedu Pracy o przekazanie $rodkéw na ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie pozniej niz w dniu
18.12.2025r.

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé $rodki realizatorowi ksztatcenia
nie pdézniej niz w dniu 31.12.2025r.

§3

O finansowanie dziatan wymienionych w § 2 pkt 1 nalezy ubiegaé sie przed ich
rozpoczeciem.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyé:

1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,



2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W celu wsparcia wiekszej liczby oséb ustala sie limit srodkéw przyznanych
w 2025r. na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika na poziomie nie
przekraczajacym 3 000,00 zt w przypadku kurséw i egzaminéw oraz 5 000,00 zt
w przypadku studiow podyplomowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na finansowanie
kosztow ksztatcenia w wyzszej kwocie.

Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS zostang przekazane pracodawcy zgodnie
z ustaleniami zawartymi w umowie.

Podstawg rozliczeh z Urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad
nie bierze pod uwage grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego.

§4

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie (jezeli jest to wtadciwy urzad ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci) obowigzujacy
wniosek wraz z zatgcznikami w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany z pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whiosek wraz z zatgcznikami winien zawierac:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON
oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, liczby os6b wedtug grup wieku 15—24 lata, 25-34 lata, 3544
lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego,
kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu
realizacji wskazanych dziatan;



3) catkowitg wysoko$¢ wydatkéw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcy, wnioskowang wysoko$é $rodkéw z KFS oraz
wysoko$¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych
priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania $rodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie  wyboru realizatora ustugi ksztalcenia  ustawicznego
finansowanej ze §rodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
aw przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

c) nazwa iliczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oso6b, ktére beda

objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

a) Szczegolowe informacje dotyczgce uczestnikow dziatan ksztatcenia
ustawicznego  (nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego
uczestnika) — Zatgcznik nr 1 do wniosku

b) Informacje o planowanym realizatorze oraz rodzaju wsparcia (nalezy rozpisaé
osobno dla kazdego realizatora dziatan planowanych w ramach ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS) — Zatgcznik nr 2 do wniosku

c) Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1808 i 1948) — Zatacznik nr 3 do wniosku;

d) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — Zatgcznik nr 4 do wniosku;

e) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie okre$lony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sig¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.
U. 2010, Nr 121, poz. 810) — Zatgcznik nr 5 do wniosku;

f) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np.: w
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przypadku spotek — umowa spétki, przypadku stowarzyszen i fundacji -
statut, w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek
sektora finanséw publicznych — dokumenty potwierdzajgce fakt powotania
jednostki, statut, dokumenty, z ktérych wynika upowaznienie do wystepowania
w imieniu jednostki, w przypadku rolnikow — dokument potwierdzajgcy fakt
posiadania gospodarstwa rolnego (decyzja — nakaz pfatniczy podatku rolnego
lub zadwiadczenie z wiasciwego urzedu gminy), w przypadku rolnikow
prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkc;ji rolne;.

g) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zatgcznik nr 6 do
whniosku;

h) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych;

i) Kserokopie certyfikatow jakos$ci ustug organizatora ksztatcenia ustawicznego
(jesli je posiada).

j) Petnomocnictwo oséb wskazanych do reprezentacji podmiotu (jesli nie wynika
ono z innych dostarczonych dokumentéw).

k) Konkurencyjne oferty cenowe.

[) OsSwiadczenie pracodawcy, ze nie ubiega sie o $rodki na ksztatcenie
ustawiczne na tych samych pracownikéw w innym PUP (tylko w przypadku,
gdy sktada wniosek do PUP na terenie ktérego wykonuje dziatalno$¢, a nie
jest to adres siedziby gtéwnej).

m) Ogdlne informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego (Zatacznik nr 7 do
whniosku).

n) Ugoda, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku, a ugoda
o warunkach spfaty zadtuzenia zostata zawarta z wierzycielem.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przed podpisaniem umowy
pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu Pracy:

a) Listy oséb objetych ksztatceniem ustawicznym (Zatgcznik nr 8 do wniosku),

b) Oswiadczen pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym o zgodzie
na przetwarzanie ich danych osobowych (Zatgcznik nr 9 do wniosku),

c) Oswiadczenie o spetnianiu zatozen priorytetu nr 11 - wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (Zatgcznik
nr 10 do wniosku),

d) Os$wiadczenie o spetnianiu zatozen priorytetu nr 12 - wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem (Zatacznik nr 11
do wniosku)

e) Inne dokumenty i zatgczniki wymagane przez Urzad.

5. Rozpatrywane beda jedynie te wnioski z zatgcznikami, ktére ztozone zostaty
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.



6. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie

pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce
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11.

12.

na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pracodawcyg tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych

ksztatceniem  ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodno$§¢  dofinansowywanych dziatan z  ustalonymi  priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnoS¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze Srodkdw KFS certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursbw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng

informacje wraz z uzasadnieniem. Od otrzymanej informacji nie przystugujg
$rodki odwotawcze.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
powiadamia pracodawce na piSmie i jednoczesnie wystepuje do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przekazanie srodkéw z KFS.

Urzad Pracy finansuje ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow
z KFS pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono w roku kalendarzowym, w ktérym
pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz jesli pracodawca nie
poniost jeszcze jego kosztébw. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
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13.

14.

15.

finansowanie dziatan rozpoczynajgcych sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze zostaé
zawarta tylko na dziatania wymienione w § 2 pkt 1, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Majac na wzgledzie zasade racjonalnosci i gospodarnos$ci przy wydatkowaniu
Srodkdéw publicznych, wsparcia nie otrzyma pracodawca w stosunku do ktérego
toczy sie postepowania upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje
z wyjatkiem przedsiebiorstw, ktére przechodzg restrukturyzacje.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, ktéra okresla:

a) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

¢) wysoko$é srodkdw z KFS na finansowanie dziatann, o ktdérych mowa
we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére zostang przekazane
srodki z KFS oraz termin ich przekazania;

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie Srodkéw;

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

h) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw  niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

j) odwofanie do witasciwosci rozporzgdzenia komisji (UE), ktére okre$la
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Powiatowego

Urzedu Pracy w Choszcznie danych dotyczacych:

— liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow
KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegoélnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegblnym charakterze,

— liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,
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— liczby oso6b, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§5

. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.

. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatlcenia ustawicznego finansowanego
z udziatem $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1.

. W przypadku okreslonym w pkt. 2 pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Choszcznie srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkéw przez pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomiedzy pracodawcyg
a pracownikiem.

. W przypadku gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
ktoremu umowa konczy sie w trakcie tego ksztatcenia, nalezy dotaczyé
oSwiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przediuzona co najmniej
do momentu zakonczenia ksztatcenia.

. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w pkt. 1, wydatkowania
$rodkébw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgdaé
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli, w tym

finansowych.
DYRE CTOR
Powiatowe Jrzedu Pracy
mgr j%vgrg a Bilee
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