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Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to forma wsparcia wprowadzona w 2014
roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Obecnie jego funkcjonowanie reguluja przepisy ustawy z 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6ézn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”.

Regulacje dotyczace KFS zawiera réwniez Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada
2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 1662), zwane dalej
rozporzadzeniem RM oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1461)

KES nadal adresowany jest do oséb pracujacych, ktére chciatyby skorzystac z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktory
nieustannie sie zmienia. Wedtug nowych przepisow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 pkt 28 ustawy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika badz osoby
prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Zmianie ulegly réwniez grupy
ostatecznych beneficjentéw tj. osob, ktére moga korzystac z dofinansowywanych z KFS form
ksztatcenia ustawicznego, tzn. oprécz dotychczasowych pracodawcéw i pracownikow,
z dofinansowanych z KFS form ksztatcenia skorzysta¢ moga osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza oraz $wiadczace ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych np.
o dzieto czy zlecenie. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z réznych form ksztatcenia wspieranego érodkami KFS, a takze czy jest to praca
na pefen czy czes¢ etatu. Srodki KFS przekazane podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy ustawy:

- art. 125 do 133 mdwia o utworzeniu i przeznaczeniu érodkéw KFS,

- art. 284 do 289 okresélaja zasady podziatu $rodkéw KFS i ustalenia limitow,

- art. 8 ust. 1 pkt 5 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

- art. 25 ust 1 pkt. 1 litera b i j wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,
- art. 32 ust. 1 pkt 2 okreéla zadania samorzadu wojewddztwa,

- art. 38 ust. 1 pkt 19 okresla zadania samorzadu powiatu.

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegbtowy sposédb i tryb przyznania
podmiotom wnioskujacym o wsparcie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne.

Wytyczne zostaty przygotowane w celu utatwienia korzystania ze $rodkow KFS w roku 2026.
W zafaczniku 1 Wytycznych zamieszczono druki, niezbedne do wystepowania o ustalenie
limitéw érodkéw KFS, zmniejszenie limitéw i zasilenie rachunku bankowego srodkami.

Zrezygnowano z dotychczasowego zatacznika 2 zawierajacego wzory sprawozdan dotyczacych
monitorowania postepéw w wydatkowaniu przyznanych limitéw KFS przez poszczegblne
urzedy pracy. Obecnie, w razie potrzeby, bedzie mozliwe pozyskanie tych danych z systemu
Syriusz. Dotychczasowy zafacznik 3 staje sie w zwiazku z tym zatacznikiem 2. Stanowi go
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wydruk wzoru wniosku elektronicznego o dofinansowanie ze $rodkéw KFS, w wersji
nieedytowalnej (format PDF). Zamieszczono go tylko w celach pogladowych, aby mozna byto
sie z nim zapoznaé. Od roku 2026 obowigzywa¢ bedzie jednolity dla catego kraju wzér
whniosku elektronicznego. Whniosek o przyznanie érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS) bedzie dostepny na portalu
Praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez dany urzad (w konsoli Praca.gov.pl). Ostateczne
informacje dotyczace wniosku elektronicznego beda Parstwu przekazane odrebnym pismem
bezposrednio przed jego uruchomieniem.

Jezeli chodzi o obstuge w PUP wnioskéw przekazanych przez wnioskodawcow, to obstuga
bedzie miata miejsce, tak jak dotychczas, w Oprogramowaniu Syriusz Std, gdzie wczytywane
beda wnioski ztozone na praca.gov.pl.

Tym samym dotychczasowy zatacznik 4 - wzér umowy miedzy powiatowym urzedem pracy
a podmiotem otrzymujacym dofinansowanie - zalecany do wykorzystywania przez powiatowe
urzedy pracy, staje sie Zatacznikiem 3 niniejszych wytycznych. Wzér umowy zostat
dostosowany do nowych przepiséw KFS i pozostaje bez wiekszych zmian merytorycznych w
stosunku do roku 2025, a zostat zaprojektowany przy wykorzystaniu materiatow
opracowanych przez ekspertéw/praktykéw z powiatowych urzeddéw pracy.

Srodki KFS w roku 2026

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2026 przeznaczone zostaty Srodki stanowiace
4,4% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowiazkowej sktadki na Fundusz Pracy
wykazanej w sprawozdaniu budzetowym za rok 2024, to jest kwota 419 591 tys. zt.

Zgodnie z nowymi przepisami zostat zlikwidowany podziat na dwie, wydatkowane niezaleznie
od siebie, pule $rodkéw KFS. Tak zwane: pula Ministra i pula Rady Rynku Pracy zostaty
potaczone w jedna, wydatkowang od poczatku roku. Pozostawiono natomiast pule dla urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy i 16 Wojewdédzkich Urzedéw Pracy
okreslajac jej wysokos¢ jako 0,5% $rodkéw KES na dany rok.

Zgodnie z nowymi zasadami $rodki KFS zostaty podzielone w spos6b nastepujacy:

1) kwota 2 098,00 tys. zt., czyli ok. 0,5% érodkéw KFS, zostata przeznaczona na dziatania
okreslone w art. 125 ust. 6 ustawy i podzielona na 17 réwnych czesci pomiedzy urzad
obstugujacy ministra tj. MRPiPS oraz 16 Wojewddzkich Urzeddéw Pracy; dla kazdego z
tych podmiotéw przypada kwota 123,41 tys. zt.:

2) pozostata kwota 417 493,00 tys. zt., zostata przeznaczona na dziatania Powiatowych
Urzed6w Pracy i zgodnie z zapisami tabeli 1 zostata podzielona na wojewoddztwa. Dalszy
podziat pomiedzy Powiatowe Urzedy Pracy, zgodnie z ustawa, nalezy do zarzaddéw
poszczegdlnych wojewddztw.

Informacja o podziale $rodkéw KFS na rok 2026 dostepna jest na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra wtaéciwego do spraw pracy pod bezposrednim linkiem
https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2026 .




Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2026 r. w czesci wydzielonej na dziatania ministra
wiaéciwego ds. pracy i Wojewddzkich Urzeddw Pracy, zwane dalej ,WUP” oraz przeznaczonej
dla Powiatowych Urzedéw Pracy, zwanych dalej ,PUP”, wg wojewddztw (kwoty w tys. zt).

Podmioty Kwota na dziatania | Kwota na dziatania PUP
MRPIPS i WUP wg wojewodztw
Minister wiasciwy ds. pracy 123,41 0,00
Dolnoélaskie 123,41 31 930,00
Kujawsko-Pomorskie 123,41 20 680,00
Lubelskie 123,41 20 873,00
Lubuskie 123,41 10 012,00
kodzkie 123,41 27 408,00
Matopolskie 123,41 39 926,00
Mazowieckie 123,41 68 465,00
Opolskie 123,41 9 460,00
Podkarpackie 123,41 20 873,00
Podlaskie 12341 11 773,00
Pomorskie 123,41 25 753,00
Slaskie 123,41 46 820,00
Swietokrzyskie 123,41 11 746,00
Warmihsko-Mazurskie 123,41 13 318,00
Wielkopolskie 123,41 42 353,00
Zachodniopomorskie 123,41 16 103,00
+ACZNIE 2 098,00 417 493,00

Proces wystepowania przez urzedy pracy o $rodki KFS
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PUP na druku nr 1 przesytaja do WUP zapotrzebowania na $rodki KFS w terminie
wskazanym przez WUP. WUP na druku nr 2 przesytaja do Departamentu Funduszy
MRPiPS do dnia 10 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, informacje
o dokonanym podziale $rodkéw KFS (ujetych w planie wydatkéw w danym roku)
uwzgledniajace ztozone przez PUP na druku nr 1 zapotrzebowania na srodki KFS,
o ktérych mowa w art. 285 ustawy. Uwaga: nie nalezy przesyta¢ do MRPiPS informacji
na druku nr 1 z kazdego PUP.



Srodki KFS niepodzielone przez marszatkéw wojewdédztw do dnia 10 grudnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, zgodnie z § 15 ust, 1 rozporzadzenia RM, moga by¢
sukcesywnie dzielone do dnia 30 czerwca 2026 r. Po uptywie tego terminu érodki KFS
niepodzielone przez marszatkéw wojewddztw zgodnie z art. 288 ust. 1 pkt. 1 ustawy
stanowig rezerwe KFS.

Rezerwe KFS tworzg tez érodki KFS niewykorzystane przez poszczegélne PUP
i zgtoszone przez WUP do Ministra w terminach: do 31 sierpnia 2026 r. oraz od
1 wrzednia do 31 pazdziernika 2026 r. Zaleca sie, by PUP przesytaty do WUP informacje
o niewykorzystanych $rodkach KFS bez zbednej zwtoki.

Informacje o potrzebie zmniejszenia ¢érodkéw KES PUP przesytaja do WUP na druku nr
3. WUP sporzadzajg wnioski o zmniejszenie limitow $rodkéw KFS na druku nr 4
i przesytaja do Departamentu Funduszy MRPIPS w terminach: do 31 sierpnia 2026 r.
orazod 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2026 r. Whioski o zmniejszenia limitéw o kwote
nizsza niz 5 tys. zt moga pozostaé bez rozpoznania przez Ministra.

Minister, zgodnie z art. 288 ust 2 ustawy, informuje o mozliwosci wystapienia przez
PUP, za posrednictwem WUP z wnioskami o érodki rezerwy KFS dla PUP. Nie nalezy
whnioskowa¢ o $rodki rezerwy w przypadku braku informacji Ministra, o ktérej mowa
w art. 288 ust. 2.

Whioski o $rodki rezerwy KFS PUP przesytaja do WUP na druku nr 5. WUP przekazuja
do Departamentu Funduszy wnioski PUP wypetniajac druk nr 6.

Srodki KFS dla PUP i WUP przekazywane sa na rachunki urzedéw pracy w kwotach
okresdlonych we wnioskach o zasilenie rachunku bankowego srodkami KFS na druku nr
7 kierowanym do Departamentu Budzetu MRPIPS.

Uwzgledniajac powyzsze obieg dokumentéw jest nastepujacy:

- drukinr 1, 35 PUP przesytaja do WUP,

- druki nr 2, 4, 6 WUP przesytaja do Departamentu Funduszy MRPiPS,

- druk nr 7 PUP i WUP przesytaja do Departamentu Budzetu MRPiPS

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026

Zgodnie z nowymi zasadami opisanymi w ustawie, KFS wydatkowany jest przede wszystkim
zgodnie z trzema rodzajami priorytetéw. S3 to:

nie wiecej niz 4 priorytety ogdlnopolskie/ogdlnokrajowe, formutowane przez ministra
wtasdciwego do spraw pracy:

nie wiecej niz 3 priorytety regionalne/wojewdédzkie, formutowane przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy;

nie wiecej niz 1 priorytet lokalny/powiatowy formutowany przez Powiatowe Urzedy
Pracy.

Sformutowanie wtasnych priorytetéw nie jest obowigzkiem. Jest to umozliwienie urzedom
skupienia sie na wtasnych potrzebach szkoleniowych, specyficznych dla konkretnego terenu.
Wszystkie priorytety sa réwnorzedne, tj. maja jednakowa wage. Réznig sie jedynie terenem
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obowiazywania. Ogoélnopolskie obowiazuja ha terenie catego kraju, wojewddzkie na terenie
zgtaszajacego je wojewddztwa, a powiatowe na terenie zgtaszajacego powiatu. Oznacza to, ze
w kazdym powiecie moze obowigzywac maksymalnie 8 priorytetéw wydatkowania
(4 ogolnopolskie, 3 wojewodzkie i 1 powiatowy). Jednoczes$nie oznacza to, ze moze istnie¢ 341
list priorytetow, tj. tyle ile jest powiatowych urzeddéw pracy. Nalezy przy tym pamietac, ze przy
formutowaniu priorytetéw kryterium jest obszar dziatania powiatowego urzedu pracy, a nie
granice powiatu. Czyli jesli PUP obejmuje swoim dziataniem np. 2 powiaty moze zgtosi¢ tylko
jeden wspdlny dla nich priorytet.

Obowiazek publikacji przyjetych priorytetow (wszystkich) zostat ustawowo natozony na
wojewddzkie urzedy pracy. Oznacza to, ze kazdy WUP ma obowiazek opublikowaé na stronach
internetowych urzedu priorytety ogdlnopolskie, wiasne wojewddzkie i priorytety wtasnych
powiatéw, o ile dwa ostatnie rodzaje zostaty przyjete.

Jak wspomniano wyzej minister wtasciwy do spraw pracy opracowuje, po zasiegnieciu opinii
Rady Rynku Pracy, priorytety ogolnopolskie/ogdlnokrajowe (maksimum 4). To powoduje, ze
nastepnie dokonuje wyktadni tylko tych priorytetéw. Z pytaniami dotyczacymi priorytetow
wojewddzkich i powiatowych nalezy zwracac sie odpowiednio do wojewddzkich i powiatowych
urzedéw pracy, ktére sa ich autorami. Na rok 2026, jako ogoélnopolskie, minister wtasciwy do
spraw pracy przyjat nastepujace priorytety:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwiaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuficzych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw  zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

W formutowaniu ogdlnopolskich priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na rok 2026,
wzorem lat ubiegtych, kluczowa role odegrata konieczno$c zapobiegania coraz bardziej
widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje pracownikow w
wielu dziedzinach dziatalnoéci gospodarczej - czyli starano sie uwzgledni¢ problemy rynku
pracy wystepujace na terenie catego kraju. Wojewdédztwom i powiatom pozostawiono
mozliwoé¢ sformutowania priorytetéw wiasnych, charakterystycznych dla ich obszaru, a co za
tym idzie umozliwiono im szybka reakcje na specyficzne problemy szkoleniowe na lokalnych
rynkach pracy.



Priorytety ogélnopolskie/ogélnokrajowe

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy - bez zmian w stosunku
do roku 2025.

Priorytet powtérzony z roku 2025. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych
zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog
spoteczny stanowi bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace
miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostana wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$é na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztoci,
¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
e) natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci  zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie érodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnoéci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow
UE. Ma poméc znalezé odpowiedZ na pytanie jak promowa¢ reprezentacje pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.

Rady Pracownikéw petnia istotna role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawca, szczegélnie w przypadkach, gdzie zwiagzki zawodowe nie sg
obecne.



Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow
UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoédztwie - bez zmian
w stosunku do lat poprzednich.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszacy sie  zreszta najwigkszym
zainteresowaniem i popularnoscia wsréd pracodawcow jako promujacy dziatania
szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy utatwi¢  tzw. rekrutacje
wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe.
Okreélajac ten priorytet minister wtasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcéw, ktérzy dostrzegaja braki nie tylko
kompetencji $cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogélno-zawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspétpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi,
czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powiazane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przykfadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacii
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych -
przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka
obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia ina tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mégt
podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodaweca, ktéry chce spetnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
se wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badZ wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

a) dane statystyczne poszczegélnych urzedow,

b) ,Barometr zawoddéw”,

¢) ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawodéw i specjalnosci (...)",

d) badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektéw
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

e) plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskow powinien zdecydowad, czy bedzie brat
pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybrac¢ konkretne
badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych wnioskow.



Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wnioskéw
pracodawcéw powinny by¢ ogolnodostepne. Potencjalni wnioskodawcy powinni mie¢
mozliwoé¢ zapoznania sie z nimi najpozniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powinien wskazac sciezke dostepu
do danych, ktére beda podstaws do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddéw, na ktére
obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze
zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okreéli¢ przy naborze
czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla wykonywania
pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mog3
skorzystac zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajace wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegblnym
uwzglednieniem  umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci  zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utraty pracy - modyfikacja w
stosunku do lat ubiegtych.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono go
na wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych. Zalezy im bowiem
bardzo na zwréceniu uwagi na koniecznoéé przygotowywania personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwoj i
konkurencyjna pozycje na rynku.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwiazania nowe dla
whioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie whnioskodawcy, jest w jego przypadku
»Nowg technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec za$ serie
powigzanych ze sobg dziatah lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza do
osiagniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3:
proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartoéci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry
wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy
przy tym pamiegtac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnoéci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace
na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé
I pozwola na staty rozwdj posiadanego doéwiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
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widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach
oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj
kompetencji cyfrowych czy Al Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia
zwiazane z komunikowaniem sie, umiejetnoéciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania zréznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspoétczesnych
zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czedciej poszukuja takich pracownikéw, ktoérzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym éwiecie i - przede wszystkim - sprawnie i twérczo postugiwac sig narzedziami
nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sa
nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartoéci i postawy, ktére umozliwiaja prowadzenie
zréwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja
zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie
zasobami, wdrazanie innowaciji ekologicznych), jak i migkkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sa one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej
gospodarce”, ktéra skupia si¢ na niskoemisyjnoéci, efektywnosci energetycznej
i odnawialnych Zrodtach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwihaszcza zwiagzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania naboru wnioskéw okreéla, jakiego
rodzaju dokumenty sa wymagane.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobeg, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozZeniem nowego procesu.



Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na lidcie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcéw.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajagcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnoéci lecznicze;j.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje - polegajaca na: stacjonarnym i
catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu éwiadczen
zdrowotnych - czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekuriczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej
dobrze wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z
dostepnych $rodkéw jest os$wiadczenie whnioskodawcy 0 koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badZ prowadzacy jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekgcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne
ustawa formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojety opieka
zdrowotng czy opieka spoteczna. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z érodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujagcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o
ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznogci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia
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przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit, spoétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Spétdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu
na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow w ramach tego priorytetu.

Ze <¢rodkéw w ramach tej czeéci priorytetu korzystaC moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma
potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow
KFS, nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka whioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest
przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskéw pracodawcéw
o dofinansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego w roku 2026

1,

Prosimy pamietac, ze powiatowy urzad pracy otrzymujac limit na wydatki KFS sam
decyduje, jaka jego cze$¢ przeznaczy na finansowanie wnioskéw pracodawcéw, a jaka
na promocje KFS.

Przypominamy, ze wnioski o dofinansowanie przyjmowane sa po ogtoszeniu naboru
z jednoznacznie okreslonymi datami rozpoczecia i kofica mozliwosci sktadania wniosku,
a nastepnie oceniane. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby
punktéw do wysokosci otrzymanego limitu érodkéw. Nie przyznaje sie dofinansowania
na podstawie kolejnosci zgtoszen.

Whioski o dofinansowanie dziatan z KFS moga by¢ sktadane jedynie w formie
elektronicznej. W roku 2026 wprowadzone zostaje obowigzkowe korzystanie z
elektronicznego wniosku, jednakowego na terenie catego kraju. Whiosek bedzie
dostepny na portalu Praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez dany urzad (w konsoli
Praca.gov.pl. O kazdym etapie prac zwiazanych z uruchomieniem wniosku
elektronicznego bedziecie Pafistwo informowani na biezaco

W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikuja sie wnioski, ktére spetniaja
wymagania przynajmniej jednego z réwnorzednych priorytetow tj. ogélnopolskich,
wojewddzkich i powiatowych.

Ustawa wprowadza mozliwoéé przyznawania dofinansowania na whnioski niespetniajace
priorytetéw. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje
sie w zaden z priorytetéw ministra wtedy, kiedy pozostana w jego dyspozycji srodki po
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10.

rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety. Przeznaczanie $rodkéw KFS na
wnioski niespetniajace priorytetéw, jedli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca. Decyzja co
do liczby ogtaszanych naboréw, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu,
nalezy do urzedu pracy (nalezy pamietaé, ze musi by¢ ogtoszony przynajmniej jeden
nabor wedtug przyjetych priorytetéw). Oznacza to, ze w przypadku braku chetnych na
srodki zgodne z priorytetami urzad moze ogtosi¢ nabdr/nabory na wnioski nie
spetniajace priorytetow.

Nalezy pamigtaé, ze nawet jesli w treéci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace
sie bezposrednio do pracownikéw, skorzystac z niego moga zaréwno pracownicy, osoby
Swiadczace ustugi na mocy umoéw cywilnoprawnych oraz pracodawcy i osoby
prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Majac na uwadze zgtaszane przez Paristwa watpliwoéci co do traktowania podmiotéw
nie bedacych przedsiebiorcami przypominamy, ze w KFS wszyscy whnioskodawcy
traktowani sa jednakowo bez wzgledu na to, Czy sg przedsiebiorcami czy tez nie.
W przypadku podmiotu nie bedacego przedsigbiorcg obowiazuja takie same zasady
wyliczenia wielko$ci zatrudnienia jak dla przedsigbiorcy. Oznacza to, ze wszyscy
pracodawcy zatrudniajacy 9 badZ mniej oséb powinni otrzymac dofinansowanie na
poziomie 90%.

Wejscie w zycie ustawy zmienito sposéb liczenia liczby etatéw u wnioskodawcy.
Policzenie liczby etatéw jest niezbedne aby okresli¢ wysokosci dofinansowania
udzielanego ze $rodkéw KFS, tj. 70% kosztéw szkolenia przy zatrudnieniu powyzej 9
0s6b przy przeliczeniu na 1 petny etat lub 90% przy zatrudnianiu 9 badZ mniej os6b przy
przeliczeniu na 1 petny etat.

Przyjmujac, Ze petny etat to érednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie
na petne etaty nalezy podzieli¢ taczna liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw
przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowacé proporcjonalnie do etatu czas pracy
kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych na
petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, réwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie
rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym,
macierzyriskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantow i stazystow. Do zatrudnionych
nie wlicza sie réwniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Majac na uwadze liczne pytania informujemy, ze przepisy ustawy nie zmienity dostepu
do KFS pracownikéw stuzb mundurowych. Oznacza to, ze funkcjonariusze stuzb
mundurowych np. Pafistwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp. nie moga korzystac
ze srodkéw KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z réoznych form ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to,
ze jedli potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studidow
podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie
zapiséw artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma
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prawo do korzystania ze $rodkéw KFS. W przypadku pracownikéw stuzb mundurowych
ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywaja oni czesto zatrudniani na
podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktora
zasady dotyczace zatrudniania strazakow petnigcych stuzbe okresla w oddzielny
sposéb, jednoczesnie wskazujac tylko konkretne przypadki, kiedy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
regulujacy kwestie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie
potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 7.04.2009 r. |-PK 218/08.

Réwniez ze wzgledu na czesto powtarzajace si¢ pytania przypominamy, ze jednostka
organizacyjna zatrudniajgca na umowe 0O pracg (a umowa o zatrudnieniu pracownika
w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy o prace) tylko pracownikéw
mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza to, 7e zaréwno sam pracodawca,
jak i jego pracownicy moga skorzystac ze ¢rodkdw KFS na dofinasowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku szkoleri pracownikéw mtodocianych nalezy pamietaé, ze ich ksztatcenie
jest juz dofinansowywane ze Srodkéw publicznych, a wiec ostateczna decyzje
0 przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzi¢ doktadng analiza racjonalnosci
wydatkowania $rodkéw publicznych. Nalezy takze zwréci¢ uwage, aby szkolenie dla
pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego przewidziane do
finansowania ze ¢rodkéw KFS nie powielato celéw iprogramu ksztatcenia
realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Wymienione w art. 125 ust 13 ustawy punkty okreslaja elementy, ktére powinny zostac
wziete pod uwage przy ocenie ztozonego wniosku. Stanowig one ogdlnie ramy oceny
whioskéw o dofinansowanie czyli wskazuja jakie elementy musza zostac spetnione przy
ocenie ztozonych wnioskéw. Jednak juz do kazdego z urzedow nalezy okreslenie
szczegotowych kryteriéw, na podstawie ktorych oceniane beda sktadane wnioski oraz
przypisanie im odpowiednich wag. Nalezy jednak pamietaé, aby przyjete kryteria
miescity sie w obrebie tych 3 punktéw wskazanych w przywotanym wyzej artykule.

Szczegblna uwage jednak nalezy zwréci¢ na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego mozna powtarzac, co
powinno utatwi¢ organizacje wydatkowania $rodkéw publicznych, a takze zapewnic
finansowanie przede wszystkim tych wnioskéw pracodawcéw, ktore spetniaja
wymagania okreélone w priorytetach Ministra i Rady Rynku Pracy. Jednakze decyzja
w jaki sposob urzad ma dysponowac przyznanymi mu limitami KFS, a wiec miedzy
innymi decyzja co do liczby ogtaszanych naboréw, nalezy do urzedu.

Nalezy pamietaé¢ o zlikwidowaniu mozliwosci skorzystania z prawa do negocjacji. W
przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy,
dla pracodawcéw atrakcyjne moze by¢ uzyskanie chocby czesciowego wsparcia.
Dlatego tez w § 5 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie KFS zawarto informacje o mozliwosci
prowadzenia ustalenn pomiedzy urzedem a wnioskodawcy dotyczacych zakresu
finansowania wniosku. Pod tym pojeciem kryje sie mozliwos¢ ustalania miedzy innymi
ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy realizatora.
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17. Pracodawca ma prawo do dokonania ptatnosci za ksztatcenie po ustaleniu, Ze umowa

18.

19.

20.

21,

22,

z wykonawcy zostata zrealizowana prawidtowo (nalezy jednak zauwazy¢, ze
w jednostkowych przypadkach dopuszczalne sa zaliczki). Oznacza to, Ze podmiot
otrzymujacy wsparcie moze dokona¢ ptatnosci w roku nastepujacym po roku, z ktérego
limitéw $rodki zostaty przyznane. Warunek, ze przyznane $rodki urzad musi wypftacié¢
whnioskodawcy w roku, z ktérego limitéw érodki zostaty przyznane, pozostaje bez
zmian.

Przy planowaniu naboru nalezy pamietac o tym, aby trwat on wystarczajaco dtugo aby
da¢ mozliwo$¢ pracodawcy przygotowania i ztozenia wniosku wysokiej jakoéci.
Dtugosci graniczne zostaty tym razem okreélone w rozporzadzeniu. Bedzie to sprzyjato
transparentnosci zasad naboréw wnioskéw. Nalezy takze pamieta¢ o tym, ze wszystkie
zasady naboru, wymagania i ewentualne obostrzenia muszg zosta¢ jednoznacznie
sformutowane przed ogtoszeniem naboru i dostepne dla wszystkich potencjalnie
zainteresowanych ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmienia¢ zasad czy
wprowadzac ograniczen w dostepie do $rodkéw KFS w trakcie trwania naboru
whnioskéw,

Nalezy pamietac, ze przepisy dotyczace KFS nie zakazuja zadnej formy szkolen. Prosimy
zwroci¢ uwage na mozliwosé odbywania szkoler w trybie online.

Utrzymana zostaje - w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach - mozliwoé¢
finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sq ze Srodkéw roku
z ktérego limitéw przyznano érodki, ale rozpoczynaja sie w terminie do ostatniego dnia
lutego nastepnego roku. Nalezy tylko pamietaé¢ o odpowiednich zapisach w umowie
o dofinansowanie. Warunek, ze przyznane $rodki urzad musi wyptaci¢ wnioskodawcy
wroku, z ktérego limitéw $rodki zostaty przyznane pozostaje bez zmian. Zmiane
wprowadzono na liczne prosby zainteresowanych, bowiem dotychczasowe podejscie
uniemozliwiato skorzystanie z niektérych form ksztatcenia rozpoczynajacych sie po
Nowym Roku np. studia podyplomowe. Nalezy jednak zadba¢, aby we wniosku
o dofinansowanie znalazto sie odpowiednie uzasadnienie terminu rozpoczecia
wnioskowanej formy ksztatcenia.

Po analizie pytan sptywajacych do Departamentu Rynku Pracy i zgtaszanych problemow
warto przypomnie¢ o koniecznosci zwrdcenia uwagi  na zgtaszanie przez
wnioskodawcow planéw wszelkich zmian w umowie i przygotowywania stosownych
aneksow. Zmiany dotyczace przyktadowo wymiany uczestnika szkolenia czy terminu
szkolenia czy egzaminu sg jak najbardziej dozwolone i ich wprowadzenie do umowy jest
formalnoscia, bez ktérej dopetnienia jednak urzad ma prawo uzna¢ ze warunki umowy
zostaty niedotrzymane.

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Finanséw zamieszczonym hna stronie
Ministerstwa (www.finanse.mf.gov.pl): ,Dokument nazywany fakturg pro-forma nie jest
dowodem ksiegowym. Jest to dokument wystawiany w obrocie gospodarczym i jego
celem moze by¢ np. potwierdzenie ztozenia oferty czy przyjecia zaméwienia
do realizacji. Wyrazne oznaczenie tego dokumentu wyrazami pro-forma powoduje,
ze nie mozna przypisa¢ mu waloru faktury w rozumieniu przepisow o VAT, gdyz
podmiot wystawiajacy taki dokument jednoznacznie wskazuje, ze nie jest to faktura.
Wystawienie tego dokumentu nie powoduje zatem skutkéw w zakresie podatku VAT,
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23,

tj. obowiazku zaptaty wykazanego w tym dokumencie podatku oraz nie stanowi dla
kontrahenta podstawy do odliczenia wykazanego w tym dokumencie podatku VAT".

Do tej pory jedne z czesciej zadawanych pytan dotyczyty mozliwosci udzielenia
dofinansowania na ksztatcenie starostéw i wicestarostow. W tym przypadku nalezy
pamietaé, ze ustawa wprowadzita zakaz korzystania ze $rodkéw KFS dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia (art. 125 ust. 9). Za$ zgodnie z art. 16 i 17 przywotanej
ustawy publiczne stuzby zatrudnienia realizujace zadania okreslone ustawa, to:

a) organy zatrudnienia (tj. minister wtasciwy do spraw pracy, minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spofecznego w sprawach z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie, marszatkowie wojewoédztw oraz
starostowie),

b) urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw pracy,

c) urzedy wojewddzkie,

d) WUPiPUP.

Oznacza to, ze oprécz wymienionych wyzej organéw, réwniez pracownicy urzedéw
obstugujacych ministra wtasciwego do spraw pracy, urzedéw wojewddzkich, WUP i
PUP nie moga zosta¢ objeci dofinansowaniem ze $rodkéw KFS. Pracownicy urzedow
marszatkowskich, starostw i urzedéw miast moga skorzystaé z dofinansowania do
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, o ile nie realizujg zadan okreslonych ustawa.
Ograniczenie to wynika m. in. z troski o wysokie standardy przejrzystosci przy
przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskéw o srodki z KFS. Przyjeta zasada nie odnosi sie
do wicestarostéw, ktérzy traktowani sa jak pozostali pracownicy starostwa. Oznacza to,
se o ile maja umowe o prace tzn. posiadaja status pracownika, nie ma przeszkaéd
formalnych w sfinansowaniu im z KFS wnioskowanej formy ksztatcenia. Nalezy jednak
pamietaé, ze w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
starostwa czy jednostek organizacyjnych powiatu istnieje konieczno$¢ zachowania
szczegblnie wysokich standardéw przejrzystoéci przyjmowania whnioskéw do realizacji.
Dlatego sugerujemy przekazywanie sktadanych przez starostwo lub powiatowe
jednostki organizacyjne wnioskéw o dofinansowanie do oceny np. powiatowej radzie
rynku pracy.

15



Uwagi ogélne

1. Prosimy pamietaé¢ o zmianach, ktére wprowadzita nowa ustawa o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641). Nalezy doktadnie zapoznaé¢ sie z nowymi zasadami.

2. Ustawa rozszerzyta dostep do $rodkéw KFS. Wnioski o dofinansowanie mogg by¢
sktadane nie tylko przez pracodawcéw, ale i osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos¢  gospodarcza.  Bezposrednimi beneficjentami  czyli  uczestnikami
dofinansowywanych form ksztatcenia ustawicznego moga by¢ oprécz wymienionych
powyzej pracodawcéw i 0séb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$c¢ gospodarcza,
pracownicy oraz osoby $wiadczace prace na mocy uméw cywilnoprawnych.

3. Nalezy pamietaé, ze niniejsze Wytyczne stanowia rodzaj poradnika i wskazéwek
majacych utatwi¢ Panstwu prace z KFS. Wytyczne nie sg zrédtem prawa. W kwestiach
nie uregulowanych bezposrednio przez ustawe oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ostateczna
decyzja nalezy do Starosty/Dyrektora Urzedu Pracy.

4. Prosimy pamieta¢, Zze autor priorytetéw oraz kolejnos¢, w jakiej zostaty podane
obowiazujace priorytety wydatkowania nie odzwierciedla ich ywaznosci’. Wszystkie
priorytety maja jednakowy stopieri ,waznosci”.

5. Wprowadzono miedzy innymi ustawowy zapis o mozliwosci wydatkowania $rodkéw
KFS poza przyjetymi priorytetami wydatkowania. Oznacza to, ze jesli w urzedzie
pozostang niewykorzystane $rodki z przyznanego limitu KFS, na ktére nie bedzie
chetnych spetniajacych priorytety mozna ogtosi¢ nabér na wnioski ich nie spetniajace.

6. Prosimy pamietac, ze nie istnieje juz pula rezerwy, czyli inaczej pula Rady Rynku Pracy.
Wszystkie $rodki dla PUP znajduja sie w jednej puli wydatkowanej od poczatku roku.
Fundusz posiada swoja rezerwe jednak stanowia jg S$rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne w wojewddztwie niepodzielone miedzy PUP do dnia 30 czerwca danego
roku, kwoty ze $rodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane w roku budzetowym przez
poszczegdlne PUP, zgtoszone przez marszatka wojewddztwa do ministra wiasciwego do
spraw pracy do dnia 31 sierpnia danego roku w celu zmniejszenia kwot $rodkéw KFS
oraz kwoty ze $rodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane przez poszczegblne PUP
w okresie od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego, zgtoszone
przez marszatka wojewdédztwa do ministra wtaéciwego do spraw pracy do dnia
31 pazdziernika danego roku w celu zmniejszenia kwot $rodkéw KFS. Rezerwa ta
pozostaje w dyspozycji Ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry przyznaje $rodki na
whioski samorzadéw powiatéw sktadane za posrednictwem marszatkdw wojewddztw.

7. Prosimy pamieta¢ o wprowadzonym nowa ustawg wymogu posiadania przez realizatora
szkolenia wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczos$ci. Dotyczy to tylko realizatoréw szkolef.

8. Sugerujemy zwracanie szczegélnej uwagi na zapisy umowy zawieranej pomiedzy
urzedem pracy i wnioskodawcg zwtaszcza w punktach regulujacych postepowanie
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w przypadku zakonczenia szkolenia, ale niezdania egzaminu - nalezy dopilnowac, aby
jednoznacznie zostato okreslone jakie dokumenty sa niezbedne do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.

Po analizie pytar kierowanych do Departamentu Rynku Pracy sugerujemy réwniez
informowanie pracodawcéw o koniecznosci uregulowania w umowie, jesli takowa jest
zawierana, pomiedzy pracodawca a pracownikiem kierowanym na szkolenie sytuacji,
w ktérej pracownik w trakcie szkolenia zmienia prace.

10. Zwracamy uwage, ze $rodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na

11,

12,

13.

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego osob $wiadczacych prace.
Oznacza to, ze nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio powigzane z zakresem
zadan zawodowych/obowiazkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub
planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Zachecamy do zapoznania si¢ z Wytycznymi dla pracodawcéw /instytucji
szkoleniowych opracowanymi w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Modelowe procedury wspdtpracy instytucji
rynku pracy z pracodawcami i przedsiebiorcami” z udziatem Konfederacji Lewiatan -
lidera projektu iFundacji WiseEuropa z Warszawy. Wytyczne to efekt pracy
przedstawicieli instytucji ~ szkoleniowych, powiatowych urzedéw pracy oraz
pracodawcéw, dotycza realizacji szkolen dofinansowanych z KFS oraz w ramach
tréjstronnych uméw  szkoleniowych: osobno dla instytucji szkoleniowych i dla
pracodawcéw. Dodatkowo zostaty przygotowane pomocne narzedzia, takie jak Sciezki
uzytkownika i karty, ktére prezentuja najwazniejsze informacje i kolejne kroki procedury
w ujeciu graficznym. Wszystkie dokumenty dostepne s3 na
stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury—przyjazne-dla—
pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych.

Pragniemy przypomniec, ze zasadniczo mechanizm finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane w ramach KFS zaktada prefinansowanie, a
nie refundacje kosztéw. Jednakze moze sie zdarzy¢, ze pracodawca musi zatozy¢ wtasne
érodki, np. ze wzgledu na wymagania stawiane przez instytucje szkoleniowg zanim
otrzyma  wsparcie, zgodnie z umowa z urzedem  pracy. Zatem
w sytuacji, gdy urzad pracy zobowiazat sie w umowie do przekazania $rodkéw a jeszcze
nie przekazat ich na konto podmiotu otrzymujacego wsparcie , a hie ma przestanek, iz
ze swej strony nie wywiazat sie on z umowy, brak jest podstawy prawnej do uznania, ze
érodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z ich przeznaczeniem

Do tej pory znaczna liczba pytan kierowanych do Departamentu Rynku Pracy
wskazywata na problemy z decyzja co do ewentualnej koniecznosci zwrotu przez
whioskodawce otrzymanego dofinansowania. Dlatego tez zwracamy uwage, ze ustawa
jednoznacznie okresla przypadki, w ktérych urzad zada zwrotu wyptaconych $rodkéw.
Sa to przypadki gdy: 1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie
bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub nie ukoriczy tego ksztatcenia, nie przystapi
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie przystapi do badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu; 2) $rodki KFS zostaty wydatkowane
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niezgodnie z umowa lub 3) niedotrzymane zostaty zobowigzania okreélone w art. 127
ust. 1 ustawy dotyczace gtéwnie dalszej wspotpracy z osoby kierowana na
dofinansowang formg ksztatcenia badz dalszej dziatalno$ci wnioskodawcy.
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