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. INFORMACJA O POWIATOWYM RYNKU PRACY W 2024 ROKU

1. Sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewodztwie zachodniopomorskim
Rynek pracy w Polsce pod koniec 2024 roku jest zrdéznicowany, tgczac
stabilizacje w perspektywie kraju z wyraznymi roznicami regionalnymi.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec 2024 roku wyniosta 5,1%, co oznacza
stabilizacje na rynku pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy
wyniosta 786,2 tys. osob. W poréwnaniu do konca roku 2023 sytuacja nie ulegta
zmianie. Polska nadal utrzymywata sie w czotowce krajéow Unii Europejskiej z
najnizszym poziomem bezrobocia.

Tabela 1
Stopa bezrobocia | Zmiana
Wojewédztwo grudzien | grudzien | (w pkt
2023 r. 2024 r. proc.)
Dolnoslaskie 4.4 4.6 0,2
Kujawsko-pomorskie 7.1 7,3 0,2
Lubelskie 7,6 7,4 -0,2
Lubuskie 4,3 4.5 0,2
¥ 6dzkie 5,4 54 0,0
Matopolskie 4,2 4,2 0,0
Mazowieckie 4.0 4.0 0,0
Opolskie 5,9 5,9 0,0
Podkarpackie 8,7 8,7 0,0
Podlaskie 7,0 6,9 -0,1
Pomorskie 4.6 4.6 0,0
Slaskie 3,6 3,6 0,0
Swietokrzyskie 7.8 75 -0,3
Warminsko-mazurskie 8,3 8,3 0,0
Wielkopolskie 3,0 3,0 0,0
Zachodniopomorskie 6,7 6,8 0,1
Polska 5,1 5,1 0,0

Rok 2024 przyniost szereg zmian i wyzwan na polskim rynku pracy. Zaobserwowano
przeksztatcenia w strukturze zatrudnienia, preferencjach pracownikéw oraz
strategiach rekrutacyjnych firm.

Wzrosto znaczenie elastycznych form zatrudnienia: firmy oferowaty mozliwo$¢ pracy
zdalnej lub hybrydowej. Jest to pozytywnie odbierane przez pracownikow, ktdrzy
szukajg wiekszej elastycznos$ci i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Nastgpito bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu programowania,
analizy danych, cyberbezpieczenstwa i Al.



Wzrosto znaczenie kompetenciji cyfrowych - umiejetnosci zwigzane z cyfryzacjg stajg
sie niezbedne w niemal kazdej branzy. Pracodawcy coraz czesciej poszukujg
kandydatow posiadajgcych wiedze z zakresu programowania, analizy danych oraz
zarzgdzania projektami IT.

Rozwdj branzy e-commerce napedzat zapotrzebowanie na pracownikéw w logistyce,
magazynowaniu i dystrybucji. Firmy z tej branzy inwestujg w automatyzacje i
robotyzacje, ale jednoczesnie potrzebujg wykwalifikowanej kadry do zarzgdzania tymi
procesami.

Polska, podobnie jak wiele innych krajow w Europie, zmaga sie z problemem
starzejgcego sie spoteczenstwa. Coraz wiecej os6b w wieku przedemerytalnym
pozostaje aktywnych zawodowo, co wymusza na pracodawcach dostosowanie
warunkéw pracy i ofert do potrzeb starszych pracownikow.

Prognozy wskazujg na rosngce trudnosci w pozyskiwaniu odpowiednich
pracownikbw w wielu branzach. Gtéwne powody to brak wystarczajgcej liczby
kandydatow (z powodu m.in. zmian demograficznych i nieodpowiedniego ksztatcenia
zawodowego), niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku, brak motywacji do pracy
z powodu niskiego wynagrodzenia lub warunkow zatrudnienia. Wyzwaniem jest
skuteczne dopasowanie oferty edukacyjnej a takze szkoleniowej do potrzeb rynku

pracy.

Bezrobocie w Polsce pozostaje na niskim poziomie, jednak pojawiajg sie juz
pewne negatywne zjawiska na polskim rynku pracy. Problemem staje sie m.in.
wydtuzajgcy czas pozostawania bez zatrudnienia i spadek liczby ofert pracy, rosngce
koszty pracy, zniechecajgce do tworzenia nowych miejsc pracy, kurczenie sie
zasobOw pracy oraz obnizajgca sie jakos¢ zasobdw, ktére sg dostepne, a takze niski
odsetek aktywno$ci zawodowej w wybranych grupach oséb w wieku produkcyjnym
(0s6b mtodych, oséb w wieku przedemerytalnym, kobiet).

Wojewoddztwo zachodniopomorskie jest regionem o zréznicowanej sytuacji na
rynku pracy. Wiekszosc¢ przedsiebiorstw zlokalizowanych jest w poblizu najwiekszych
miast (Szczecin i Koszalin) oraz w specjalnych strefach aktywnos$ci gospodarczej oraz
turystycznej, co ma duzy wptyw na zapotrzebowanie na pracownikédw w powiatach i
przektada sie na poziom bezrobocia.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2024 roku wynosita
6,8%. W urzedach pracy zarejestrowanych byto 39,7 tys. oséb. W poréwnaniu do
grudnia 2023 roku nastgpit wzrost o 0,1 pkt proc.

Sposrod powiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia
na koniec grudnia 2024 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim — 16,6%, nastepnie
w powiecie choszczenskim (15,9%) i fobeskim (14,8%). Najnizszg stopg bezrobocia



charakteryzowat sie powiat kotobrzeski — 2,3%. W 14 powiatach bezrobocie byto
wyzsze w porownaniu z analogicznym okresem 2023 roku.

Tabela 2
Stopa bezrobocia | Zmiana
Powiat grudzien | grudzien | (w pkt
2023 r. 2024 r. proc_)
Biatogardzki 16,5 16,6 0,1
Choszczenski 16,0 15,9 -0,1
Drawski 10,9 11,4 0,5
Goleniowski 3,8 4,2 0,4
Gryficki 8,3 8,6 0,3
Gryfinski 6,5 6,6 0,1
Kamienski 13,8 13,5 -0,3
Kotobrzeski 2,0 2,3 0,3
Miasto Koszalin 4,3 4.7 0,4
Koszalinski 11,3 11,2 -0,1
¥ obeski 15,9 14,8 -1,1
Mysliborski 6,2 6,8 0,6
Policki 3,0 3,4 0,4
Pyrzycki 10,5 10,9 0,4
Stawienski 13,5 13,6 0,1
Stargardzki 7,2 6,9 -0,3
Szczecinecki 14,3 13,5 -0,8
Swidwinski 13,3 13,4 0,1
Miasto Swinoujscie 4.2 4.5 0,3
Watecki 9,0 9,6 0,6
Miasto Szczecin 3,6 3,4 -0,2
Zachodniopomorskie 6,7 6,8 0,1

Bezrobotne kobiety stanowity 53,5% w ogodle zarejestrowanych (21 217 osob). W
porownaniu ze stanem z grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie 0 303 osoby.

W rejestrach urzeddw pracy znajdowaty sie tgcznie 16 762 osoby zamieszkujgce
tereny wiejskie, ktore stanowity 42,2% wszystkich bezrobotnych. Wobec danych z
grudnia 2023 roku grupa ta zwiekszyta sie o 96 oséb.

Na koniec grudnia 2024 r. kategoria oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy liczyta 31 480 osadb, tj. 79,3% zarejestrowanych.

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w populaciji
bezrobotnych ksztattowat sie nastepujgco:

e do 30 roku zycia — 21,0% (21,8% na koniec grudnia 2023 r.),
e wtym do 25 roku zycia — 10,9% (11,2% na koniec grudnia 2023 r.),
e dtugotrwale bezrobotni — 48,9% (49,0% na koniec grudnia 2023 r.),



e powyzej 50 roku zycia — 29,0% (28,9% na koniec grudnia 2023 r.),

e korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej — 0,3% (0,3% na koniec grudnia
2023 r.),

e posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 14,5% (15,8% na koniec
grudnia 2023 r.),

e posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,2%
(0,2% na koniec grudnia 2023 r.),

e niepetnosprawni — 4,7% (5,9% na koniec grudnia 2023 r.).

W ostatnim miesigcu 2024 roku do urzedow pracy na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego pracodawcy zgtosili tgcznie 4 011 wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej tj. 0 353 mniej niz w grudniu 2023 roku i 0 791 mniej niz

w listopadzie 2024 r.

Zrédta:

https://hteam.pl/; https://businessinsider.com.pl/; https://bip.parp.gov.pl/; biznes.interia.pl,
barometrzawodow.pl, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzqd Pracy w
Szczecinie

2. Bezrobocie w powiecie choszczenskim

Na koniec grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
1946 o0soOb, byta nizsza o 20 oso6b od liczby bezrobotnych na koniec 2023 roku.

W 2024 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 57,0% (60,2% w grudniu 2023 roku, 62,0% w grudniu 2022
roku). Udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosit 13,7% (13,0% w 2023
roku, 11,8% w 2022 roku).

Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosit 58,2% (59,2% w 2023 roku,
63,4% w 2022 roku).

Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosit 45,9% (46,9% w
2023 roku, 43,8% w 2022 roku).

W kategorii oséb bez doswiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
wynosit 26,1% (27,8% w 2023 roku, 26,8% w 2022 roku).

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia wynosita 503 osoby (25,8%), w 2023 roku
505 o0s6b (25,7%), 525 os6b (27,0%) w 2022 roku.

Liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 244 osoby (256 osdb w
2023 roku, 228 os6b w 2022 roku).

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wynosita 445 os6b (518 osdb w 2023
roku, 455 os6b w 2022 roku).


https://hteam.pl/
https://businessinsider.com.pl/
https://bip.parp.gov.pl/

W kategorii osdb bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit w 2024 roku 4,6% (4,4% w
2023 roku, 3,9% w 2022 roku).

W styczniu 2024 roku stopa bezrobocia byta najwyzsza (16,9%), a w
pazdzierniku osiggneta minimum, ktére wynosito 15,3%. W grudniu 2024 roku stopa
bezrobocia wzrosta do 15,9%. (wykres 2).

3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Struktura os6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.

Tabela 3

Wyszczegodlnienie 31.12.24 r. 31.12.23 r. 31.12.22r.

0soOb % 0s0Ob % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 1946 100 1966 100 1947 100
Stopa bezrobocia - 15,9 - 16,0 - 15,4
Wskaznik natezenia - 7,6 - 7,6 - 6,8
Liczba kobiet 1108 57,0 1184 60,2 1207 62,0
Z prawem do zasitku 276 13,7 256 13,0 230 11,8
Zamieszkali na wsi 1236 63,5 1269 64,5 1263 64,9
Osoby w okresie do 12 56 29 66 3,4 65 3,3
mies. od dnia

ukonczenia nauki

Bez kwalifikaciji 894 45,9 922 46,9 853 43,8
zawodowych

Bez doswiadczenia 507 26,1 546 27,8 522 26,8
zawodowego

Kobiety, ktére nie 445 22,9 494 25,1 498 25,6
podijety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka

Do 30 roku zycia 445 22,9 518 26,3 455 23,4
Do 25 roku zycia 244 12,5 256 13,0 228 11,7
Dtugotrwale bezrobotni| 1133 58,2 1164 59,2 1234 63,4
Powyzej 50 roku zycia 503 25,8 505 25,7 525 27,0
Korzystajace ze 1 0,1 5 0,3 20 1,0
Swiadczen z pomocy

spotecznej

Posiadajgce co 362 18,6 383 19,5 413 21,2
najmniej jedno dziecko

do6r.Z

Niepetnosprawni 90 4,6 87 4.4 75 3,9

W powiecie choszczenskim w 2024 roku, nieznacznie zmalata (o 20) liczba
0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2023 roku.



Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.

Tabela 4
Wyszczegodlnienie 31.12.24r. 31.12.23 r. 31.12.22 r.
os6b % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 239 100 221 100 217 100
Wskaznik natezenia - 9,8 - 8,9 - 7,9
Liczba kobiet 140 58,6 132 59,7 121 55,8
Z prawem do zasitku 42 17,6 30 13,6 34 15,7
w tym Kkobiet 18 7,5 17 7,7 14 6,5
Zamieszkali na wsi 239 100 221 100 217 100
w tym kobiet 140 58,6 132 59,7 121 55,8
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.
Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.24 r. 31.12.23 r. 31.12.22 r.
0s6b % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 711 100 740 100 684 100
Wskaznik natezenia - 6,2 - 6,3 - 54
Liczba kobiet 387 54,4 446 60,3 440 64,3
Z prawem do zasitku 99 13,9 109 14,7 82 12,0
w tym kobiet 53 7,5 67 9,1 53 7,7
Zamieszkali na wsi 282 39,7 306 41,4 292 42,7
w tym kobiet 155 21,8 188 254 196 28,7
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.
Tabela 6
Wyszczegodlnienie 31.12.24 r. 31.12.23 r. 31.12.22r.
Oséb % oséb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 224 100 223 100 241 100
Wskaznik natezenia - 8,5 - 8,3 - 7,9
Liczba kobiet 121 54,0 128 57,4 137 56,8
Z prawem do zasitku 23 10,3 36 16,1 30 12,4
w tym kobiet 9 4,0 24 10,8 15 6,2
Zamieszkali na wsi 143 63,8 156 70,0 162 67,2
w tym kobiet 82 36,6 91 40,1 91 37,8




Struktura os6b bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.

Tabela 7
Wyszczegodlnienie 31.12.24r. 31.12.23 r. 31.12.22 r.
os6b % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 155 100 159 100 177 100
Wskaznik natezenia - 8,2 - 8,3 - 8,1
Liczba kobiet 95 61,3 103 64,8 112 63,3
Z prawem do zasitku 12 7,7 9 5,7 22 12,4
w tym Kkobiet 5 3,2 5 3.1 15 8,5
Zamieszkali na wsi 155 100 159 100 177 100
w tym kobiet 95 61,3 103 64,8 112 63,3
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Petczyce
wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.
Tabela 8
Wyszczegolnienie 31.12.24 . 31.12.23r. 31.12.22 r.
Oséb % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 355 100 346 100 352 100
Wskaznik natezenia - 8,4 - 8,1 - 7,5
Liczba kobiet 222 62,5 214 58,8 233 66,2
Z prawem do zasitku 62 17,5 39 11,3 39 11,1
w tym kobiet 34 9,6 26 7,5 28 8,0
Zamieszkali na wsi 254 71,5 251 72,5 237 67,3
w tym kobiet 169 47,6 166 48,0 175 49,7
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2024 r., 31.12.2023 r., 31.12.2022 r.
Tabela 9
Wyszczegolnienie 31.12.24 . 31.12.23r. 31.12.22 r.
Oséb % oséb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 262 100 277 100 276 100
Wskaznik natezenia - 9,0 - 9,5 - 8,4
Liczba kobiet 143 54,6 161 58,1 164 59,4
Z prawem do zasitku 38 14,5 33 11,9 23 8,3
w tym kobiet 14 5,3 16 5,8 10 3,6
Zamieszkali na wsi 163 62,2 176 63,5 178 64,5
w tym kobiet 95 36,3 100 36,1 104 37,7
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w 2024 roku
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Struktura wieku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 10
Przedziaty wiekowe 31.12.2024 r. 31.12.2023 r. 31.12.2022 r.
0s6b % 0sob % 0s6b %
18-24 lata 244 12,6 256 13,0 228 11,7
25-34 lata 456 23,4 519 26,4 496 25,5
35-44 lata 533 27,4 499 25,4 497 25,5
45-54 lata 378 19,4 372 18,9 383 19,7
55-59 lat 210 10,8 189 9,6 211 10,8
60 lat i wiecej 125 6,4 131 6,7 132 6,8
Razem 1946 100 1966 100 1947 100
Struktura wieku oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2024 r.
Wykres 3
Przedziaty wiekowe
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Wyksztatcenie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 11
Wyksztatcenie 31.12.2024 r. 31.12.2023 r. 31.12.2022 .
0s6b % 0s6b % o0s6b %

Wyzsze 119 6,1 118 6,0 115 5,9
Policealne i $rednie 332 171 322 16,4 339 17,4
zawodowe
LO 260 13,4 303 15,4 246 12,6
Zasadnicze 515 26,5 523 26,6 544 28,0
zawodowe
Gimnazjalne/podsta 720 36,9 700 35,6 703 36,1
wowe i ponizej
Razem 1946 100 1966 100 1947 100

WsSrod ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych najwiece]
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Wyksztatcenie osdb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2024 r.

Wykres 4
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wqg stanu na 31.12.2024 r.

Tabela 12
Gmina/ Ogotem Z prawem do Zamieszkali na wsi |Wskaznik
Powiat zasitku natezenia
razem kobiety |razem | kobiety |razem kobiety

Bierzwnik 239 140 42 18 239 140 9,8%
Choszczno |711 387 99 53 282 155 6,2%
Drawno 224 121 23 9 143 82 8,5%
Krzecin 155 95 12 5 155 95 8,2%
Petczyce 355 222 62 34 254 169 8,4%
Recz 262 143 38 14 163 95 9,0%
Powiat 1946 1108 276 133 1236 736 7,6%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2024 r. dla Powiatu Choszczenhskiego wynosita 15,9 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2024 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 6,8%

Stopa bezrobocia na 31.12.2024 r. dla Polski wynosita 5,1%.

Wykres 5
Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu

choszczenskiego wg stanu na 31.12.2024 r.
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a Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujgcych nie
uwzglednia pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Do pracujgcych nie
zalicza sie:

- 0SOb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

- uczniow szkot oraz studentow uczelni odbywajgcych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe,

- 0s6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- 0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych w wymiarze powyzej
3 miesiecy (nieprzerwanie),

- 0s6b, ktérym udzielono urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy
(nieprzerwanie),

- 0sOb pobierajgcych swiadczenie rehabilitacyjne,

- pracownikow zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru
umowy o prace. (Zrodfo: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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3. Srodki pozyskane w 2024 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Choszcznie posiadat kwote 8 734,6 tys. zt, pochodzgcg z podziatu srodkow
Funduszu Pracy.

Tabela 13

Zrédta finansowania Kwota w tys. zi.
Algorytm 3 987,9
EFS + Fundusz Europejski dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 3211,3
~+Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczenhskim” (edycja | i Il)
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 2329
w regionach wysokiego bezrobocia
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 139,3
zamieszkatych na wsi
Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 230,7
w regionach wysokiego bezrobocia
EFS + Projekt ,VOUCHER ZATRUDNIENIOWY” 600,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 221,7
Rezerwa KFS 110,8

RAZEM 8734,6

Zrodta $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r.

Wykres 6
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4. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych

w 2024 r. — /ogotem w powiecie/

Tabela 14
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw
Staze 258
Szkolenia 44
Prace interwencyjne 29
Roboty publiczne 39
Prace spotecznie uzyteczne 143
Refundacja kosztéw wyposazenia 12
lub doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkow na 37
podijecie dziatalnosci gospodarczej /dotacje/
Bon na zasiedlenie 3
Opieka nad dzieckiem do lat 6, dzieckiem 2
niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng
Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne 21
optaconych przez spotdzielnie
socjalne/przedsiebiorstwa spoteczne
Voucher zatrudnieniowy 11
Razem 599
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Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2024 r.

Iw poszczegdélnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 15
Forma aktywizacji Liczba os6b aktywizowanych w gminie
Bierzwnik | Choszczno | Drawno Krzecin Pelczyce Recz

Staze 27 131 19 13 37 31
Szkolenia 3 24 3 5 7 2
Prace interwencyjne 0 17 2 0 4 6
Roboty publiczne 2 22 4 3 4 4
Prace spotecznie uzyteczne 22 24 24 7 34 32
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 3 4 2 1 0 2
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkow na 2 19 5 4 5 2
podjecie dziatalnosci gospodarczej /dotacje/
Bon na zasiedlenie 0 1 1 0 0 1
Opieka nad dzieckiem do lat 6, dzieckiem 0 2 0 0 0 0
niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng
Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 12 9 0 0 0
optaconych przez spétdzielnie
socjalne/przedsiebiorstwa spoteczne
Voucher zatrudnieniowy 0 7 0 0 1 3

59 263 69 33 92 83

Razem
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Liczba os6b bezrobotnych z poszczegdinych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2024 roku

Wykres 7

Liczba oso6b aktywizowanych w poszczegdélnych gminach
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5. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2024 roku
Projekt wspoéifinansowany ze srodkéw EFS+

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

~Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (1)’
okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Liczba osdb objetych wsparciem: 167 oséb, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy: 167 osob,

staz: 120 osob,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 28 osob,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 10 oséb,

szkolenie zawodowe: 37 0sOb ( w tym 28 osdb — ABC przedsiebiorczosci)

~Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (1)’
okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

Liczba osb6b objetych wsparciem: 179 oséb, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 179 oséb,

staz: 130 osdb,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 27 osob,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 8 oséb,

szkolenie zawodowe: 41 oséb ( w tym 27 osdb — ABC przedsiebiorczosci)

Projekt pn. ,,Voucher zatrudnieniowy”

okres realizacji projektu: 02.09.2024 r. — 30.06.2026 r.
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Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: 13

Liczba utworzonych miejsc pracy: dla 15 oséb.

Projekty ze sSrodkéw ministerialnych realizowane przez PUP w 2024 r.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 26.06.2024 r. — 31.12.2024 r.
Liczba osdb objetych wsparciem: 17 os6b, w tym:
roboty publiczne: 4 osoby,

staz: 13 osob.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji
zamieszkatych na wsi”

okres realizacji projektu: 26.06.2024 r. — 31.12.2024 r.
Liczba osb6b objetych wsparciem: 10 os6b, w tym:
roboty publiczne: 2 osoby,

staz: 8 osob.

Rezerwa Funduszu Pracy ,Program aktywizacji
w regionach wysokiego bezrobocia”.

okres realizacji projektu: 26.08.2024 r. — 31.12.2024 r.

Liczba osb6b objetych wsparciem: 21 oséb, w tym:

zawodowej

zawodowej

zawodowej

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 2 osoby,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 1 osoba,

staz: 18 osoéb.
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Aktywizacji

6. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2024 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, organizacje szkolen. Ponizej charakteryzujemy ww. ustugi.

Centrum

Zawodowej

POSREDNICTWO PRACY
Tabela 16

Ustugi Rynku Pracy zrealizowane w 2024

Forma ustugi

Liczba os6b aktywizowanych

Ogoltem

Propozycja pracy 778
Propozycja stazu 281
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 156
Posrednictwo pracy EURES 42
Wizyta u doradcy klienta 5027
6284

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 17
Forma ustugi Liczba os6b aktywizowanych
Porada indywidualna 1236
Informacja indywidualna 170
Informacja grupowa 111
Wizyta u doradcy klienta 3910
5427

Ogoédtem

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 18
Forma ustugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja szkolenia 44
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 37
Wizyta u doradcy klienta 2530
2611

Ogodtem

tacznie liczba ustug rynku pracy, ktérymi objeto bezrobotnych, wyniosta 14322.




Definicje form ustug rynku pracy:

Wizyta u doradcy klienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika
powiatowego urzedu pracy, ktéremu powierzona zostata funkcja doradcy klienta.
Do zadan doradcy klienta nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy, w szczegolnosci przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobg zgtaszajgcyg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
problem zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe;.

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Zz osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie
zawodow, mozliwosci ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia
dla bezrobotnych, projektach realizowanych przez urzad lub instytucje zewnetrzne.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego grupowego, ktére
ma na celu przedstawienie informacji zawodowych, m.in. z zakresu ustug rynku pracy,
form wsparcia skierowanych do bezrobotnych, projektow.

7. POSREDNICTWO PRACY

W 2024 roku PUP w Choszcznie odnotowat spadek liczby ofert pracy w
poréwnaniu do roku 2023. Tut. Urzgd dysponowat 1050 wolnymi miejscami pracy, tj. o
316 mniej niz w roku 2023 (1366 wolnych miejsc pracy).

Oferty pozyskiwane sg w rozny sposob. Dominujg oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw w formie elektronicznej poprzez wortal choszczno.praca.gov.pl, poprzez
kontakt e-mailowy, telefoniczny, rzadziej poprzez bezposrednig wizyte pracodawcy w
siedzibie PUP.

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, takze po zakonczonej formie stazu,
w najwiekszej liczbie byly przeznaczone dla pracownikow wykonujgcych prace proste
oraz personelu $redniego:

Agent ubezpieczeniowy

Asystent do spraw ksiegowosci
Asystent nauczyciela przedszkola
Asystent osoby niepetnosprawne;j
Bibliotekarz
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Brukarz

Dekarz

Dekorator wyrobow cukierniczych

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow
Doradca klienta

Doradca rolniczy

Drwal/pilarz drzew

Ekspedient w punkcie ustugowym

Elektryk

Fakturzystka

Florysta

Formierz odlewnik

Glazurnik

Handlowiec

Hydraulik

Kasjer — sprzedawca

Kelner

Kierowca samochodu osobowego

Kierownik mieszalni pasz i suszarni

Kierownik produkcji ze znajomoscig systemu HACCP
Konserwator

Konserwator budynkow

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen
Konserwator czesci / sprzetu

Ksiegowy

Kucharz

Laborant nasiennictwa

Lutowacz

Magazynier

Maglarz

Malarz budowlany

Mechanik maszyn i urzgdzen do obrobki metali
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
Monter instalacji fotowoltaicznych

Monter urzgdzen energetyki odnawialne;j
Nauczyciel-ksztatcenie zawodowe teoretyczne
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu
Operator maszyn drogowych

Operator maszyn rolniczych

Operator mini koparki

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
Operator sieci komputerowych

Operator systemow sterylizacji artykutow sanitarnych, sprzetu i aparatéw medycznych
Opiekun

Opiekun klienta
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Opiekun osoby starszej

Opiekunka dziecieca

Pakowacz

Pakowacz reczny

Palacz gazowych kottow centralnego ogrzewania

Piekarz

Pokojowa

Pomoc administracyjna

Pomoc apteczna

Pomoc kuchenna

Pomoc nauczyciela

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomocniczy robotnik konserwaciji terendw zieleni
Pomocniczy robotnik lesny

Pomocniczy robotnik polowy

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Pomocnik biblioteczny

Pomocnik elektromontera

Pomocnik mechanika

Pomocnik piekarza

Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggéw

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Pozostali opiekunowie dzieciecy

Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pozostali pracownicy do spraw transportu

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pozostate kosmetyczki i pokrewni

Pracownik administracyjno — biurowy

Pracownik administracyjny

Pracownik biurowy

Pracownik fizyczny

Pracownik gospodarczy

Pracownik obstugi sklepu

Pracownik pielegnacji zieleni

Pracownik pomocniczy fryzjera

Pracownik pomocniczy gastronomii

Pracownik pomocniczy stolarza

Pracownik produkcji

Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
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Pracownik socjalny

Pracownik solarium

Pracownik utrzymania czystosci
Pracownik wsparcia informatycznego
Recepcjonista

Rejestratorka medyczna

Robotnik budowlany

Robotnik gospodarczy

Rolnik upraw polowych

Sekretarka

Spawacz

Specjalista ds. kadr i ptac
Specjalista ds. pracowniczych i rozliczen
Sprzataczka

Sprzedawca

Szlifierz kamienia

Tartacznik

Technik informatyk

Terapeuta zajeciowy

Tynkarz

Wiertacz

Wozny

Wulkanizator

Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego
Zaopatrzeniowiec

W ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami  pracy dla
opiekunek/opiekundéw osob starszych z podstawowg znajomoscig jezyka niemieckiego
lub angielskiego. Tut. Urzad wspodtpracowat z agencjami posiadajgcymi zezwolenia
upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granica, zgtoszonymi do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Systematycznie przekazywano bezrobotnym i
poszukujgcym pracy informacje o wolnych miejscach pracy poza powiatem
choszczenskim.

W 2024 r. do PUP w Choszcznie wptyneto 617 ofert pracy w ramach upowszechnienia
krajowych ofert pracy z innych urzedéw pracy w kraju. W ramach wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku  tut. Urzad systematycznie wymieniat
informacje o aktualnych ofertach pracy w regionie.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie wspotpracowat z Wojskowym Centrum
Rekrutacji w Stargardzie w zakresie promocji poszczegodlnych form stuzby wojskowej
(dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, zawodowej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej, aktywnej rezerwy) skierowanej do oséb z réznym
poziomem wyksztatcenia, posiadajgcych przydatne dla Sit Zbrojnych kwalifikacje.
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Systematycznie wspotpracowano w zakresie naboru do pracy w  jednostkach
wojskowych m.in. w Szczecinie

W 2024 roku tut. Urzad regularnie przekazywat osobom bezrobotnym, spetniajgcym
okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru kandydatéw do stuzby w
Policji oraz terminach, liczbach przyje¢ kandydatow na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspotpracowat z Komendg Wojewoddzkg
Policji w Szczecinie oraz Komendg Powiatowg Policji w Choszcznie. Ponadto Urzgd
wspotpracowat z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Szczecinie
w zakresie doboru do stuzby wieziennej na rozne stanowiska pracy, Komendg
Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie, Morskim Oddziatem Strazy
Granicznej.

8. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2024 roku tut. Urzad realizowat ustuge poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej i grupowej w ramach :

- porady indywidualnej,

- porady grupowej,

- informacji indywidualnej,
- informacji grupowe;.

W omawianym okresie ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogdétem 1324 osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy.

Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomocg 3304 osoby,
co daje tgczng liczbe 4628 bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego.
Zgodnie zrozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, petnigcy takze funkcje
doradcéw klienta, udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie
w zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

e wyboru miejsca pracy,

¢ planowania rozwoju zawodowego,

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywaciji
w zakresie aktywnosci zawodowe;.
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Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto 1019
0sOb bezrobotnych (w tym 574 kobiety). Wsréd nich pod wzgledem wiekowym
dominowali:

e bezrobotni do 30 roku zycia - 366 0séb (35,9%), w tym 227 oséb do 25 roku
zycia,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 186 0sob (18,2%), ktére z powodu bariery
wiekowej i zdrowotnej majg najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia
przed uzyskaniem praw emerytalnych.

Pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy po zarejestrowaniu najliczniejszg
grupe stanowili:

e bezrobotni do 6 miesiecy, 697 oséb, co stanowi 68,4%,
e dtugotrwale bezrobotni - 342 osoby, co stanowi 33,6%.

tacznie w 2024 roku udzielono 1236 porad indywidualnych 1034 osobom.

Ponadto w omawianym roku 11 os6b objeto badaniami testowymi Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

W 2024 roku doradcy zawodowi wspoétpracowali z osobami bezrobotnymi objetymi
Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027 wspotfinansowanym z EFS+. Giéwnym celem projektu byto zwiekszenie dostepu
do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy -
w szczegolnosci osob mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy
— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. tgcznie w 2024 r. poradnictwem
zawodowym zostato objetych 68 uczestnikow projektu, ktérym utworzono Ilub
zmodyfikowano Indywidualne Plany Dziatania w celu skorzystania przez uczestnikow
projektu ze stazy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
szkolen, zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Doradcy zawodowi wspotpracowali z bezrobotnymi w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, co
miato przyczynic sie do poprawy sytuacji tych osob na rynku pracy lub uzyskania przez
nich zatrudnienia.

W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 1283
Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania byt
przygotowany przez doradce klienta nie pozniej niz w terminie 60 dni i zawierat w
szczegolnosci:
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— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslone;j
w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,

— planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

— formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy,

— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Z informacji indywidualnej w minionym roku skorzystato 170 oséb bezrobotnych,
ktére uzyskaty informacje na temat aktywnych form wsparcia, wiedze o wybranych
zawodach, szkoftach, mozliwosciach podjecia dalszej edukacji, formach stuzb
mundurowych, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach zewnetrznych
wspoffinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.

W ramach informacji grupowych w siedzibie tut. Urzedu w 2024 roku przeprowadzono
8 spotkan, w ktorych uczestniczyto tgcznie 111 osob bezrobotnych. Dwa z nich
dotyczyty zasad i warunkow przyjecia do stuzby w policji, w ktérych wziety udziat 23
osoby bezrobotne, ktére szczegolowo zapoznaty sie z ofertg stuzby w policji
przygotowang przez przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie.

15 kwietnia 2024 roku odbyta sie wizyta ucznidw szkoty branzowej ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie. Doradca zawodowy przedstawit
informacje o lokalnym rynku pracy, poinformowat o dostepnych ustugach i
instrumentach rynku pracy oraz sposobach szukania zatrudnienia po ukonczeniu
edukacji.

10 pazdziernika 2024 roku w ramach wspoétpracy ze szkotami, doradca zawodowy
uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym z uczniami Zespotu Szkdt Nr 1 w Choszcznie
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Pomorzu Zachodnim.

Tematem spotkania byly przemiany wspoétczesnego rynku pracy, branze i zawody
przysztosci, lokalny rynek pracy, rejestracja w Urzedzie Pracy oraz ustugi i instrumenty
rynku pracy. £gcznie w spotkaniu uczestniczyto 149 uczniow klas czwartych i pigtych
z Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum Gastronomicznego, Technikum
Mechanicznego, Technikum Informatycznego oraz Technikum Logistycznego.

9. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen, udzielajgc
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikaciji.

W 2024 roku szkolenia ukohczyly 44 osoby bezrobotne, w tym 24 Kkobiety.
Realizowano zaréwno szkolenia wskazane przez osobe uprawniong (tzw.
indywidualne) jak i szkolenia grupowe.
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W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy
w powiecie choszczenskim (Il)”, wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027) przeprowadzono trzy szkolenia grupowe pn. ,ABC
Przedsiebiorczosci”, jedno szkolenie grupowe pn. ,Stylizacja paznokci — manicure
hybrydowy” oraz sze$¢ szkolen indywidualnych.

Na szkolenie pn. ,ABC Przedsiebiorczosci skierowano 27 oséb, w tym 12 kobiet.
Wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenie.

Na kurs pn. ,Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy” skierowano 8 osob (8 kobiet).
Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie.

Kierunki szkole grupowych:
- ABC przedsiebiorczosci - 27 osbb
- Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy - 8osbb
W ramach szkolen indywidualnych wspoffinansowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ kursy ukonczyto 6 oséb (w tym 3 kobiety).
Kierunki szkolen indywidualnych:

- obstuga Zzurawi przewoznych i przeno$nych - 1 osoba
- operator wozkoéw jezdniowych - 1 osoba
- operator koparki w kl. [ i lll - 1 osoba
- operator koparkotadowarki kl. 1l - 1 osoba
- Kompleksowy kurs Audytor Finansowy z elementami Specjalisty - 1 osoba

ds. Rachunkowosci, KPIiR (Ksiega Przychodoéw i Rozchodow),
Jednolity Plik Kontrolny

- zabiegi pielegnacyjne na wiosy - botoks, keratynowe
prostowanie wiosow, nanoplastia

1 osoba

W 2024 roku ze s$rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem szkolenia
indywidualne sfinansowano dla 3 oséb, w tym 1 kobiety. Wszystkie osoby ukohczyty
szkolenia.

Kierunki szkolen indywidualnych zakornczonych w 2024r.:

- pracownik ochrony fizycznej - 1 o0soba
- operator koparkotadowarki w kl. 11l oraz koparki jednonaczyniowej w kl. - 1 osoba
(il

- operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill'i | - 1 osoba
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Tabela 19 Liczba absolwentéw szkolen w podziale na poszczegdine gminy

. . w tym wi:,ku W wie!( u .
Lp. Gmina Ogétem niepetnosprawnych | do 30 powyzej | Pozostali
lat 50 lat

1. | Bierzwnik 3 0 1 0 2
2. | Choszczno 24 1 10 1 13
3. | Drawno 3 0 1 1 1
4. | Krzecin 5 0 2 0 3
5. | Petczyce 7 0 4 0 3
6. | Recz 2 0 2 0 0
Ogétem 44 1 20 2 22

Koszty szkolen poniesione na szkolenia oséb bezrobotnych w 2024r. wyniosty ogétem
74 605,99 zt (w tym: w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego — 50 255,22 zt, w ramach Funduszu Pracy — 24 350,77 zt).

10. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy
W 2024r. pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach limitu i rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety wydatkowania srodkoéw limitu ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob pracujgcych w  branzy
motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy ustalone przez Rade Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Srodki te mogty zostaé przeznaczone m. in. na:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2024r. na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznano Powiatowemu Urzedowi Pracy w Choszcznie kwote
w wysokosci 332 646,00 zi. W ramach tych $rodkéow udzielono wsparcia
36 podmiotom, sposrdod ktérych przeszkolono 270 pracownikéw, w tym 7
pracodawcéw.

11. BON NA ZASIEDLENIE
W 2024 roku ta forma wsparcia, cieszyta sie mniejszym zainteresowaniem

wsrdod bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia w poréwnaniu do lat
wczesniejszych. Z tej formy wsparcia korzystajg osoby, ktore nie mogg znalez¢ pracy
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na terenie naszego powiatu. W 2024 roku dominowaty zawody o charakterze
administracyjno — biurowym.

Bon na zasiedlenie mogt zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie Ilub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Ww. warunki muszg zostac spetnione tgcznie.

Bon na zasiedlenie mogt by¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu
przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak
niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania.

W 2024 roku przyznano 3 bony na zasiedlenie osobom bezrobotnym do 30 roku zycia,
na tgczng kwote 24 tys. zt.

12. BAROMETR ZAWODOW 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2024 r. kolejny raz zrealizowat
badanie pn. ,Barometr zawoddéw”, ktore jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. Na poziomie wojewddzkim  Barometr
zawodow koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawodow”
to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzgdzona dla kazdego
powiatu przez specjalistow z powiatowych urzeddéw pracy. Badanie ma charakter
jakosciowy (ekspercki). Wskazuje zawody, w ktérych w najblizszym roku mozna
spodziewacé sie wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktérych
znalezienie pracy bedzie trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metodg ,panelu ekspertow”.
Spotkanie w formie online odbyto sie w PUP w Choszcznie 11 wrzeé$nia 2024 r.,
umozliwito dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikow obserwujgcych
rynek pracy z roznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
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Podczas oceny eksperci positkowali sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Wiedza ekspertéw
pozwolita na zweryfikowanie, czy osoby zarejestrowane jako bezrobotne w danym
zawodzie sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadajg umiejetnosci,
kwalifikacje, potwierdzajgce je certyfikaty oraz odpowiednie doswiadczenie
zawodowe). W panelu wzieli udziat pracownicy urzedu pracy: posrednicy pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego. Uczestnicy panelu w trakcie
jednego spotkania online sklasyfikowali zawody na trzy grupy:

o zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i
popyt zrébwnowazg sie),

o zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikéw przez WUP w Szczecinie, tut. Urzad
otrzymat opracowanie graficzne w postaci wykazu zawodow deficytowych, zawodoéw
w réwnowadze i zawodow nadwyzkowych w naszym wojewddztwie oraz odrebnie dla
powiatu choszczenskiego. Opracowanie w postaci ,Raportu podsumowujgcego
badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim” dostepne jest na stronie internetowej
http://barometrzawodow.pl. Wykazy zawoddw, szczegodlnie dla naszego powiatu, majg
znaczenie edukacyjne i informacyjne nie tylko dla oséb bezrobotnych planujgcych
przekwalifikowanie, nabycie nowych uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze
pracodawcéw analizujgcych rynek pracy i ubiegajgcych sie o srodki w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

13. DNI PRACODAWCOW

Powiatowy urzad Pracy w Choszcznie w dniach od 2 do 6 grudnia 2024 roku
uczestniczyt po raz kolejny w dziataniach pn. ,DNI PRACODAWCOW 2024”, ktére
odbyty sie po raz dziewigty w Polsce. Celem przedsiewziecia byto skierowanie uwagi
na rozwigzanie problemu niedoboréw kwalifikacji i niedoboréw pracowniczych, ktére
dotykajg pracodawcéw w roznych sektorach. Pracownicy Urzedu skupili sie na
wspieraniu wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia,
w szczegolnosci poprzez promowanie ksztatcenia ustawicznego i jego kluczowego
znaczenia dla rozwoju osobistego i kariery zawodowej dla oséb w kazdym wieku,
promowanie inwestycji w szkolenia i podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajgce
pracownikom pozostanie na rynku pracy lub znalezienie nowej pracy, promowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwiajgcego pracodawcom i pracownikom
dopasowanie umiejetnosci zawodowych do mozliwosci zmieniajgcego sie rynku pracy,
zachecenie pracodawcow do korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
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finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
promowanie pomocy dla pracodawcéw finansowanej z Funduszu Pracy, zachecanie
pracodawcow do elektronicznego zgtaszania ofert pracy.

W zaplanowanym terminie pracownicy tut. Urzedu (posrednicy pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego) skontaktowali sie bezposrednio lub
zdalnie z 90 pracodawcami powiatu choszczenskiego.

W wydarzeniu wzieto udziat 90 pracodawcow powiatu choszczenskiego, w tym z gmin:
Bierzwnik — 3, Choszczno — 55, Drawno — 4, Krzecin — 5, Petczyce - 18, Recz-5.Z
13 pracodawcami powiatu choszczenskiego nawigzano wspotprace po raz pierwszy,
z 77 kontynuowano wspétprace.

Pracodawcy reprezentowali roézne branze: handel, fryzjerstwo, kosmetyczna,
spozywcza, mechaniczna, metalurgiczna, ekonomiczna, oswiata, pomoc spoteczna,
ochrona zdrowia, lesnictwo, rolnictwo.

14. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW 2024

W 2024 roku, podobnie jak w 2023 roku, w skali catego kraju nastgpito
zmniejszenie liczby legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw w formie zezwoleh na prace
sezonowg typu S oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Sytuacja ta spowodowana byta wprowadzeniem rozwigzan umozliwiajgcych prace na
oSwiadczeniu do 24 miesiecy (od 29 stycznia 2022 r.), umozliwieniem pracy
obywatelom Ukrainy na podstawie powiadomienia, a takze agresjg Rosji na Ukraine i
towarzyszgcym temu zmianom w charakterystyce naptywu migrantow do Polski.
Nalezy tez podkresli¢, ze w dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji zostali
wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej (o$wiadczen).

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
rejestrowane w PUP przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruz;ji,
Motdawii i Ukrainy. Uprawnia do wykonywania pracy niesezonowej bez zezwolenia
przez okres do 24 miesiecy, a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pozniej niz za 6
miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia. Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej informacji o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Optata za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wynosi 100 zt.

Zezwolenie na prace sezonowg — typ S jest wydawane przez Staroste na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone
datami dla okreslonego cudzoziemca. Jezeli wniosek dotyczy cudzoziemca, ktéry ma
wjechac¢ na terytorium RP, procedura wydania zezwolenia na prace sezonowg jest
dwuetapowa. W pierwszym etapie wniosek jest wpisywany do ewidencji i pracodawcy
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wydaje sie zaswiadczenie, ktére pracodawca przesyta cudzoziemcowi. Jest to
dokument uzasadniajgcy wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej
i przekroczenie granicy przez cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje
sie pracodawcy na drugim etapie, po wjezdzie na terytorium RP i potwierdzeniu przez
pracodawce, ze cudzoziemiec sie do niego zgtosit. Zezwolenie typu S stuzy
usprawnieniu procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewode. Uprawnia
do wykonywania pracy sezonowej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorze rolniczym, ogrodniczym lub turystycznym (dla podklas
PKD zaliczonych do prac sezonowych).

Optata za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg wynosi 30 zt.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — jest
czasowym rozwigzaniem za podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Obywatele Ukrainy przebywajgcy legalnie na terytorium RP majg swobodny
dostep do rynku pracy. Pracodawca ma jednak obowigzek powiadomienia wtasciwego
urzedu o zatrudnieniu danej osoby w terminie 7 dni, poprzez przestanie powiadomienia
poprzez wortal PSZ praca.gov.pl ( od 01.07.2024 r. skrécenie z 14 na 7 dni na
przestanie powiadomienia).

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie do ewidencji
wpisano 83 oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym dla obywateli: Biatorusi - 43, Ukrainy — 25, Gruzji - 14, Motdawii - 1), wydano
11 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcéw typu S (w tym dla obywateli: Ukrainy
— 7, Motdawii — 4). W 2024 roku do PUP w Choszcznie wptyneto 115 powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

15. OBYWATELE UKRAINY

Od 12 marca 2022 r. obowigzujg w Polsce przepisy Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Ustawa okresla szczegolne zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywateli
Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, ktdérzy wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Gtéwne wytyczne ustawy:

- Pobyt obywatela Ukrainy, ktory wjechat od 24 lutego 2022 r. do Polski uznaje sie za
legalny do 30 wrzesnia 2025 r.
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- Ustawa specjalna wydtuza waznos¢ dokumentow pobytowych obywateli Ukrainy,
zaréwno okres waznosci wiz, jak i zezwolen na pobyt czasowy oraz kart pobytu, ktére
stracity wazno$¢ po 23 lutego 2022 r. ulega przedtuzeniu z mocy prawa do 30 wrzesnia
2025 r. Wiza w okresie przedtuzenia okresu waznosci nie uprawnia do przekraczania
granicy. Podobnie karta pobytu w okresie, na jaki ulegt przedtuzeniu okres jej waznosci
nie uprawnia do przekraczania granicy.

- Réwniez pobyt w ramach ruchu bezwizowego, ktéry zakonczyt sie po 23 lutego 2022
r. uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

- Wjazd obywatela Ukrainy moze zostac zarejestrowany przez komendanta placéwki
strazy granicznej. Pobyt obywatela w naszym kraju jest rejestrowany po niezwtocznym
ztozeniu przez niego wniosku w organie gminy o nadanie numeru PESEL i statusu
UKR.

- Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt w Polsce jest lub byt uznawany za legalny,
bedzie udzielane zezwolenie na pobyt czasowy. Zezwolenie bedzie udzielane na jego
wniosek jednorazowo na okres 3 lat, liczagc od dnia wydania decyzji. Jest on wtedy
uprawniony do wykonywania pracy bez zezwolenia na prace lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

- Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moze podjg¢
legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce.

- Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela
Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 7 dni od podjecia
pracy, a takze ztozyé kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w
przypadku gdy nastgpita zmiana rodzaju umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy; zmiana stanowiska Iub rodzaju
wykonywanej pracy; nastgpito zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu okreslonego w powiadomieniu lub obnizenie
miesiecznej lub godzinowej stawki wynagrodzenia okreslonej w powiadomieniu.

- Ponadto wprowadzono wymog wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy co najmniej minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej
stawki godzinowej oraz obowigzek powiadomienia przez obywatela Ukrainy
pracodawcy o doreczeniu mu decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i

prace.

- Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat w Polsce (np. zezwolenie,
oswiadczenie), nie musi dalej nic robié, by legalnie pracowaé u tego pracodawcy. Jesli
chce zmieni¢ pracodawce, wystarczy zgtoszenie na praca.gov.pl.
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- Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie w Polsce, moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Rejestrowaé sie mogag
takze kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia.

- Obywatele Ukrainy mogg korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak Polacy,
w szczegolnosci z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy czy szkolen.
Majg dostep do instrumentow rynku pracy, aktywnych form pomocy.

- Obywatele Ukrainy mogg podejmowac i wykonywac¢ dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie RP na takich samych zasadach jak obywatele polscy pod warunkiem, ze
uzyskajg nr PESEL.

- Bez przeszkod powiatowe urzedy pracy rejestrujg obywateli Ukrainy nie
posiadajgcych kompletu dokumentéw jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
Osoby te jednak muszg wylegitymowac sie i potwierdzi¢ swojg tozsamosc.

- Obywatel Ukrainy osobiscie zgtasza w organie gminy wyjazd z Polski w ramach
granic wewnetrznych — sktada oswiadczenie zawierajgce kraj wyjazdu i deklarowang
date tego wyjazdu.

- System Syriusz automatyczne ttumaczy na jezyk ukrainski zgtoszone oferty pracy i
zamieszcza je w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Od 17 marca 2022 r. do 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie zarejestrowato sie tgcznie 135 obywateli Ukrainy, w tym 122 kobiety i
13 mezczyzn.

Od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 23 obywateli
Ukrainy.

Aktywizacja obywateli Ukrainy w ramach ustug rynku pracy i aktywnych form wsparcia
w PUP w Choszcznie przebiegata nastepujgco. Kazda osoba zarejestrowana uzyskata
informacje o aktualnych ofertach pracy i formach wsparcia. Do 31.12.2024 r.
PUP w Choszcznie zrealizowat nizej wymienione formy wsparcia dla zarejestrowanych
obywateli Ukrainy.
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Tabela 20

Forma Liczba zaktywizowanych
obywateli Ukrainy
(od 17 marca 2022 r. do 31.12.2024 r.)
Staz 44
Praca interwencyjne 9
Prace spotecznie uzyteczne
Roboty publiczne 2
Srodki na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie 3
stanowiska pracy
Ogébtem 64

Od 17.03.2022 r. do 31.12.2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie tacznie wptynety od pracodawcéw 392 powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy na mocy specustawy, w tym
115 powiadomien od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

# Pomorze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
“" Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

16. PROJEKT PN. VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie od 2 wrzednia 2024 r. realizuje projekt pn.
Voucher zatrudnieniowy wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021 - 2027.

Pomoc przeznaczona jest dla pracodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy z
przeznaczeniem na zatrudnienie pracownikow w tym osoby w trudnej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami).

Srodki w ramach Vouchera mogg zosta¢ przeznaczone na:

e szkolenia, ktére pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika
i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiany
kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);

e wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki,
nagrody funkcjonujgce u pracodawcy z wytgczeniem wptat na Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK); maksymalnie do 70% wartosci vouchera;
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e mobilnos¢ zawodowg - mozliwos¢ finansowania zwrotu srodkéw za dojazd
do pracy, dofinansowanie kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania;

e doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia srodka trwatego do firmy,
niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla nowo
zatrudnianej osoby. W przypadku zakupu srodka transportu maksymalna
wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt;

e finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;

e finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg zalezng;

e zakup odziezy roboczej i srodkow BHP;

e inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy
przez zatrudniong osobe bezrobotng, po uprzednim uzgodnieniu i
otrzymaniu akceptacji z PUP udzielajgcego wsparcia.

Dla powiatu choszczenskiego przyznano 15 Voucheréw w kwocie 600 tys. zi.,
przeznaczonych dla 13 pracodawcoéw. Jeden pracodawca mogt otrzymac
maksymalnie dwa vouchery zatrudnieniowe.

W 2024 r. przyznano 11 voucherow 9 pracodawcom. W 2025r. kolejnych 4
pracodawcéw otrzymato 4 vouchery.

Projekt bedzie realizowany do 30 czerwca 2026 r.

# pomorze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
%" Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

17. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

»Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim ()"

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w okresie od 01.01.2023 r.
do 30.06.2024 r. realizowat projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez
pracy w powiecie choszczenskim (I)", dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegolnosci oséb mtodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.
Grupa docelowa projektu to osoby w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i wiecej,
osoby dilugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami.
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Udziat oséb mtodych w wieku 18-29 lat w projekcie poprzedzony byt oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetenc;ji.
Kazdej osobie mtodej w projekcie (do 30 roku zycia) przeprowadzono badanie
umiejetnosci cyfrowych. Badanie odbylo sie w formie ankiety oceny poziomu
umiejetnosci cyfrowych opracowanej przez MRiPS.

Wsparciem w ramach projektu objeto 167 klientow PUP w Choszcznie,
w tym 28 osob bezrobotnych skorzystato z dwoch form wsparcia — szkolenia ABC
przedsiebiorczosci i Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Przy wsparciu Unii Europejskiej zrealizowano nastepujgce zadania: Indywidualny Plan
Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, przyznanie jednorazowo
Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz szkolenia (w tym ABC
przedsiebiorczosci dla os6b podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg). W przypadku
szkolen przystugiwat zwrot kosztow przejazdu.

Indywidualny Plan Dziatania/ poradnictwo zawodowe/ posrednictwo pracy -
objecie kazdego uczestnika projektu tym dziataniem/ustugg przyczynito sie do
poprawy sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy lub uzyskania przez nich
zatrudnienia.

Staz - dziatanie to byto dla uczestnikbéw/czek projektu szansg na zdobycie nowego
doswiadczenia zawodowego. Staz to takze mozliwos¢ funkcjonowania w nowe;j roli,
przygotowujgcej do bycia pracownikiem w przysztosci.

Szkolenia - dziatanie to pozwolito uczestnikom/czkom projektu uzyska¢ umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe lub naby¢ kompetencje niezbedne do wykonywania pracy.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla oséb, ktore
zatozyly wkasny biznes po ukonczeniu szkolenia ABC Przedsiebiorczosci.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wsparcie
skierowane bezposrednio do pracodawcéw/przedsiebiorcéw chcgcych rozwingé swojg
dziatalnos¢ zwiekszajgc stan zatrudnienia.

Rekrutacja uczestnikdw byta prowadzona w sposéb ciggty do wyczerpania alokacji.
Gléwne rezultaty projektu:

e« min. 20% uczestnikdw/czek projektu uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu
programu,
« minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie — 60%.

Wartosc¢ projektu: 3 323 106,25 zt
w tym wktad w czesci EFS + : 2 824 640,31 zt
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Dziatania zrealizowane w ramach EFS + ,Aktywizacja zawodowa os6b
pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (1)” w okresie od 01.01.2023 r.

do 30.06.2024 r.

Tabela 21
Forma Liczba 0s6b zaktywizowanych

Staz 120

Srodki na podjecie dziatalnosci 28

gospodarczej

Szkolenie 37

(w tym 28 os6b — ABC przedsiebiorczosci)

Wyposazenie/doposazenie stanowiska 10

pracy

Ogébtem 167

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Rzeczpospolita

- Polska

. _l'=' Pomorze
% Zachodnie

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego

18. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

»Aktywizacja zawodowa oso6b pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczenskim (ll)"

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w okresie od 01.01.2024 r.
do 30.06.2025 r. realizowat projekt ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez
pracy w powiecie choszczenskim (I)", dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osob miodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.
Grupa docelowa projektu to osoby w wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i wiecej,
osoby ditugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami.

Udziat oséb mtodych w wieku 18-29 lat w projekcie poprzedzony byt oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetenc;ji.
Kazdej osobie mtodej w projekcie (do 30 roku zycia) przeprowadzono badanie
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umiejetnosci cyfrowych. Badanie odbyto sie w formie ankiety oceny poziomu
umiejetnosci cyfrowych opracowanej przez MRiPS.

Wsparciem w ramach projektu objeto 179 klientow PUP w Choszcznie,
w tym 27 oséb bezrobotnych skorzystato z dwéch form wsparcia — szkolenia ABC
przedsiebiorczosci i Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Przy wsparciu Unii Europejskiej zrealizowano nastepujgce zadania: Indywidualny Plan
Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz szkolenia (w tym ABC
przedsiebiorczosci dla os6b podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg). W przypadku
szkolen przystugiwat zwrot kosztow przejazdu.

Indywidualny Plan Dziatania/ poradnictwo zawodowe/ posrednictwo pracy -
objecie kazdego uczestnika projektu tym dziataniem/ustugg przyczynito sie do
poprawy sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy lub uzyskania przez nich
zatrudnienia.

Staz - dziatanie to byto dla uczestnikdéw/czek projektu szansg na zdobycie nowego
doswiadczenia zawodowego. Staz to takze mozliwos¢ funkcjonowania w nowej roli,
przygotowujgcej do bycia pracownikiem w przysztosci.

Szkolenia - dziatanie to pozwolito uczestnikom/czkom projektu uzyska¢ umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe lub naby¢ kompetencje niezbedne do wykonywania pracy.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla oséb, ktore
zatozyly wkasny biznes po ukonczeniu szkolenia ABC Przedsiebiorczosci.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wsparcie
skierowane bezposrednio do pracodawcow/przedsiebiorcéw chcacych rozwingé swojg
dziatalno$¢ zwiekszajgc stan zatrudnienia.

Rekrutacja uczestnikéw byta prowadzona w sposob ciggly do wyczerpania alokaciji.
Gléwne rezultaty projektu:

e min. 20% uczestnikow/czek projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu,

e minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie — 60%

e wartos¢ srodkow kwalifikowalnych przeznaczonych na Gwarancje dla
miodziezy w Polsce bedzie wynosi¢ co najmniej 45%.

Wartosc¢ projektu: 3 410 412,34 zt
w tym wktad w czesci EFS + : 2 898 850,47 zt
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Dziatania zrealizowane w ramach EFS + ,Aktywizacja zawodowa os6b

pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim (ll)” w okresie od 01.01.2024 r.

do 30.06.2025 .

Tabela 22
Forma Liczba os6b zaktywizowanych
Staz 130
Srodki na podjecie dziatalnosci 27
gospodarczej
Szkolenie 41

(w tym 27 os6b — ABC przedsiebiorczosci)

Wyposazenie/doposazenie stanowiska 8
pracy
Ogoéiem 179

19. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
choszczenskim na lata 2022-2027 zostat przyjety do realizacji na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 24  pazdziernika 2022 .
Gtéwnym realizatorem programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
we wspotpracy z samorzgdem lokalnym, pracodawcami, przedsiebiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w zakresie rynku pracy.

PUP w Choszcznie w ramach niniejszego programu opracowat syntetyczny
i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy w powiecie choszczenskim oraz
okreslit wskazniki umozliwiajgce monitoring i kontrole planowanych dziatah
i osiggnietych rezultatow. Realizacja zamierzonych dziatan ma przyczyni¢ sie do
rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi bedzie dysponowat PUP w Choszcznie w latach 2022-2027. Na
wysokos¢ budzetu skifadajg sie srodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, srodki
z Unii Europejskiej pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze
z innych zrédet.

Celem gtéwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetenciji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
W ramach programu okreslono 5 gtéwnych celow strategicznych w ramach ktérych
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zidentyfikowano 7 celdw szczegdtowych, ktdre zostang osiggniete w wyniku realizacji
poszczegolnych zadan.

Dziatania zmierzajgce do osiggniecia celu gtbwnego bedg realizowane w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym
oraz przedsiebiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Zrodta finansowania programu to Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Srodki jednostek samorzgdu terytorialnego, srodki
wiasne pracodawcow/przedsiebiorcow/partneréw.

Sprawozdanie z  realizacji Programu promocji  zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata
2022-2027 w 2024 roku.

styczen - grudzien 2024r.

Tabela 23

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie

choszczenskim

Osiagnieta
Cele szczegbtowe Zadania/Dziatania Ws'_‘aif'iki wartosc
monitoringu wskaznika

monitoringu

Liczba przyjetych do
realizacji ofert pracy, w 641
Realizacja  skutecznego tym:
posrednictwa pracy - oferty 543
niesubsydiowane

- oferty subsydiowane 98
o Liczba os6b objetych

, , , Reahzaga usiug poradnictwem 1324
Wspieranie o0sob | poradnictwa zawodowego zawodowym
bezrobotnych '
w  aktywnosci na Liczba 0s6b
rynbku pracy  oraz Organizacja stazy skierowanych do 258
nabywania odbycia stazu.
doswiadczenia - —
zawodowego Wsparcie mobilnosci osob

miodych do 30 rz, u
ktérych  zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania,
poprzez zapewnienie
Srodkow na zasiedlenie.

Liczba wydanych bondéw 3
na zasiedlenie.
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Opracowywanie

programéw i projektdow | Liczba  opracowanych 5
aktywizacji zawodowej dla | programéw/projektow.
0s0b bezrobotnych.
Nawigzywanie wspotprac Liczba podpisanych
azy 1e wspoipracy porozumien ( np. w 6
z partnerami dziatajgcymi .
ramach prac spotecznie
w obszarze rynku pracy .
uzytecznych)
Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.
Osiagnieta
Cele szczegébtowe Zadania/Dziatania WSI.(azf"k' Wart,o s.c
monitoringu wskaznika

monitoringu

Promowanie postaw
przedsiebiorczych
wsrod 0s0b
bezrobotnych

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
— pomoc w podejmowaniu
samozatrudnienia.

Liczba oso6b, ktére
otrzymaty  bezzwrotne
srodki na  podjecie
dziatalnosci
gospodarczej.
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Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb

lokalnego rynku pracy

Cele szczegotowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Osiagnieta
wartosé
wskaznika
monitoringu

Monitorowanie Opracowanie analiz | | .
. . . Liczba  opracowanych
zapotrzebowania na | dotyczgcych  kierunkow ; )
e X .. | analiz, badan, 3
kwalifikacje na | szkolen dla oséb sprawozdan
lokalnym rynku pracy | bezrobotnych. P '
Organizowanie  szkolen | Liczba przeszkolonych 44
dla osob bezrobotnych i | os6b bezrobotnych
. _ poszukujacych pracy i poszukujgcych pracy
Podejmowanie Finansowanie ksztatcenia
dziatan na rzecz ustawicznego
zwigkszenia szans na | pracownikéw i
rynku pracy poprzez | pracodawcéw w ramach
dostosowanie KFS.
kompetencji i .
kwalifikacji do potrzeb Liczba  przeszkolonych
lokalnego rynku pracodawcow i 270
pracy. pracownikow (7 pracodawcow, 263

pracownikow )

Cel strategiczny 4 — Promowanie dostepnosci cyfrowej PUP w Choszcznie
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Osiagnieta

, . S Wskazniki wartos¢
Cele szczegobtowe Zadania/Dzialania . L.
monitoringu wskaznika
monitoringu
Udostepnienie rejestracji | Liczba ztozonych
elektronicznej 0s6b | wnioskéw drogg 85
bezrobotnych elektroniczng
Promowanie Realizacja naborow
dostepnosci cyfrowej | wnioskbw ~w  ramach | | . .
. Liczba zfozonych
PUP poszczegolnych form . . 5
whnioskow drogag

wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci elektronicznej

elektroniczng

Cel strategiczny 5 — Wspieranie

lokalnych przedsiebiorstw

Osiagnieta
Cele szczegobtowe Zadania/Dziatania Wsl_(azr_nkl wart’o s_c
monitoringu wskaznika
monitoringu
llos¢ wydanych
zezwoleh na prace 1
sezonowg typu S
llos¢ oswiadczen o
powierzeniu wykonania 83
Uzupetnianie Realizacja zadan | Pra%y cudzom_emcoy_w
niedoboru zwigzanych z wpllslanych do ewidenciji
pracownikow w | zatrudnieniem .”OSC . wydanych
niektoérych branzach cudzoziemcow |nfo.rr_naCJ|_ starosty 0
mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych 150
podmiotu
powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.
Subsydiowanie
Wspélpraca zatrudnier_lia w ra_mach Liqzba 0s6b
5 pracodawcami prac mterwen_cyjnych, skierowanych do pracy 80
w zakresie tworzenia robot publicznych, | w ramach
refundac;ji kosztow | subsydiowanych miejsc

miejsc pracy

wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy.

pracy.
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