POWIATOWY URZAD
ul. Drawiensk

73.200 Chosze ' 'P:(raggwy
tel./fax 95 765 7091, 2. 3; fax 95 765 7752 unausz
NIP 594-123-16-16 Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
zaprasza Pracodawcow zainteresowanych podnoszeniem wtasnych
kwalifikacji, a takze kwalifikacji swoich pracownikéw do skiadania wnioskéw
0 przyznanie srodkéw z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
' pracownikéw i pracodawcow.

PRACY

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $érodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia  ustawicznego pracownikéw i  pracodawcy sktadajg  wnioski
wraz z wymaganymi  zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki te mogg zostaé przeznaczone m. in. na:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W roku 2024 priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej s3:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

A

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego skierowane do  pracodawcéow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.



8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Wysoko$¢ dofinansowania :

= 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
(20% kosztow stanowi wktad pracodawcy, a nie pracownikéw korzystajgcych z tego
ksztatcenia; nie mogg by¢ to jednak koszty wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci
wpracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania,
wyzywienia, itp.)

= 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w przypadku mikroprzedsiebiorstw (wielko$¢ zatrudnienia: do 10 oséb personelu).

Limit $Srodkéw przyznanych na ksztalcenie ustawiczne jednego uczestnika
w 2024r. wynosi:

- w przypadku kurséw i egzaminéw — 3000,00 zi,
- W przypadku studiéw podyplomowych — 5000,00 zi.

Whioski mozna skfada¢ w_terminie od 12 lutego 2024r. do 16 luteqo 2024r.
do godziny 15.00 w formie papierowej lub elektronicznej.

Whiosek wraz z zatgcznikami w formie papierowej mozna zlozy¢ osobiscie,
za posrednictwem  operatora pocztowego lub za posrednictwem  kuriera
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie, ul. Drawieriska 15,
73-200 Choszczno.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiada¢ bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany z pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

Rozpatrywane bedg te wnioski z zatgcznikami, ktore ztozone zostaly w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw.

Dopuszcza sie negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkdw publicznych.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.



W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
| pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
Od odmowy przyznania tych $rodkéw nie przystuguje odwotanie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé¢ jedynie
na dziatania, ktére jeszcze nie zostaly rozpoczete albo sfinansowane w czesci
lub catosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze $rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oso6b, ktére bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA:

Pojecia ,pracodawca” i ,pracownik” definiuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) ktéra mowi, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracg, powofania, wyboru, mianowania lub spoidzielczej
umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujagca (tj. matzonek, dzieci
wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i
ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcy przy
prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Pracodawcgy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Definicja mikroprzedsigbiorcy opiera sie¢ m. in. na skali zatrudnienia oraz skali
finansowe] prowadzonego przedsigebiorstwa, ktére muszg by¢ spetnione tgcznie:
1) Skala zatrudnienia opiera sie na zatozeniu, ze mikroprzedsiebiorca jest to podmiot,



ktory $redniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na peten etat do 10 oséb personeluy;
2) Roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie, ul. Drawienska 15, pokdj nr 10, tel. 957657091, wew. 31.

Zasady przyznawania pracodawcom $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w 2024 roku oraz wniosek wraz z zatgcznikami mozna pobraé w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie, ul. Drawienska 15 w pokoju nr 10 oraz na stronie
internetowej Urzedu: choszczno.praca.gov.pl, w zaktadce: Urzgd/Dokumenty
do pobrania.




