IATOWY URZAD PRACY
ol brawienska 15
23.200 Chozszczno

(el /fax 95 765 7091, 2. 3 fax 85 765 7752 Krajowy
NiP 304.123-16-16 Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy Choszcznie
zaprasza Pracodawcow zainteresowanych podnoszeniem wiasnych kwalifikacji,
a takze kwalifikacji swoich pracownikéw
do skfadania wnioskow o przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Termin naboru wnioskow: od 10.02.2021r. do 24.02.2021r.

W przypadku wczesniejszego wyczerpania s$rodkow limitu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2021 rok nabor zostanie zawieszony.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy skladajg wnioski wraz z wymaganymi zalgcznikami w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki te moga zostat przeznaczone m. in. na:
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztalceniu,
— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
W roku 2021 priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej sa:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnosg;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutoéw, pracownikow domoéw pomocy spolecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla seniordw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych’;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

!Informacja o zawodach deficytowych w powiecie choszczenskim | w wojewddztwie zachodniopomorskim dostepna jest na stronie
www barometrzawodow.pl




5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoly lub
$wiadectwa dojrzalosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majacych zamiar
podjgcia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztafcenia zawodowego.

Wysokos¢ dofinansowania ;

= 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (20% kosztow stanowi
wkiad pracodawcy, a nie pracownikow korzystajacych z tego ksztalcenia; nie mogq byé to jednak
koszty wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach,
koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz migjsce pracy,
zakwaterowania, wyzywienia, itp.)

= 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (wielko$¢ zatrudnienia: do 10 osob personelu).

Limit $rodkéw przyznanych na ksztalcenie ustawiczne jednego uczestnika w 2021r. wynosi
6000 21,

Whnioski rozpatrywane beda zgodnie z kolejnoscig wplywu,

Rozpatrywane beda jedynie te wnioski z zalgcznikami, ktdre ztozone zostaty w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze wnioskow,

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, wyznacza sig pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Od odmowy przyznania
tych srodkéw nie przystuguje odwotanie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ jedynie na dziatania, ktére
jeszcze nie zostaly rozpoczete albo sfinansowane w czesci lub catosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;



2. zgodnost kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztafcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami padobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwosc sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

UWAGA:

Pojecia ,pracodawca” i ,pracownik” definiuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2020 poz. 1320), ktora mowi, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spéldzielcze] umowy o prace. Nie jest pracownikiem
osoba wspolpracujgca (f. matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka idzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
| wspolpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chotby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Definicja mikroprzedsigbiorcy opiera sig na dwoch przestankach, ). skali zatrudnienia oraz skali
finansowe] prowadzonego przedsiebiorstwa, ktdre muszg by¢ speinione tgcznie: 1) Skala zatrudnienia
opiera sig na zalozeniu, ze mikroprzedsiebiorca jest to podmiot, ktdry sredniorocznie zatrudnia w
przeliczeniu na pefen etat do 10 pracownikéw; 2) Roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionéw EURO.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawieriska 15, pokoj nr 10, tel. 957657091, wew. 31,

Zasady przyznawania pracodawcom $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2021
roku oraz wniosek wraz z zatacznikami do pobrania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawienska 15 w pokoju nr 10 oraz na stronie internetowej Urzedu: choszczno.praca.gov.pl,

w zakiadce: Urzad/Dokumenty do pobrania,

Podstawa prawna:

1) Art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, ze zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 117);



3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

5) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020r. poz. 708, ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);

8) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, Nr 53, poz. 311, ze zm.);

9) Zalgeznik nr | do rozporzadzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 | 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).




