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Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
zaprasza Pracodawcow zainteresowanych podnoszeniem wiasnych kwalifikacji,
a takze kwalifikacji swoich pracownikéw
do sktadania wnioskow o przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Termin naboru wnioskéw: od 10.02.2020r. do 06.03.2020r. lub do wyczerpania $rodkéw
z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 rok.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy skiadajg wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo migjsce
prowadzenia dziatalnosci.

Srodki te moga zostaé przeznaczone m. in. na:
—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

W roku 2020 priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej sa:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych!;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
| zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju?,

! Informacja o zawodach deficytowych w powiecie choszczenskim i w wojewodziwie zachodniopomorskim dostepna jest na
stronach: www.baromelrzawodow.pl, http:iimz.praca.gov.pl.

? Strategia Rozwoju Powiatu Choszczeriskiego na lata 2016-2030" (hitp:/fwww.spow.choszezno bip.net. pli?c=1532), Strategia
Rozwoju Wojewddziwa Zachodniopomorskiego do roku 20307

(http:/ibip.rbip. wzp. plisites/bip. wzp.pl/filesfarticles/srwz2030size0.pdf) ), Regionalna Strategia Rozwoju Inteligentnych Specjalizacii
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2020+ RIS3 WZ (http://smart wzp.plisites/default/filesirisd wzp 20160928 pdi)




Obszary kluczowe dla rozwoju powiatu choszczenskiego:

Rozwdj infrastruktury technicznej i spotecznej.

Rozwoj konkurencyjnej gospodarki lokalnej i rynku pracy.

Wzrost tozsamosci i spojnosci spotecznej mieszkancow powiatu.
Rozwoj turystyki oraz zachowanie i ochrona wartosci przyrodniczych.
Rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich.
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Obszary kluczowe dla rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego:
1. Otwarta spotecznosc,

2. Dynamiczna gospodarka,

3. Sprawny samorzad,

4. Partnerski region.

Branze kluczowe dla rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego:
Biogospodarka,

Ustugi przysztosci,

Dziatalnos¢ morska i logistyka,

Przemyst metalowo-maszynowy,

Turystyka i zdrowie.
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6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz osob majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow lub pracownikéw spéfdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

Wysokos¢ dofinansowania :

—  80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika (20% kosztow stanowi
wkiad pracodawcy, a nie pracownikow korzystajacych z tego ksztalcenia; nie moga by¢
to jednak koszty wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, itp.)

—~ 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (wielko$¢ zatrudnienia: do 10 osob personelu), nie wigcej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Limit $rodkow przyznanych na ksztaicenie ustawiczne jednego uczestnika w 2020r. wynosi:
- w przypadku kursow - 5 000,00 zt

- w przypadku studiow podyplomowych - 7 000,00 zi.

Whioski rozpatrywane beda zgodnie z kolejnoscig wplywu.

Rozpatrywane beda jedynie te wnioski z zalgcznikami, ktére zlozone zostaly w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskdw.

Wskazane dziatania muszg rozpoczag sie nie pozniej niz 11,12.2020 .



W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

Z) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatari obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

W' przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Od odmowy
przyznania tych srodkow nie przystuguje odwolanie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ jedynie na dziatania, ktore
jeszcze nie zostaly rozpoczete albo sfinansowane w czesci lub catosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkaw KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5 w przypadku kursbw - posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziafan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

UWAGA:

Pojecia ,pracodawca” i ,pracownik” definiuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1040, ze zm.), ktéra moéwi, Ze pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Nie
jest pracownikiem osoba wspétpracujaca (tj. matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka
| dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspofpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Definicja mikroprzedsigbiorcy opiera sig na dwoch przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali
finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére muszg by¢ spelnione tgcznie: 1) Skala
zatrudnienia opiera sie na zalozeniu, ze mikroprzedsiebiorca jest to podmiot, ktéry redniorocznie



zatrudnia w przeliczeniu na pefen etat do 10 pracownikow; 2) Roczny obrot lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO.

Szczegblowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawieriska 15, pokéj nr 10, tel. 957657091, wew. 31.

Wniosek wraz z zatacznikami do pobrania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawienska 15 w pokoju nr 10 oraz na stronie internetowej Urzedu: choszczno.praca.gov pl,
w zakladce: Urzad/Dokumenty do pobrania.

Podstawa prawna:

1,

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U.z2019r., poz. 1482, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r,, poz. 117):

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87
| 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboléwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193
z 25.07.2007, str. 6);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 362, ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz, 311,
Ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajace sie opomoc de minimis w rolnictwie Iub rybolowstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Zatgeznik nr | do rozporzadzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).




