Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1 /2023
z dnia 17 stycznia 2023r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOSZCZNIE W 2023 ROKU

Podstawa prawna:

1) Art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690, ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 117),

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

4) Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

5) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajgcego rozporzgdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r. poz. 743, ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, Nr 53, poz.
311, ze zm.);

9) Zatacznik nr | do rozporzgdzenia Komisji WE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.)



§ 1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie moze przyzna¢ pracodawcy Srodki
z Krajowego Funduszu Pracy na finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy.

Nie jest pracownikiem osoba wspofpracujgca (tj. matzonek, dzieci wtasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, oraz macocha
i ojczym pozostajgcy we wspodlnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujgcy
przy prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

4. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic
pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetenciji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

5. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moze ubiegac¢ sie podmiot
niezatrudniajgcy pracownikow.

6. O s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg ubiegac sie pracodawcy,
ktérzy majg siedzibe Ilub prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu
choszczenskiego.

7. Zgodnie z przyjetymi priorytetami Ministra w 2023r. srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone sg na:

1. Wsparcie ksztatcenia  ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.t

! Informacja o zawodach deficytowych w powiecie choszczerskim i w wojewddztwie zachodniopomorskim
dostepna jest na stronie www.barometrzawodow.pl



http://www.barometrzawodow.pl/

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

8. Zgodnie z przyjetymi priorytetami Rady Rynku Pracy w 2023r. srodki z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu
bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe].

§ 2

1. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,



b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

2. Urzad Pracy bedzie finansowac ksztatcenie ustawiczne, ktérych ceny nie bedg
odbiega¢ od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg
do nieuwzgledniania wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
Urzad Pracy ma prawo wymagacC szczegotowych wyjasnien i uzasadnien
dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowaé¢ wybér innej instytuciji,
ktéra proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajgcych od sredniej rynkowe;.

3. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje sie kosztéw:
a) zakwaterowania, wyzywienia, dojazdéw, delegaciji,

b) stazy podyplomowych oraz szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy
dentystow,

) specjalizacji pielegniarek i potoznych,

d) szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, m. in. takich jak BHP i PPOZ,
pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy,

e) szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone sg w zakup np. oprogramowania,
srodka trwatego, urzgdzenia

f) uczestnictwa w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, zjazdach
branzowych, sympozjach,

g) studiéw wyzszych i doktoranckich,

h) ksztatcenia ustawicznego o0s6b wspotpracujgcych, tj. matzonka, dzieci
wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow
oraz macochy i ojczyma pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalno$ci,

i) ksztatcenia ustawicznego osbb przebywajgcych na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym,



]) ksztatcenia ustawicznego oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

k) ksztatcenia rozpoczetego albo sfinansowanego w czesci lub w catosci przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Ksztatcenie ustawiczne musi byC przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
w ktoérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy
to réwniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na
podstawie odrebnych przepiséw.

Wybér  instytucji  szkoleniowej  prowadzgcej  ksztatcenie  ustawiczne
lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw.

Srodki z KFS mogg byé przeznaczone tylko na szkolenie przeprowadzone przez
zewnetrzny osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umédw
o sfinansowanie ksztatcenia ze Srodkéw KFS, ktére pracodawcy zamierzajg
samodzielnie realizowac dla wiasnych pracownikéw.

W zwigzku z tym, wsparcie w ramach KFS nie zostanie przyznane pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow.

Urzad nie sfinansuje ze s$rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy, ktory zamierza zleci¢ je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest
osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzanh
w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii



8.

10

11

12.

13.

bocznej do drugiego stopnia Ilub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Ksztatcenie moze byC przeprowadzone na terenie Polski przez zagraniczny
osrodek szkoleniowy.

Srodki KFS przyznane zostang na ksztatlcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow swiadczgcych prace na terenie powiatu choszczenskiego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
wyrazi¢c zgode na dofinansowanie Kkosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow swiadczgcych prace na terenie innego powiatu
lub wojewddztwa. Pracodawca powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy (dla powiatu lub wojewddztwa).

. Wyklucza sie finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
a) kosztow coachingu,

b) indywidualnych kurséw z zakresu nauki jezyka obcego,

c) kosztow ksztatcenia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

d) kosztow szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie
wyzej wymienionego zakresu ksztatcenia.

. Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2023r.,
ale nie wczesniej niz po zawarciu umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

W  wyjgtkowych przypadkach dopuszcza sie finansowanie dziatan
rozpoczynajgcych sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Pracodawca wystepuje do Urzedu Pracy o przekazanie srodkdw na ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie poézniej niz w dniu
15.12.2023r.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia
nie pozniej niz w dniu 31.12.2023r.

§3

O finansowanie dziatan wymienionych w § 2 pkt 1 nalezy ubiegac sie przed ich
rozpoczeciem.

Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc:



1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W celu wsparcia wiekszej liczby osob ustala sie limit srodkow przyznanych
w 2023r. na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika na poziomie nie
przekraczajgcym 3 000,00 zt w przypadku kurséw i egzaminow oraz 5 000,00 zt
w przypadku studiéw podyplomowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na finansowanie
kosztow ksztatcenia w wyzszej kwocie.

Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS zostang przekazane pracodawcy zgodnie
Z ustaleniami zawartymi w umowie.

Podstawg rozliczen z Urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad
nie bierze pod uwage grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego.

§4

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie (jezeli jest to wiasciwy urzgd ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci) obowigzujgcy
wniosek wraz z zatgcznikami w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany z pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne,j.

Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego skfada
jeden wniosek na jedng forme/jeden rodzaj ksztatcenia, obejmujgcy dowolng
liczbe pracownikow. W przypadku zapotrzebowania na rézne rodzaje ksztatcenia
pracodawca sktada kolejne wnioski. Jesli szkolenie konczy sie walidacja,
pracodawca uwzglednia we wniosku zaréwno koszty kursu jak i koszty
egzaminu, po ktérym osoba uzyskuje kwalifikacje.

Whiosek wraz z zatgcznikami winien zawierac:
1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON



oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, liczby osob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego,
kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu
realizacji wskazanych dziatan;

3) catkowitg wysokos$¢ wydatkow na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz
wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych Ilub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych
priorytetow wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS;

5) uzasadnienie  wyboru realizatora  ustugi  ksztatcenia  ustawicznego
finansowanej ze Srodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nhazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

Cc) nazwa iliczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedag

objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

4. Do wniosku pracodawca dotgcza:

a) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r.
poz. 743, ze zm.),

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;



e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujgcych;

f) inne wymagane dokumenty.

5. Rozpatrywane bedg jedynie te wnioski z zatgcznikami, ktére ztozone zostaty
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

6. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce
na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow wymienionych w pkt. 4a, 4b, 4c,
4d, 4e.

8. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pracodawcg tresci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem  ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos¢  dofinansowywanych  dziatan z  ustalonymi  priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkdw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztafcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem. Od otrzymanej informacji nie przystugujg
Srodki odwotawcze.



11.

12.

13.

14.

15.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
powiadamia pracodawce na pismie i jednoczesnie wystepuje do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przekazanie srodkow z KFS.

Urzad Pracy finansuje ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw
z KFS pod warunkiem, ze rozpocznie sie ono w roku kalendarzowym, w ktorym
pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz jesli pracodawca nie
ponidst jeszcze jego kosztéw. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
finansowanie dziatan rozpoczynajgcych sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze zostacé
zawarta tylko na dziatania wymienione w § 2 pkt 1, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Majac na wzgledzie zasade racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkoéw publicznych, wsparcia nie otrzyma pracodawca w stosunku do ktérego
toczy sie postepowania upadto$ciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje
z wyjatkiem przedsiebiorstw, ktére przechodzg restrukturyzacje.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, ktora okresla:

a) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa
we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére zostang przekazane
srodki z KFS oraz termin ich przekazania;

e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkow;

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkdow w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika;

h) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

j) odwotanie do wiasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na Zzgdanie Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie danych dotyczacych:
— liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow

KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wiecej, poziomu



wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych w szczegodlnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

— liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

— liczby os6b, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§5

. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

. Pracownik, ktéry nie ukonhczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z udziatem srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1.

. W przypadku okreslonym w pkt. 2 pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Choszcznie srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkow przez pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcyg
a pracownikiem.

. W przypadku gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
ktéoremu umowa konhczy sie w trakcie tego ksztatcenia, nalezy dotgczyc¢
osSwiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej
do momentu zakonhczenia ksztatcenia.

. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa w pkt. 1, wydatkowania
Srodkdbw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze Zzgdaé
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli, w tym
finansowych.



