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Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie
ul. Dąbrowszczaków 13a, 73-200 Choszczno 

Tel. 095-765-70-91, fax. 095-765-77-52

REGULAMIN
ORGANIZACJI STAŻU DLA BEZROBOTNYCH








              Zatwierdzam 







               Waldemar  Rączkiewicz

                                                                                   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2016r. , poz. 645ze zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych(Dz. U . Nr 142, poz.1160) 
§1
Rozpatrywanie wniosków odbywa się cyklicznie. Ilość umów zawartych na organizowanie staży dla osób bezrobotnych w danym roku ograniczona jest ilością środków finansowych będących w dyspozycji Urzędu Pracy i przeznaczonych  na ten cel.
§2
1.Na staż mogą być kierowani na okres od 3 do 12 miesięcy:                 
-  bezrobotni do 30 roku życia. 

2.Na staż mogą być kierowani na okres od 3 do 6 miesięcy:
-  pozostali bezrobotni.
§ 3
1. Mając na względzie racjonalność i celowość wydatkowania środków publicznych Komisja każdorazowo przy ocenie będzie brała pod uwagę następujące kryteria:
a) zawartość merytoryczną programu stażu pod względem gwarancji zdobycia  przez bezrobotnych wystarczających umiejętności zawodowych do  samodzielnego wykonywania zawodu;
b) warunki realizacji stażu, w tym miejsce odbywania stażu na terenie działania  Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie;

c) deklaracje dalszego zatrudnienia po okresie odbytego stażu;
d) ocenę dotychczasowej współpracy z urzędem, tj. wywiązywania się z realizacji warunków wcześniej zawartych umów oraz deklaracji zatrudnienia;
e) wnioskowaną ilość osób bezrobotnych;
· u organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych                             u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy; 
· u organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny;
f) ocenę stanu zatrudnienia w danym miesiącu (według załączonego oświadczenia );

g) ocenę kwalifikacji opiekuna bezrobotnego:
· opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż;
h) ocenę proponowanego czasu pracy;
· czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo;
· czas pracy bezrobotnego będącego osoba niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę                   i 35 godzin tygodniowo;
· stażysta nie może odbywać stażu w niedzielę i święta oraz w porze nocnej,                  w systemie zmianowym i w godzinach nadliczbowych;
· pracodawca jest zobowiązany do udzielenia bezrobotnemu dni wolnych                      w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu w miejscu pracy. 

§4
    Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż.

§5
     Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stażu może skierować go na badania lekarskie, o których mowa w art. 2 ust. 3 ustawy.

§6
    Starosta na wniosek organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora,                           i wysłuchaniu bezrobotnego może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu;
b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

§ 7
   Organizator stażu dostarcza do tut. Urzędu Pracy w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę obecności podpisaną przez bezrobotnego.

§8
1. Pracodawca ubiegający się o skierowanie osoby bezrobotnej na staż składa   wniosek  wraz z programem, zgodnie z obowiązującym wzorem.

2. Podstawą rozpatrzenia wniosku jest przedłożenie wszystkich wymaganych        dokumentów .
3. Wnioski niekompletne nie będą rozpatrywane.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w terminie   miesiąca od dnia złożenia wniosku.
§9
Pracodawca nie może zlecać bezrobotnemu zadań wykraczających poza zakres programu jak również zlecać zadań związanych z odpowiedzialnością materialną.
§10
Pracodawca może przyjąć na staż członka rodziny pod warunkiem zobowiązania się do zatrudnienia na umowę o pracę  po zakończonym stażu, na okres co najmniej 6 miesięcy, za wyjątkiem współmałżonka, który z mocy prawa podlega ubezpieczeniu społecznemu jako współwłaściciel.
§11
W trakcie umowy o organizację stażu Urząd Pracy może dokonywać kontroli prawidłowości realizacji stażu. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecności bezrobotnego na stażu, realizacji programu stażu i należytej opieki wyznaczonego przez pracodawcę opiekuna.
§12
Pracodawca, który wnioskuje o wykonywanie stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, może złożyć podanie o wyrażenie zgody  do Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy na realizację takiego stażu.
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