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WSTEP

Podstawg prawng do opracowania Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027
jest art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn. Dz.U. z 2022r., poz.690 z p6zn. zm.).

Gtownym realizatorem programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
we wspotpracy z samorzgdem lokalnym, pracodawcami, przedsiebiorcami
i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w zakresie rynku pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie nalezy wykonywanie zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Celem dziatania urzedu jest
promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Celem gtébwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetenciji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Dziatania zmierzajgce do osiggniecia celu gtdwnego bedg realizowane w oparciu
o instrumenty i ustugi rynku pracy ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym
oraz przedsiebiorcom i pracodawcom. Proponowane formy wsparcia to m.in.: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie staje obecnie przed szeregiem wyzwan
wynikajgcych z licznych zmian odnotowywanych w obszarze lokalnego rynku pracy,
ktore sg z kolei wynikiem wielu nowych lub przybierajgcych na sile zjawisk we
wszystkich sferach zycia tj. spotecznej, gospodarczej, demograficznej, kulturowej,
technologicznej, czy cywilizacyjnej. Urzad jest zobowigzany do petnienia efektywnej
roli instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie szeregu zadan wynikajgcych z przepiséw
prawa krajowego i przyjetych rozwigzan na poziomie Wspdlnoty Europejskiej
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ktore réwniez podlegajg statym zmianom, wynikajgcych z rozwoju rynku
pracy i powigzanych dziedzin.

PUP w Choszcznie w ramach niniejszego programu opracowat syntetyczny
i kompleksowy zestaw dziatah na rzecz rynku pracy w powiecie choszczenskim oraz
okreslit wskazniki umozliwiajgce monitoring i kontrole planowanych dziatan
i osiggnietych rezultatow. Realizacja zamierzonych dziatan ma przyczyni¢ sie do
rozwoju lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji oséb bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od
srodkow, jakimi bedzie dysponowat PUP w Choszcznie w latach 2022-2027. Na
wysokos¢ budzetu sktadajg sie srodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, srodki
z Unii Europejskiej pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze
z innych zrodet.



ROZDZIAL |
RYNEK PRACY W POWIECIE CHOSZCZENSKIM

1.1. Ogdlna charakterystyka powiatu choszczenskiego.

Powiat choszczenski potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W sktad powiatu wchodzi sze$¢ gmin: Choszczno, Drawno,
Petczyce, Recz -gminy miejsko-wiejskie, Bierzwnik i Krzecin-gminy wiejskie.
Powierzchnia powiatu wynosi 1328 km2.

Wskaznik ruralizacji przestrzennej (udziat powierzchni obszaréw wiejskich-1288 km?2
do ogdlnej powierzchni powiatu) wynosi 97,0% (226 miejscowosci wiejskich — 25,1 tys.
0s0b), wskaznik urbanizacji przestrzennej (miasta 40 km2) ksztattowat sie na poziomie
3,0% (4 miasta — 22,5 tys. 0os6b)!, nalezy rowniez zaznaczy¢ ze powiat nalezy do
obszarow stabo zaludnionych (36 os6b na km2; w wojewodztwie - 75)2. W powiecie
funkcjonuje ok. 80 organizacji pozarzgdowych (stowarzyszenia, towarzystwa,
zrzeszenia) oraz ponad 60 klubéw sportowych (uczniowskie, ludowo-uczniowskie,
parafialne, miejskie, gminne). Ponadto powiat choszczenski prowadzi lub dotuje m.in.:
3 zespoty szkét, 2 osrodki szkolno-wychowawcze, 2 prywatne licea i 4 prywatne szkoty
policealne. Gtowne kierunki ksztatcenia to technik logistyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk, technik handlowiec, technik mechanik, technik
ochrony s$rodowiska, S$lusarz, technik pojazdéw samochodowych, mechanik poj.
samochodowych, sprzedawca, fryzjer (zrodto — Informacja o stanie realizacji zadan
oswiatowych powiatu choszczenskiego za rok szkolny 2020/2021; Powiat
choszczenski pazdziernik 2021 r.). Do pozaszkolnych osrodkéw szkoleniowych nalezy
zaliczy¢ Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. - O$rodek
Ksztatcenia Zawodowego w Choszcznie.

Liczba ludnosci na dzien 30.06.2021 r., zgodnie z opracowaniem Banku Danych
Lokalnych (GUS), wyniosta 47,6 tys. (w tym 23,9 tys. kobiet) i poréwnujgc do
poprzednich lat odpowiednio w 2019 - 49,4 tys. (w tym 24,3 tys. kobiet), iw 2020 -
48,0 tys. (w tym 24,1 tys. kobiet) wskazuje na stopniowy, spadek liczby ludnosci w
powiecie. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty w pow.
choszczenskim wg stanu na | poétrocze 2021 r.- naptyw ogétem 269 (6 z zagranicy),
natomiast odptyw ogétem 396; saldo migracji ogétem ,-127”. Na koniec grudnia 2020
r. liczba pracujgcych wg PKD 2007 w powiecie wynosita 7977 0s.(4299K) w tym: w
sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa 2761 0s.(1122K), w przemysle i
budownictwie 1730 o0s.(525K), w handlu i naprawie poj. samochodowych, transporcie,
gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz informacji i komunikacji
870 0s.(585K), w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku
nieruchomosci 118 0s.(100K), w pozostatych ustugach 2498 0s.(1967K). Wg stanu na
31.12.2021 r. ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-64 lata) w pow. choszczenskim

1 Bank Danych Lokalnych — dane za | pétrocze 2021 r.
2Bank Danych Lokalnych —dane za rok 2021 r.



wynosita 28 659 o0s.(13 016K), w tym ludno$s¢ w wieku produkcyjnym mobilnym
(ogotem) wyniosta 17 605 o0s.2

O sile i potencjale gospodarki decyduje ilos¢ i struktura efektywnie dziatajgcych
podmiotow gospodarczych w danym regionie. Wedtug danych na koniec |ll kwartatu
2021 r. (Biuletyn Statystyczny woj. zachodniopomorskiego, Il kwartat 2021) w
powiecie zarejestrowanych byto 4511 podmiotéw gospodarki narodowej i stanowity
one 9,99 % ogotu podmiotdw w podregionie szczecinecko-pyrzyckim?® (45 194
podmiotdéw) oraz 1,89% ogdtu podmiotdédw wojewodztwa (238 736). Taka sytuacja ma
m.in. zwigzek z obszarem Parku Narodowego, chronionego krajobrazu na terenie
powiatu, co uniemozliwia tworzenie podmiotéw gospodarczych. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 3274 oséb (72,58%
liczby ogodtem), natomiast liczba osob prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajgcych osobowosci prawnej wyniosta 1237 (27,43%), w tym m.in. spotki
handlowe - 244 (5,4 % ogotu), spotki cywilne - 161 (3,6% ogoétu), spodtdzielnie - 27
(0,6%). Najwiecej jednostek prowadzito dziatalnos¢ w budownictwie (860 osbdb), w
zakresie handlu i napraw poj. samochodowych (548 oso6b) oraz w przemysle (370
osoby), najmniejszg liczbe notowano ws$réd osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze obrotu nieruchomosciami (31 osob) oraz w
sektorze zwigzanym z kulturg, rozrywka i rekreacjg (32 osoby).

W granicach powiatu lezg cztery gminy o szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej*: Bierzwnik, Krzecin, Petczyce i Recz. W powiecie choszczenskim
problem bezrobocia na rynku pracy jest powaznym zjawiskiem, zaréwno
ekonomicznym jak i spotecznym. Specyfika terenu, wynikajgca m. in. z geograficznego
usytuowania powiatu, odlegtosci od duzych miast i metropolii, stopien rozwoju
infrastruktury moze mie¢ znaczacy wptyw na poziom rozwoju gospodarczego, kapitatu
ludzkiego czy chociazby na szybko$¢ znalezienia zatrudnienia zgodnie z
kwalifikacjami.

1.2. Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie choszczeriskim.

BEZROBOCIE W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W LATACH 2019 - 2021

BEZROBOTNI
231.9 , 2020 2021
grudzien grudzien grudzien
2167 osoby 2495 osob 2190 oséb

3 W sktad podregionu szczecinecko-pyrzyckiego wchodza powiaty: choszczenski, drawski, tobeski, mysliborski, pyrzycki,
szczecinecki, Swidwinski i watecki.

4 Gminy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej to gminy w ktérych wskaznik bezrobocia jest powyzej
150% $redniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz dochdd wtasny budzetéw gmin na 1 mieszkarica wynosi ponizej
75% sredniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego.



MIEJSCE POWIATU W WOJEWODZTWIE

ZACHODNIOPOMORSKIM -STOPA BEZROBOCIA

2019 2020 2021
grudzien grudzien grudzien
3 2 2
WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA
2019 2020 2021
grudzien grudzien grudzien
16,0% 18,2% 16,4%

Powiat choszczenski obejmuje zakresem dziatania szes¢ gmin: Bierzwnik, Choszczno,
Drawno, Krzecin, Petczyce, Recz i jest to jeden z szesciu powiatéw w wojewddztwie z
przewagg ludnosci mieszkajgcej na wsi, co przektada sie na wysoki udziat
mieszkancow wsi wsrdd bezrobotnych. Jednoczesnie powiat charakteryzuje sie jedng
z najwyzszych wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie
zachodniopomorskim. Na koniec grudnia 2021 r. pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia, powiat choszczenski plasowat sie na 2 miejscu w skali wojewodztwa
(16,40% - 2190 osoby bezrobotne). W okresie od grudnia 2020 r. do grudnia 2021 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zmniejszyta sie o 305 0sob, czyli
o ok. 12%, co umiejscowito nasz powiat na 2 miejscu pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia w wojewddztwie (stan na grudzien 2021 - 16,40%, 2190 oséb
bezrobotnych).



Tabela 1. Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie
choszczenskim od grudnia 2019 r. do grudnia 2021 r. na tle wo,.
zachodniopomorskiego.

Stopa
bezrobociaw Stopa bezrobociaw
Liczba oséb powiecie Woj.

Data zarejestrowanych choszczenskim | zachodniopomorskim
31.12.2019 2167 16,00% 6,70%
31.12.2020 2495 18,20% 8,30%
31.01.2021 2624 19,20% 8,80%
28.02.2021 2591 18,90% 8,80%
31.03.2021 2442 18,00% 8,60%
30.04.2021 2378 17,60% 8,50%
31.05.2021 2287 17,10% 8,20%
30.06.2021 2208 16,60% 7,90%
31.07.2021 2141 16,20% 7,70%
31.08.2021 2136 16,10% 7,50%
30.09.2021 2095 15,90% 7,30%
31.10.2021 2076 15,70% 7,10%
30.11.2021 2078 15,70% 7,00%
31.12.2021 2190 16,40% 7,10%

Zestawienie wysokosci stopy bezrobocia pokazuje, iz w grudniu 2019 r. (16.0%) byta
ona nizsza niz w grudniu 2020 r. (18,2%), wskazuje to na pogarszajgcg sie sytuacje
na rynku pracy w tym okresie. Natomiast w okresie od grudnia 2020 do grudnia 2021
stopa bezrobocia ulegata duzym wahaniom, by ostatecznie zatrzymac sie na poziomie
znacznie nizszym niz stopa z grudnia 2020 r. tj. 16,40%. Wskazuje to na lepszg
sytuacje na rynku pracy, na co wptyw mogto mie¢ czesciowe znoszenie obostrzen
zwigzanych z pandemig COVID-19.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w okresie grudzien 2019
r. — grudzien 2021 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim na tle woj.
zachodniopomorskiego w okresie grudzien 2019r. — grudzien 2021r.
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Wykres nr 2 wskazuje, iz stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim jest
zdecydowanie wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim,
jest tez ponad dwukrotnie wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce.

Tabela 2. Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim wg stanu na
31.12.2019r.,31.12.2020 r. oraz 31.12.2021 r.

Wyszczegélnienie 3'1.12.2019 3'1.12.2020 3'1.12.2021
oséb % oséb % oséb %
Liczba bezrobotnych 2167 100 2495 100 2190 100
Stopa bezrobocia* - 16,0 - 18,2 - 16,40
Wskaznik bezrobocia** - 7,2 - 8,5 - 7,1
Liczba kobiet 1309 60,40 1419 56,87 1318 60,18
'Z';lcczlga bezrobotnych do 30 roku 589 2718 | 688 | 2757 | 539 24,61
L|czbfa bgzrobotnych kobiet do 30 415 19,15 444 17,79 359 16,39
roku zycia
Zamieszkali na wsi 1416 65,34 1601 64,16 1399 63,88
Do 25 roku zycia 294 13,57 339 13,58 248 11,32
Dtugotrwale bezrobotni 1202 55,47 1445 57,91 1418 64,75
Dtugotrwale bezrobotne kobiety 811 37,43 946 37,91 906 41,37
Kobiety, ktore nie podjety = 524 2419 | 548 | 2196 | 557 | 2543
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 596 27,50 626 25,09 554 25,30
Kobiety powyzej 50 roku zycia 228 10,52 219 8,78 214 9,77
Bez kwalifikacji zawodowych 812 37,47 1053 42,20 961 43,88
Bez doswiadczenia zawodowego 574 26,49 693 27,78 598 27,31
Niepetnosprawni 82 3,78 59 2,36 61 2,79
Bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku 467 21,55 470 18,83 448 20,46
zycia

Zrédto : Sprawozdawczo$¢ MRPiPS-01 za 2019, 2020 i MRPiT-01 za 2021

*  Stopa bezrobocia-procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo.

**  Wskaznik bezrobocia- procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym.

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji urzedu pracy znajdowato sie 2190
bezrobotnych. W okresie dwunastu miesiecy, od grudnia 2020 r., liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 305 osob, tj. o ok. 12%, i zwiekszyta sie o 23 osoby ok. 1% w
stosunku do analogicznego okresu w 2019 r.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie dominujg osoby dlugotrwale bezrobotne (blisko 65% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 r.) oraz mieszkancy wsi (blisko 64%
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Na koniec grudnia 2021 r. liczba kobiet w
strukturze bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do grudnia 2020 r., jednak udziat
procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie z poziomu 56,87% (w 2020)
do 60,18% (w 2021). Analiza statystyk potwierdza, Zze ciezar bezrobocia nadal w
duzym stopniu odczuwajg osoby do 30 roku zycia, jednak ich odsetek w stosunku do



0gotu zarejestrowanych spadt w okresie od grudnia 2020 r. (27,57%) do grudnia 2021
r. (24,61%) i przektada sie to na poziomie 539 bezrobotnych.

Porownujgc rok 2021 do 2020, liczba bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia
zmniejszyta sie 0 85 osbb, rowniez ich udziat procentowy spadt i wyniést 16,39% (byto
17,79%). Podniost sie poziom kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka z 21,96% do 25,43%, dtugotrwale bezrobotnych kobiet z 37,91 do 41,377%,
0s6b bez kwalifikacji zawodowych z 42,20% do 43,88%. Zmniejszyt sie natomiast
poziom oséb zamieszkatych na wsi z 64,16% do 63,88% ogotu .

Od grudnia 2020 r. zmniejszyta sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w strukturze
bezrobotnych (tj. z 1445 do 1418) jednak ich udziat procentowy wzrdst i wynidst
64,75% (byto 57,91%). Zmniejszyt sie zas nieznacznie poziom o0sOb bez
doswiadczenia zawodowego z 27,78% do 27,31% ogétu (fj. z 693 do 598
os6b).Reasumujgc, w grudniu 2021 r. w porownaniu do grudnia 2020 r. w najwiekszym
stopniu wzrést procentowy udziat wsréd:

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych o 6,84%,
e kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka o 3,47%
e diugotrwale bezrobotnych kobiet o 3,46 %

Poza tym nalezy zaznaczy¢, ze w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w ostatnich trzech latach nadal przewazajg kobiety, sytuacje te przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg pici (w latach 2019 - 2021)
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Tabela 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku.

Przedziaty 31.12.20109r. 31.12.20207T. 31.12.2021 .
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Zrédfo: Sprawozdawczo$é MRPiPS — 01 za 2019, 2020 oraz MRPIT - 01 za 2021

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku (co obrazuje tabela 3 oraz Wykresy 4, 5 i
6) nalezy stwierdzi¢, iz jedng z liczniejszych grup stanowig osoby do 30 roku zycia,
ktdérych udziat procentowy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit w 2019 r.-
27,18% (589 osoby), w 2020 r. 27,58% (688 osob) aw 2021 r. 24,61% (539 oséb). W
wartosciach bezwzglednych liczba os6b do 30 r.z. zmniejszyta sie w grudniu 2021 r.,
0 149 oséb w stosunku do grudnia 2020 r., jednak ich udziat w ogdlnej strukturze
bezrobotnych nadal ksztattuje sie na wysokim ponad 24% poziomie. Znaczgcg grupg
w tym przedziale wiekowym sg osoby ponizej 25 r.z., stanowigce na koniec grudnia
2019 r. (294 os.) i 2020 r.(339) odpowiednio 13,56% i 13.58 % ogétu
zarejestrowanych, natomiast w 2021 r. 11,32% (248 os.).

Odsetek oséb miedzy 30 a 50 rokiem zycia wynidst w 2019 - 45,32%, w 2020 — 47,33%
0gotu zarejestrowanych, natomiast w roku 2021 zanotowano wzrost bezrobocia w tym
przedziale wiekowym do poziomu 50,10%.

Ostatnig omawiang grupg sg osoby z przedziatu wiekowego 50 lat i wiecej, jest to
grupa, ktéra w latach poprzednich stanowita znaczny odsetek oséb zarejestrowanych.
W roku 2019 udziat w ogdlnej strukturze bezrobotnych wynosit — 27,50% (596 o0s.), w
roku 2020 wskaznik ten zanotowat niewielki spadek tj. 25,09% (626 0s.) natomiast w
roku 2021 wynosit- 25,29% (554 os.). Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nadal utrzymuje
sie wysoki poziom bezrobocia wsréd kobiet. W grudniu 2019 r. ich udziat procentowy
w stosunku do ogétu zarejestrowanych wyniost 60,40%, w grudniu 2020 — 56,87%, a
w 2021r. —60,18%. W$rdd kobiet wysoki odsetek stanowig kobiety mtode ponizej 30
roku zycia. Ich wskaznik wynosit: w 2019 r. — 19,15% (415 oséb) w 2020 r. — 17,80%
(444 osob) iw 2021 r.-16,39% (359 osbb).

Mimo spadku wskaznika jest to dalej niepokojgce zjawisko, gdyz kobiety majg

ogromny problem z powrotem na rynek pracy przede wszystkim ze wzgledu na pte¢
oraz wiek.




Wykres 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2019 r.)
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Wykres 5. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2020.)
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Wykres 6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2021r.)
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Tabela 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych weditug wyksztatcenia.

Stan na Stan na Stan na
31.12.2019 r. 31.12.2020 . 31.12.2021r.
H > > >
Wyksztatcenie 5 ) Z 5 i} Z 5 ) 2
0 > o ‘0 > o) ] X =
[2)] o [=)] (@] (o] @]
o X o 4 o X
Wyzsze 134 | 618 | 97 144 | 577 | 102 122 | 556 | 91
Policealne i srednie | 55, | 17631 280 | 411 |1647| 293 386 |17,63| 282
zawodowe
Srednle 289 |1334| 224 | 346 |1387| 261 206 |1352| 228
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 618 |2852| 209 | 700 |2806| 324 600 |27.40| 303
zawodowe
Gimnazjalne | 744 |3433| 407 | 894 |3583| 439 786 |35,89| 414
ponizej
Razem 2167 | 100 | 1309 | 2495 | 100 | 1419 | 2190 | 100 | 1318

Zrédto : Sprawozdawczos$é MRPIPS — 01 za 2019, 2020 oraz MRPIT -01 za 2021

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wyksztatcenia, to przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Ich udziat
procentowy wyniost w 2019 r.- 62,85% (1362 osoby - wykres 7), w grudniu 2020 r. byto
to 63,89% (1594 osoby- wykres 8), a w grudniu 2021 r. byto to 63,29% (1386 osoby-
wykres 9). Nalezy zauwazyc, ze w 2021 udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i
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ponizej zwiekszyt sie do poziomu 35,89 %. Spowodowane jest to tym, ze osoby
bezrobotne, po ukonczeniu gimnazjum nie posiadajg zawodu (kwalifikacji
zawodowych), a tym samym wykluczajg sie w procesie selekcyjnym ws$rod
pracodawcow. Na koniec grudnia 2021 r., w stosunku do analogicznego okresu w 2020
r., nieznacznie spadta liczba bezrobotnych wsrod osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, jednak nadal utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie ok.
27% (600 oso6b) ogotu zarejestrowanych. Moze to $wiadczy o wiekszym
zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy na bezrobotnych o okreslonych zawodach
(np. kucharz, sprzedawca, mechanik czy fryzjer). Poziom bezrobocia wsréd osob z
wyksztatceniem wyzszym w 2021 r. nadal utrzymuje sie na zblizonym ok. 6% poziomie
0gotu zarejestrowanych, w stosunku do lat poprzednich (2019 i 2020). Taki stan rzeczy
moze swiadczy¢ nadal o braku zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy ukonczyli okreslone kierunki studiow
(np. pedagog, socjolog, politolog czy ekonomista).

Wykres 7. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na
31.12.2019.)
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Wykres 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na
31.12.2020r.)
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Wykres 9. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na
31.12.2021r.)
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Oferty pracy oraz bezrobotni wg zawodéw i specjalnosci.

Opracowanie sporzadzono w oparciu o dane z lat 2019-2020 r. zawarte w
sprawozdaniu MRPiPS-01, zatgcznik nr 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji wedtug zawodow i specjalnosci”’, oraz w oparciu o dane za rok
2021 MRPIT-01 zatgcznik nr 1 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow i specjalnosci”. Ponizej w tabelach nr5 (2019r.), 6 (2020r.) i 7 (2021
r.) zostaty przedstawione dane na temat ofert pracy w poszczegoélnych zawodach
I specjalnosciach.

W 2019 r. najwiekszg ilos¢ ofert pracy skierowano do robotnikow gospodarczych (206
ofert — 10,8% ogdtu ofert), nastepni w kolejnosci byli pakowacze reczni (136 oferty —
7,2% ogobtu ofert) oraz magazynierzy (114 ofert — 6,0% ogétu ofert) i zalewacz form
(109 ofert — 5,7% ogotu ofert).

W 2020 r. najwiekszg iloS¢ ofert pracy rowniez skierowano do robotnikow
gospodarczych (115 ofert — 9,27% ogo6tu ofert), nastepny w kolejnosci byt monter
wyrobow z drewna (90 ofert — 7,25% ogotu ofert) oraz robotnik placowy (88 ofert —
7,09% ogotu ofert). W 2020 r. spadfa liczba zgtoszonych ofert pracy w stosunku do
2019 r. (0 662 oferty, czyli o prawie 35%).

W 2021 r. najwiekszg ilos¢ ofert pracy skierowano do robotnikéw gospodarczych (161
ofert — 10,96% ogotu ofert), nastepny w kolejnosci byt pakowacz reczny (71 ofert —
4,83% ogotu ofert) oraz robotnik placowy (63 ofert — 4,28% ogétu ofert). W 2021 r.
wzrosta liczba zgtoszonych ofert pracy w stosunku do 2020 r. (0 229 ofert czyli o prawie
19 %).

Tabela 5. Oferty pracy wg zawodow w 2019 r.

o Zawody i specjalnosci Liczbaofert | Udziat % ofert
nazwa symbol pracy pracy
1 Robotnik gospodarczy 515303 206 10,8
5 Pakowacz reczny 932101 136 72
3 Magazynier 432103 114 6.0
4 Zalewacz form 721105 109 57
5 Robotnik placowy 961302 90 47
3 Pozostali p:)riicr:gvv\\llgjicy obstugi 411090 67 25
| | s |
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8 Zaopatrzeniowiec 332302 55 2.9
*
9 Sprzedawca 522301 55 2.9
10 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 52 27
Pomocniczy robo’tmk w przemysle 932911 a1
11 przetwdrczym 2,2
Pozostali pracownicy obstugi biura
12 gdzie indziej niesklasyfikowani 441990 40 2,1
Monter podzespotéw i zespotow
13 elektronicznych 821304 35 1,8
14 Zamiatacz 961303 29 15
15 Monter wyrobéw z drewna 821905 25 13
Pozostali formierze odlewniczy i
16 pokrewni 721190 24 1,3
17 Goniec 962105 23 12
18 Hydraulik 712601 20 11
19 Pomoc kuchenna 941201 20 11
20 Pozostate zawody @ | - 703 36,9
RAZEM 1903 100
Tabela 6. Oferty pracy wg zawodow w 2020 r.
Zawody i specjalnosci . .
Lp Liczba ofert Udziat % ofert
rac rac
nazwa symbol pracy pracy
1 Robotnik gospodarczy 515303 115 9.27
5 Monter wyrobéw z drewna 821905 90 7.25
3 Robotnik placowy 961302 88 7.09
4 Pakowacz reczny 932101 68 548
Pozostali formierze odlewniczy i
5 pokrewni 721190 60 4,83
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Pozostali pracownicy obstugi
6 biurowej 411090 >5 4,43
7 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 46 371
Pozostali pracownicy obstugi
8 biura gdzie indziej niesklasyfikowani 441990 34 2,74
9 Zalewacz form 721105 33 266
Pozostali sprzedawcy sklepowi
10 (ekspedienci ) 522390 30 2,42
11 Zamiatacz 961303 29 2.34
Pozostali pracownicy wykonujgcy
12 prace' proste gd2|e |ngIZ|ej 962990 28 226
niesklasyfikowani
Pozostali operatorzy maszyn i
13 urzgdzen do obrébki drewna 817290 25 2,01
Pomocniczy robotnik w przemysle
14 przetworczym 932911 21 1,69
15 Hydraulik 712601 20 1,61
16 Pomoc kuchenna 941201 18 1,45
Pozostali recepcjonisci (z wytgczenie
17 m hotelowych) 422690 15 1,21
18 Sprzedawca 522301 14 1,13
19 Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 13 1,04
20 Pozostate zawody | - 439 35,38
RAZEM 1241 100
Tabela 7. Oferty pracy wg zawodéw w 2021r.
Zawody i specjalnosci . .
Lp Liczba ofert Udziat % ofert
rac rac

nazwa symbol pracy pracy
1 Robotnik gospodarczy 515303 161 10,96
> Pakowacz reczny 932101 71 4,82
3 Robotnik placowy 961302 63 4.28
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Pozostali pracownicy obstugi

4 biurowe; 411090 54 3,68
5 Zalewacz form 721105 51 3.46
Pozostali operatorzy maszyn i
6 urzagdzen do obrébki drewna 817290 48 3,27
Pozostali pracownicy zajmujacy sie
7 sprzataniem gdzie indziej 912990 43 292
niesklasyfikowani ’
Pozostali pracownicy obstugi biura
8 gdzie indziej niesklasyfikowani 441990 38 2,58
Pozostali sprzedawcy sklepowi
9 (ekspedienci) 522390 34 2,32
10 Pomoc kuchenna 941201 34 232
11 Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 29 1,08
Operator obrabiarek §terowanych 792308 26
12 numerycznie 1,77
Pomocniczy robotnik w hodowli
13 zwierzat 921201 26 1,77
14 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 26 1,77
Pracownik rozkfadajgcy towar na
15 poétkach 933401 25 1,70
Pozostali monterzy gdzie indziej
16 niesklasyfikowani 821990 22 1,49
17 Magazynier 432103 21 1,43
Operator maszyn do produkgciji
18 wyroboéw drewnianych 752302 20 1,36
Operator maszyn i urzgdzen
19 odlewniczych 812107 20 1,36
20 Monter wyrobéw z drewna 821905 20 1,36
21 Pozostate zawody @ | - 638 43,40
RAZEM 1470 100
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Struktura ofert pracy w 2019, 2020 i 2021 r. jest odzwierciedleniem lokalnego rynku
pracy. W powiecie choszczenskim znaczace jest zatrudnienie wsréd zawodow nie
wymagajgcych zadnych uprawnien (robotnik gospodarczy, pakowacz reczny).

W tabelach 8 (2019 r.), 9 (2020 r.) oraz 10 (2021 r.) przedstawiono najliczniejsze
zawody pod wzgledem ilosci oséb bezrobotnych. W 2019 r. zaprezentowano jedynie
te zawody, w ktorych liczba bezrobotnych byta réwna lub wieksza od 20 (19 zawodow),
w 2020 r. réwna lub wieksza od 24 (19 zawododw), zas w roku 2021 liczba réwna lub
wieksza od 20 (18 zawodow). Osoby ujete w ponizszych kategoriach stanowity w 2019
r. ponad 54%, w 2020 r. ponad 55% oraz w 2021 r. ponad 54% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Choszcznie. W 2019 r. najliczniejszg grupg bezrobotnych
byly osoby bez zawodu i stanowity niespetna 17% ogétu bezrobotnych. W 2020 r.
niespetna 19% stanowita ta grupa, zas w roku 2021 stanowita ona juz blisko 20%
ogotu. Drugg pod wzgledem liczebno$ci byta grupa sprzedawcow obejmujgca, w 2019
r. 243 osbéb, w 2020 r. 256 osoby a w 2021 r. 212 oso6b , gdzie ponad 96% stanowity
kobiety. Kolejne grupy zawodowe to pomocniczy robotnik budowlany (ok. 99%
stanowili mezczyzni), Slusarz (ok. 98% to mezczyzni) oraz kucharz (ok. 89% to
kobiety).

Tabela 8. Bezrobotni w 2019 r. wg zawodow.

. . ‘s Bezrobotni
Zawody i specjalnosci ! .
Lp zarejestrowani
Nazwa Symbol ogotem kobiety

1 Bez zawodu 000000 359 272

5 Sprzedawca* 522301 243 225
3 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 57 2
4 Slusarz* 722204 55 1
5 Robotnik placowy 961302 49 10
6 Technik ekonomista* 331403 45 42
7 Murarz 711202 45 0
8 Kucharz* 512001 37 32
9 Robotnik lesny 621002 32 6
10 Krawiec* 753105 32 32
11 Fryzjer* 514101 31 29

Pozostali robotnicy przygotowujgcy

12 drewno i pokrewni 752190 31 16
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s Pomocnic?r/zr;:);:(i;l;%qprzemyéle 932911 30 26
14 Robotnik gospodarczy 515303 26 14
15 Technik handlowiec* 522305 26 24
16 Szwaczka maszynowa 815301 23 23
17 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 21 20
18 Cukiernik* 751201 21 19
19 Piekarz* 751204 20 6

20 Pozostate zawody |  -eememmememeemeee- 984 510

RAZEM 2167 1309

Tabela 9. Bezrobotni w 2020 r. wg zawodow

Zawody i specjalnosci Be_zrobotni .

Lp. zarejestrowani

Nazwa Symbol ogotem kobiety

1 Bez zawodu 000000 472 311

2 Sprzedawca* 522301 256 239
3 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 75 2
4 Slusarz* 722204 65 1
5 Robotnik placowy 961302 60 14
6 Kucharz* 512001 51 44
7 Technik ekonomista* 331403 49 47
9 Murarz 711202 48 0
9 Krawiec* 753105 37 37
10 Fryzjer* 514101 36 34
11 Robotnik lesny 621002 32 5
1 Pozosta I(ij :Z\t,)v(:]tg iicgog?(rrzeﬁrc:itowujacy 759190 32 12
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13 Robotnik gospodarczy 515303 31 15
14 Cukiernik 751201 26 20
15 Pomocnich)yr/Zreott\j\;)étpciI;;:/nprzemyéle 932911 o5 21
16 Technik handlowiec* 522305 25 23
17 Monter wigzek elektrycznych 821207 25 25
18 Szwaczka maszynowa 815301 24 23
19 Piekarz 751204 24 6

20 Pozostate zawody | - 1102 540

RAZEM 2495 1419

Tabela 10. Bezrobotni w 2021 r. wg zawodow

Zawody i specjalnosci Be_zrobotni .

Lp. zarejestrowani

Nazwa Symbol ogotem kobiety

1 Bez zawodu 000000 430 299

2 Sprzedawca* 522301 212 204
3 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 67 1
4 Slusarz* 722204 48 1
5 Kucharz* 512001 46 41
6 Robotnik placowy 961302 44 11
7 Krawiec* 753105 40 40
8 Technik ekonomista* 331403 39 37
9 Murarz 711202 38 0
10 Fryzjer* 514101 36 32
11 Robotnik gospodarczy 515303 30 15
1 Pomocnicgzreott\;z’)tzi:l;%qprzemyéle 932911 29 o4
13 Pozostal(ij:z\kl)v(r)]tgi;:gopl)(rrzeﬁr?itowujacy 752190 26 12
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14 Szwaczka maszynowa 815301 25 25
15 Technik handlowiec* 522305 24 21
16 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 23 22
17 Robotnik lesny 621002 23 4
18 Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 20 0
20 Pozostate zawody | —eemeeemememeeeee 990 529
RAZEM 2190 1318

Podsumowanie

W latach 2019-2021 najliczniejszg grupg bezrobotnych byty osoby bez zawodu
tj. ok. 18% ogdétu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci byta grupa
sprzedawcow a kolejne grupy zawodowe to slusarz, pomocniczy robotnik budowlany
oraz robotnik placowy. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w latach 2019 — 2021 oferty pracy
skierowane byly przede wszystkim do robotnikbw gospodarczych, monterow wyrobow
z drewna, sprzedawcow, pracownikéw obstugi biurowej, robotnikéw placowych,
pakowaczy recznych, nasuwa sie wiec wniosek, ze powiat choszczenski rozwija sie w
kierunku handlu, rownoczesnie wzrasta zatrudnienie pracownikéw biurowych oraz
wsréd zawodow nie wymagajgcych zadnych uprawnien.

W strukturze bezrobotnych w gorszym potozeniu znajdowaty sie kobiety, ich
udziat od grudnia 2019 r. wcigz utrzymuje sie na poziomie ok. 60% ogdétu
zarejestrowanych. W ewidencji dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne
14180s.(ponad 64% ogotu) oraz mieszkancy wsi 1399 os. (blisko 64% ogotu
zarejestrowanych). W okresie od grudnia 2020 r. do grudnia 2021 r. w najwigkszym
stopniu podnidst sie poziom osob diugotrwale bezrobotnych z 57,91% do 64,75%
0gotu, dtugotrwale bezrobotnych kobiet z 37,91% do 41,37% ogotu zarejestrowanych,
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka z 21,96% do 25,43% ogétu.
Od grudnia 2020 r. spadt procentowy udziat zamieszkatych na wsi z 64,16% do 63,88%
0go6tu(z 1601 do 1399 osbb), osdb do 30 roku zycia z 17,79% do 16,39% ogotu (z 444
do 359 os6b) oraz oséb bez doswiadczenia zawodowego z 27,78% do 27,31% ogotu
(z 693 do 598 0sdb).

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku nalezy stwierdzi¢, ze w ewidencji
Znaczgcg grupg sg osoby do 30 roku zycia, ktorych udziat procentowy w ogdlinej liczbie
zarejestrowanych w 2019 r. wynidst 27,18% (589 osdb), w 2020 r.- 27,57% (688 osoby)
aw 2021 r.- 24,61% (539 oséb). W wartosciach bezwzglednych liczba oséb do 30 r. z
zmniejszyta sie w grudniu 2021 r. o0 149 os6b w stosunku do grudnia 2020 r., jednak
ich udziat w ogoélnej strukturze bezrobotnych nadal ksztattuje sie na wysokim ponad
24% poziomie. Duzg grupg w tym przedziale wiekowym sg osoby ponizej 25 r.z., co
stanowito na koniec grudnia 2019 r. - 294 os., w 2020 r. - 339 0s., natomiast w 2021 r.
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- 248 os. Znacznie wiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne w przedziale wiekowym
miedzy 30 a 50 r.z. W grudniu 2019 r. byto zarejestrowanych 982 oséb (45,32% ogoétu)
w tym 666 kobiet, w 2020 byto 1181 oséb (47,33% ogdtu) w tym 756 kobiet, natomiast
w analogicznym okresie 2021 r. 1097 oso6b (50,10% ogétu) w tym 745 kobiet. W
okresie ostatnich 2 lat udziat kobiet utrzymywat sie na poziomie ponad 50% ogdétu
zarejestrowanych w tej grupie wiekowej. Ostatnig grupg sg osoby z przedziatu
wiekowego 50 lat i wiecej, jest to grupa, ktéra w latach poprzednich stanowita znaczny
odsetek o0sOb zarejestrowanych. W roku 2019 udziat w ogodlnej strukturze
bezrobotnych wynosit 27,50% (596 o0s.), w 2020 r. 25,09% (626 0s.), natomiast w roku
2021 wskaznik ten zanotowat niewielki wzrost tj. 25,30% (5540s.).

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wyksztatcenia, to przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Ich udziat
procentowy w grudniu 2019 r. wyniost 62,85% (1362 os.) w 2020 r. byto to 63,89%
(1594 osoby) a w 2021 r.- 63,29% (1386 osoby). Poziom bezrobocia wéréd osob z
wyksztatceniem wyzszym w 2021r. utrzymuje sie na zblizonym 6% poziomie ogétu
zarejestrowanych, w stosunku do lat poprzednich (2019 i 2020 r.). Taki stan rzeczy
moze swiadczy¢ nadal o braku zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, ktdrzy ukonczyli okreslone kierunki studiéw
(np. pedagog, socjolog, politolog czy ekonomista).

Podsumowujgc nalezy stwierdzi€, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy stwarza
konieczno$¢ podjecia efektywnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére doswiadczajg
najwiekszych trudnosci zwigzanych z integracjg z rynkiem pracy z uwagi na wiek (do
30 r.z. oraz 50 lat i wiecej) oraz czas pozostawania bez zatrudnienia tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne, grupy te stanowig znaczny odsetek oséb bezrobotnych wsrod
wszystkich zarejestrowanych w tut. urzedzie. Nalezy rowniez podjg¢ odpowiednie
dziatania aktywizacyjne w stosunku do oséb bezrobotnych z terenéw wiejskich, gdyz
jest to procentowo najliczniejsza grupa wsrod oséb bezrobotnych, a takze do oséb o
niskich kwalifikacjach, czyli os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym.

Na potrzeby realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie choszczeriskim na lata 2022-2027 przeprowadzono analize
oferowanych ustug urzedu pracy, ktéra ostatecznie przybrata posta¢ analizy SWOT
(mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia).

Mocne Strony Stabe strony
- jasno zdefiniowany i szczeg6towo - zamkniety ustawowymi  przepisami
opisany katalog ustug PUP wynikajgcy prawa tradycyjny katalog ustug rynku
z przepiséw prawnych, pracy oferowany przez PUP,

- wieloletnie doswiadczenie przy
realizacji ustug rynku pracy i wysoka
skutecznos¢ dziatan,
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profesjonalne wdrazanie ustug tylko
przez doswiadczonych

i wyspecjalizowanych pracownikow,
pewne finansowanie podjetych dziatan
przez PUP,

zapewniony prawem rowny dostep do
ustug bez wzgledu na cechy klientow i
okolicznosci wdrazania,

mozliwos¢ realizacji ustug rynku pracy
w ramach projektéw i programow,
dobrze rozpoznana przez doradcow
klienta indywidualnego lub
instytucjonalnego charakterystyka
odbiorcéw ustug PUP,

dobrze rozpoznany lokalny rynek pracy,
stabilnos¢ finansowa PUP wynikajgca z
ugruntowanych rozwigzan prawnych i
przyjetych procedur planowania
finansowego,

mozliwos¢ pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych na realizacje
ustug i instrumentéw rynku pracy

brak mozliwosci realizacji innych ustug
adekwatnych do biezgcych potrzeb
klientow, ale wykraczajgcych poza
zdefiniowane prawem ustugi rynku
pracy,

niska lub niedopuszczalna
elastycznosé w zakresie tresci i form
wdrazania lub realizowania przez PUP
ustug rynku pracy.

Szanse

Zagrozenia

realizowanie przyjetego katalogu ustug
sprzyjajgce utrzymaniu znaczace;j
pozycji na lokalnym rynku pracy,
mozliwos¢ uzyskania wysokiej
satysfakcji klientéw z jakosci

i skutecznoéci realizowanych ustug,
mozliwos¢ udziatu PUP w projektach

i inicjatywach rynku pracy, w tym
projektach pilotazowych,

skuteczne pozyskiwanie partneréw do
wspotpracy w obszarze inicjatyw rynku
pracy,

mozliwos$¢ budowania pozytywnego
wizerunku PUP i znaczgcej pozycji na
lokalnym rynku pracy

utrata czesci klientéw i wizerunku PUP
w sytuacjach niepodejmowania
realizacji ustug o ile nie sg zgodne

z ustawowym katalogiem ustug
urzeddw pracy,

utrata mozliwosci elastycznego
reagowania na potrzeby rynku pracy,
nadmierna biurokracja wynikajgca

Z przepisOw prawnych,

ograniczone $rodki finansowe bedgce
w dyspozycji PUP na dany rok,
ograniczone mozliwo$ci realizacji ustug
rynku pracy z przyczyn niezaleznych od
PUP (np. ogtoszony stan pandemii,
epidemii w kraju)
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1.3 Whioski i rekomendacje.

Whioski i rekomendacje do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027:

Stopa bezrobocia w wojewdédztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2021r
wynosita 7,1%, w kraju 5,4%. Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim
znajdowata sie na drugim miejscu w wojewoddztwie pod wzgledem wysokosci i
wynosita na koniec grudnia 2021 r. — 16,4%

Pomimo nasilonych dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej prowadzonych
przez PUP w Choszcznie niezbedna jest realizacja zadan programowych w
obszarze lokalnego rynku pracy, obserwowany jest staty naptyw o0séb
bezrobotnych, rejestrujgcych sie m.in. po zakonczeniu prac sezonowych za
granica.

Znaczny odsetek osob bezrobotnych to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy.
Lokalni pracodawcy czesto uzalezniajg tworzenie miejsc pracy od otrzymania
pomocy finansowej ze strony PUP poprzez np. zatrudnienie subsydiowane.
Niezbedna jest stata wspotpraca z lokalnymi partnerami oraz zachecanie i
motywowanie osob bezrobotnych do aktywnosci na rynku pracy.

Powieksza sie populacja bezrobotnych znacznie ,oddalonych” od rynku pracy, bez
prawa do zasitku. Niezbedne jest zatem state podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycia doswiadczenia
zawodowego | powrotu na rynek pracy, m.in. poprzez np. staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne.

Program bedzie realizowany z lokalnymi partnerami rynku pracy — pracodawcami,
przedsiebiorcami, jednostkami samorzgdowymi podlegajgcymi gminie i powiatowi
oraz stowarzyszeniami (powiat, gminy, organizacje pozarzadowe).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP charakteryzujg sie niskim poziomem
motywacji, brakiem umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
poprawnego konstruowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji,
nieznajomoscig prawa pracy, obowigzkéw pracownika i pracodawcy — wynika to z
mniejszego dostepu do rynku pracy niz wsrod mieszkancow gmin miejskich.
Znaczny odsetek zarejestrowanych oséb zamieszkujgcych na wsi pozostaje w
ewidencji powyzej 12 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji. Osoby te
doswiadczajg trudnosci w wejsciu na rynek pracy i oczekujg wsparcia w postaci
ustug i instrumentéw rynku pracy. Pomoc kierowana do osob bezrobotnych
powinna by¢ dostosowana do ich indywidualnych potrzeb kazdego bezrobotnego.
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie przewazajg osoby,
wymagajgce wsparcia w celu wejscia/powrotu i utrzymania sie na rynku pracy,
ktérzy w ramach programu bedg mogli byé objeci wsparciem zgodnie z ich
potrzebami i uzyskajg profesjonalng pomoc doradcy klienta.

Program bedzie realizowany z lokalnymi partnerami rynku pracy — pracodawcami,
przedsiebiorcami, jednostkami samorzgdowymi podlegajgcymi gminie i powiatowi
oraz stowarzyszeniami (powiat, gminy, organizacje pozarzadowe).
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Zadania zaplanowane w ramach programu stanowig skuteczne narzedzie

rozwiazywania problemow zawodowych.

Dziatania prowadzgce do osiggniecia zatozonych wskaznikow: promocja

programu wsréd bezrobotnych i partnerow lokalnego rynku pracy, biezgce

rozwigzywanie problemow wyniktych w trakcie realizacji zaplanowanych zadan,
podejmowanie wspotpracy z pracodawcami oraz jednostkami samorzgdu
terytorialnego.

Wzmozone dziatania zaplanowane w programie zapobiegajg utrwaleniu sie

negatywnych zjawisk na rynku pracy.

Celem gtownym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb

bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy, poprzez:

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia m.in. poprzez pokrycie
kosztbw subsydiowania zatrudnienia dla uczestnikébw, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnosc¢ tych form wsparcia, (np. roboty publiczne, prace
interwencyjne),

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu (staze),

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb i potencjatu oséb bezrobotnych co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie szans na podjecie statego zatrudnienia (szkolenia),

- wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej polegajace na
udzieleniu dotacji ufatwiajgcej sfinansowanie pierwszych wydatkow
umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa
(jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

ROZDZIAL 11

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY W POWIECIE CHOSZCZENSKIM NA LATA 2022-2027.

2.1 Cele, zadanla/dzlalania Programu promoc]l zatrudnienla oraz aktywizac]i
lokalnego rynku pracy w powlecle choszczeriskim na lata 2022-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wykonuje zadania samorzgdu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy. Celem dziatania urzedu jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
I poszukujgcych pracy. Z jednej strony wspierane sg osoby bezrobotne w znalezieniu
zatrudnienia, z drugiej zas pracodawcy w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do
pracy. W celu efektywnego i skutecznego realizowania dziatann w obszarze rynku pracy
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Urzad wspoOtpracuje z lokalnymi partnerami, dgzgc do rozszerzenia zakresu tej
wspotpracy oraz wzrostu jakosci swiadczonych ustug.

Celem gtéwnym Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027 jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz dostosowanie ich kompetencji
i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

W ramach programu okreslono 5 gtéwnych celéw strategicznych w ramach ktérych
zidentyfikowano 7 celdw szczegotowych, ktore zostang osiggniete w wyniku realizaciji
poszczegolnych zadan.

Cel strategiczny 1 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w powiecie choszczeriskim >

Cel strategiczny 2 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci >

Dostosowanie kompetencji i kwalifikacji do potrzeb lokalnego >

Cel strategiczny 3 rynku pracy

Cel strategiczny 4 Promowanie dostgpnosci cyfrowej PUP w Choszcznie >

Cel strategiczny 5 Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw >
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Tabela 11. Cele strategiczne, cele szczeg6towe, zadania/dziatania, realizatorzy
oraz wskazniki monitoringu Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie choszczenskim na lata 2022-2027.

w powiecie choszczenskim

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja os6b bezrobotnych

Cele
szczegblowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Realizatorzy

Wspieranie oséb
bezrobotnych

w aktywnosci na
rynku pracy oraz
nabywania
doswiadczenia
zawodowego

Realizacja skutecznego
posrednictwa pracy

Liczba przyjetych do
realizacji ofert pracy, w
tym:

- oferty
niesubsydiowane,

- oferty
subsydiowane.

Liczba wydanych
skierowan do pracy, w
tym do pracy:

- niesubsydiowanej,
- subsydiowanej.

PUP, pracodawcy,
przedsiebiorcy

Realizacja ustug poradnictwa
zawodowego

Liczba o0s6b objetych
poradnictwem
zawodowym.

PUP

Organizacja stazy

Liczba osob

PUP, pracodawcy,

skierowanych do przedsiebiorcy
odbycia stazu.
Wsparcie mobilnosci oséb Liczba wdanych bonéw | PUP

miodych do 30 r.z., u ktérych
zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, poprzez
zapewnienie srodkéw na
zasiedlenie.

na zasiedlenie
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Opracowywanie programoéw i Liczba opracowanych PUP

projektow aktywizacji programoéw/projektow.

zawodowej dla osdb

bezrobotnych.

Nawigzywanie wspotpracy z Liczba podpisanych PUP, pracodawcy,

partnerami dziatajgcymi w
obszarze rynku pracy

porozumien ( np. w
ramach prac spotecznie
uzytecznych)

przedsiebiorcy,
jednostki
samorzgdowe
podlegajgce
gminie i powiatowi
oraz
stowarzyszenia
(powiat, gminy,
organizacje
pozarzadowe)

Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Cele Zadania/Dziatania Wskazniki Realizatorzy
szczegoblowe monitoringu
Promowanie Udzielanie wsparcia Liczba oséb, ktore PUP
postaw finansowego na podjecie otrzymaty bezzwrotne
przedsiebiorczych | dziatalnosci gospodarczej — srodki na podjecie
wsrod osob pomoc w podejmowaniu dziatalnosci
bezrobotnych samozatrudnienia. gospodarczej.
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Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Cele
szczegotowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Realizatorzy

Monitorowanie
zapotrzebowania
na kwalifikacje na
lokalnym rynku

pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych kierunkow
szkolen dla oséb
bezrobotnych.

Liczba opracowanych
analiz, badan,
sprawozdan.

PUP

Podejmowanie
dziatan na rzecz
zwiekszenia
szans na rynku
pracy poprzez
dostosowanie
kompetenciji i
kwalifikacji do
potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Organizowanie szkoleh dla
0s0b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

Liczba przeszkolonych
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach KFS.

Liczba przeszkolonych
pracodawcow i
pracownikow

PUP, jednostki
szkoleniowe

Cel strategiczny 4 — Promowanie dostepnosci cyfrowej PUP

w Choszcznie

Cele Zadania/Dziatania Wskazniki Realizatorzy
szczego6towe monitoringu
Promowanie Udostepnienie rejestraciji Liczba ztozonych
dostepnosci elektronicznej oséb wnioskow drogg
cyfrowej PUP bezrobotnych elektroniczng

Realizacja naboréw wnioskow
w ramach poszczegdlnych
form wsparcia z
uwzglednieniem dostepnosci
elektronicznej

Liczba ztozonych
wnioskow drogg
elektroniczng

PUP
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Cel strategiczny 5 — Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw

Cele
szczegotowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Realizatorzy

Uzupetnianie
niedoboru
pracownikow
w niektérych
branzach

Realizacja zadan zwigzanych

Z zatrudnieniem
cudzoziemcow

llos¢ wydanych
zezwoleh na prace
sezonowg typu S

llos¢ oswiadczeh o
powierzeniu wykonania
pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidenciji.

llos¢ wydanych
informacji starosty o
mozliwosci
zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu
powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

PUP

Wspétpraca

Z pracodawcami
w zakresie
tworzenia miejsc

pracy

Subsydiowanie zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, refundacji

kosztow
wyposazenia/doposazenia

Liczba oso6b

w ramach

pracy.

skierowanych do pracy

subsydiowanych miejsc

PUP, pracodawcy
przedsiebiorcy

stanowisk pracy.

2.2 Sprawozdawczos¢ i monitoring.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
choszczenskiego na lata 2022-2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajgcym
kierunki dziatan w obszarze lokalnego rynku pracy.

Monitoring Programu prowadzony bedzie w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie standardy i procedury dotyczgce sprawozdawczosci z
realizowanych zadan. Dane statystyczne iloSciowe i jakosciowe bedg przygotowywane
przez pracownikOw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami obowigzujgcymi wewnatrz
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instytucji. Zebrane dane przyczynig sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i
strukture bezrobocia.

Skuteczno$¢ poszczegolnych dziatan w duzym stopniu uzalezniona jest od
zaangazowania partnerow lokalnych, dlatego dziatania Urzedu koncentrowac sie bedg
na marketingu i promowaniu $wiadczonych ustug. PUP bedzie motywowat osoby
bezrobotne oraz zachecat i przyciggat pracodawcow do korzystania z oferowanych
przez Urzad ustug i form wsparcia. Waznym zadaniem jest réwniez ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej dla Klienta,
przyjaznej i budzgcej zaufanie.

W celu cyklicznego monitorowania stopnia realizacji Programu zostat opracowany
zestaw miernikow (wskazniki monitoringu — Tabela nr 11), ktére bedg poddawane
analizie w ujeciu rocznym ( Formularz sprawozdania — Tabela nr 12).

Tabela 12. Formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia
I aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie choszczeinskim na lata
2022-2027 w ... roku.

Cel strategiczny 1 — Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie
choszczenskim

Cele szczegobtowe Zadania/Dziatania Wskazniki Osiagnieta
monitoringu wartos¢
wskaznika

monitoringu

Realizacja skutecznego
posrednictwa pracy

Liczba przyjetych do
realizacji ofert pracy, w
tym:

Wspieranie oséb
bezrobotnych

w aktywnosci na
rynku pracy oraz

- oferty
niesubsydiowane

- oferty
subsydiowane

nabywania
doswiadczenia Realizacja ustug Liczba oso6b objetych
zawodowego poradnictwa zawodowego | poradnictwem
zawodowym.
Organizacja stazy Liczba oséb

skierowanych do
odbycia stazu.

Wsparcie mobilnosci os6b | Liczba wydanych bonéw
miodych do 30 r.z., u | nazasiedlenie.

ktorych  zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania,
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poprzez zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

Opracowywanie

Liczba opracowanych

programéw i projektéw | programoéw/projektow.
aktywizacji zawodowej dla

0s0b bezrobotnych.

Nawigzywanie wspotpracy | Liczba podpisanych

z partnerami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy

porozumien ( np. w
ramach prac spotecznie
uzytecznych)

Cel strategiczny 2 — Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Cele szczegotowe Zadania/Dzialania Wskazniki Osiagnieta
monitoringu wartos¢
wskaznika

monitoringu

Promowanie postaw
przedsiebiorczych
ws$rdd osob
bezrobotnych

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
— pomoc w podejmowaniu
samozatrudnienia.

Liczba oséb, ktére
otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej.

Cel strategiczny 3 — Dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji do potrzeb

lokalnego rynku pracy

Cele szczegbtowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Osiagnieta
wartosé
wskaznika
monitoringu

Monitorowanie
zapotrzebowania na
kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych kierunkow
szkolen dla os6b
bezrobotnych.

Liczba opracowanych
analiz, badan,
sprawozdan.

Podejmowanie
dziatan na rzecz
zwiekszenia szans na

Organizowanie szkolen
dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

Liczba przeszkolonych
0s0b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
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rynku pracy poprzez
dostosowanie
kompetencji i
kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku

pracy.

Finansowanie ksztatcenia
ustawicznego
pracownikow i
pracodawcéw w ramach
KFS.

Liczba przeszkolonych
pracodawcow i
pracownikow

Cel strategiczny 4 — Promowanie dostepnosci cyfrowej PUP w Choszcznie

Cele szczegotowe Zadania/Dzialania Wskazniki Osiagnieta
monitoringu wartos¢
wskaznika

monitoringu

Promowanie
dostepnosci cyfrowej
PUP

Udostepnienie rejestraciji
elektronicznej oséb
bezrobotnych

Liczba ztozonych
wnioskow drogg
elektroniczng

Realizacja naboréw
wnioskéw w ramach
poszczegolnych form
wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci elektronicznej

Liczba ztozonych
wnioskow drogg
elektroniczng

Cel strategiczny 5 — Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw

Cele szczegbtowe

Zadania/Dziatania

Wskazniki
monitoringu

Osiagnieta
wartosé
wskaznika
monitoringu

Uzupetnianie
niedoboru
pracownikow
w niektorych
branzach

Realizacja zadanh
zwigzanych

z zatrudnieniem
cudzoziemcoéw

llos¢ wydanych
zezwolen na prace
sezonowg typu S

llos¢ oswiadczen o
powierzeniu wykonania
pracy cudzoziemcowi

wpisanych do ewidencji.
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llo$¢ wydanych
informacji starosty o
mozliwosci
zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu
powierzajgcego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Wspétpraca

z pracodawcami

w zakresie tworzenia
miejsc pracy

Subsydiowanie
zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych,
robot publicznych,
refundacji kosztow

wyposazenia/doposazenia

stanowisk pracy.

Liczba oséb
skierowanych do pracy
w ramach
subsydiowanych miejsc
pracy.

2.3. Zr6dia finansowania programu.

abrwnNPE

Fundusz Pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki wtasne pracodawcéw/przedsiebiorcéw/partneréw.
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