
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat choszczeński 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Psycholodzy i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Pomocnicy biblioteczni

Asystenci nauczycieli

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

zawód deficytowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Inżynierowie mechanicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Listonosze i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Lakiernicy

Spawacze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ogrodnicy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Filozofowie, historycy i politolodzy

Analitycy finansowi

Drukarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Architekci

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


