ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat choszczenski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy drobiu
zawdd . Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
maksymalnie - .
deficytowy Agenci sprzedazy bezposredniej
Pomocnicy biblioteczni
Uliczni sprzedawcy zywnosci
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaz:
DEFICYT N e
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw finansowych
Szklarze
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
zawod deficytowy
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Agenci ubezpieczeniowi
Asystenci nauczycieli
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi
) 5 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
ROWNOWAGA (il €0 SPTAN Prociiall preemysions)
Zrownowazony Pracownicy dziatéw kadr
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
zawéd Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska
nadwyzkowy Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Monterzy sprzetu elektronicznego
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
) zawodowego)
NADWYZKA . . .
Technicy technologii zywnosci
zawod Analitycy finansowi
maksymalnie - . - . o .
nadwyzkowy Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Inzynierowie elektronicy
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
Hodowcy ryb

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



