
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat choszczeński 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pomocnicy biblioteczni

Uliczni sprzedawcy żywności

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawód deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Szklarze

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci nauczycieli

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy działów kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy sprzętu elektronicznego

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Technicy technologii żywności

Analitycy finansowi

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Inżynierowie elektronicy

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Hodowcy ryb

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


