Załącznik nr 7 do wniosku o dofinansowanie kosztów

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców


[image: image1.emf]                                                                                                                                                     
LISTA UCZESTNIKÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
(należy dostarczyć w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku)

Rodzaj kształcenia ustawicznego (kurs, egzamin, studia podyplomowe) …………………...………………………………………………………………………………
Nazwa:  ………………………………………………………………………………………......................................................................................................................
1. Informacje o uczestnikach kształcenia: 
	Lp.
	Nazwisko i imię uczestnika
	Stanowisko pracy
	Wykształcenie

	Wiek
	Pracownik młodociany
	Badania lekarskie/psychologiczne
	NNW
	Przynależność do priorytetu


	1.


	
	
	
	
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	

	2.
	
	
	
	
	TAK/NIE*
	TAK/NIE**
	TAK/NIE**
	

	3.
	
	
	
	
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	

	4.
	
	
	
	
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	

	5.
	
	
	
	
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	TAK/NIE*
	


Oświadczam, że w przypadku gdy kierowanemu na kształcenie ustawiczne pracownikowi umowa kończy się w trakcie tego kształcenia, zostanie ona przedłużona co najmniej do momentu jego zakończenia.
................................................................................, dn………………………….                          




 



 ……………..……………………………………………
(miejscowość)































(podpis osoby/osób 

uprawnionej/uprawnionych do



































reprezentacji i składania oświadczeń,



































zgodnie z dokumentem rejestrowym
     lub załączonym pełnomocnictwem)

* odpowiednie zakreślić
� Wpisać jeden z poziomów: gimnazjalne i poniżej, zasadnicze zawodowe, średnie ogólnokształcące, średnie zawodowe i policealne, wyższe.


� Wpisać numer priorytetu:


wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;


wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;


wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym  powiecie lub województwie zawodach deficytowych


wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;


wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;


wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;


Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.






