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Powiatowy Urzad Pracy Choszcznie
zaprasza Pracodawcow zainteresowanych podnoszeniem wiasnych kwalifikaciji,
a takze kwalifikacji swoich pracownikow
do sktadania wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktadajg wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki te moga zostaé przeznaczone m. in. na;
— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.
W roku 2022 priorytetami Rady Rynku Pracy sa:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych cudzoziemeow.

Wysoko$¢ dofinansowania :

= 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (20% kosztow stanowi
wkiad pracodawcy, a nie pracownikéw korzystajacych z tego ksztalcenia; nie mogg by¢ to jednak
koszty wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz migjsce pracy,
zakwaterowania, wyzywienia, itp.);

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (wielko$¢ zatrudnienia: do 10 oséb personelu).

Whnioski mozna sktada¢ w terminie od 17 pazdziernika 2022r. do 21 pazdziernika 2022r. do
godziny 15.00 w formie papierowej lub elektroniczne;.

Whniosek wraz z zafgcznikami w postaci papierowej mozna zlozy¢ osobiscie, za posrednictwem
operatora pocztowego, za posrednictwem kuriera w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie, ul. Drawienska 15, 73-200 Choszczno.

Whniosek zlozony w formie elektronicznej powinien posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany z pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych




w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

Rozpatrywane beda jedynie te wnioski z zatacznikami, ktére zlozone zostaty w terminie wskazanym
w ogtoszeniu 0 naborze wnioskow.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, wyznacza sig pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sig pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie |ub

2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Od odmowy przyznania
tych srodkéw nie przystuguje odwotanie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ jedynie na dziatania, ktore
jeszcze nie zostaly rozpoczete albo sfinansowane w czesci lub catosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

UWAGA:

Pojecia ,pracodawca” i ,pracownik” definiuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2022 poz. 1510), ktéra mowi, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem
osoba wspolpracujgca (tj. matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym
| wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci) i osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawne.



Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Definicja mikroprzedsiebiorcy opiera sie na dwoch przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali
finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktore musza by¢ spetnione tacznie: 1) Skala zatrudnienia
opiera sie na zatozeniu, ze mikroprzedsiebiorca jest to podmiot, ktory Sredniorocznie zatrudnia
w przeliczeniu na peten etat do 10 pracownikoéw; 2) Roczny obrét lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 milionéw EURO.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawienska 15, pokdj nr 10, tel. 957657091, wew. 31.

Zasady przyznawania pracodawcom srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022
roku oraz wniosek wraz z zatacznikami mozna pobra¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie,
ul. Drawiefiska 15 w pokoju nr 10 oraz na stronie internetowej Urzedu: choszczno.praca.gov.pl,

w zakfadce: Urzad/Dokumenty do pobrania.
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