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POWIAT CHOSZCZNO
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Gmina
Liczba bezrobotnych




I. DANE STATYSTYCZNE O BEZROBOCIU W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM WG STANU NA 31.12.2001r.

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2001 r., 30.09.2001r., 31.12.2000 r.

Tabela 1
Wyszczegolnienie 31.12.01 1. 30.09.01 r. 31.12.00 1.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 6620 100 6254 100 6059 100
Stopa bezrobocia - 33,7 - 32,1 - 31,1
Wskaznik natezenia - 21,0* - 20,1 - 19,9
Liczba kobiet 3353 50,6 3283 52,5 3192 52,7
Zasitkobiorcy 1508 22,8 1418 22,7 1456 24,0
Absolwenci 252 3.8 225 3,6 242 4,0
Dhugookresowi 3237 49,0 3100 49,6 2547 42,0
Mtodziez do 24 lat 1778 26,9 1719 27,5 1686 27,8
Zamieszkali na wsi 3958 59,8 3676 58,8 3607 59,5

*na koniec listopada 2001 r.

Zadania wykonane w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2001 r. , 30.06.2001r.,1 31.12.2000 r.

Tabela 2

Wyszczegolnienie 31.12.2001r. | 30.09.2001r. | 31.12.2000r.
miejsca

Oferty 1115 938 1488

Prace interwencyjne 93 64 186

Roboty publiczne 86 76 219

Osoby przeszkolone 127* 46* 106

Absolwenci

- umowa o prace 4 4 15

- stazysci 139 67 117

Porady zawodowe 968 733 877

Klub pracy 80 55 90

Pozyczki 9 5 22

* koszty szkolen z Funduszu Pracy i Funduszy Celowych
Struktura wieku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie




Tabela 3

Przedziaty 31.12.2001 r. 30.09.2001 r. 31.12.2000 r.
wiekowe

0sOb % 0sOb % 0s0Ob %

15-17 lat - - 6 0,1 4 0,1
18-24 lata 1778 26,8 1719 27,5 1682 27,8
25-34 lata 1832 27,6 1683 26.9 1564 25,8
35-44 lata 1633 24.7 1558 24.9 1589 26,2
45-54 lata 1292 19,5 1195 19,1 1139 18,8
55-59 lat 87 1,3 85 1,4 71 1,1
60-64 lata 7 0,1 8 0,1 10 0,2
Razem 6620 100 6254 100 6059 100

Wyksztalcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 4

Wyksztalcenie 31.12.2001 r. 30.09.2001 r. 31.12.2000 r.
0soOb % 0soOb % 0sOb %

Wyzsze 125 1,9 106 1,7 96 1,6
Policealne i 1162 17,6 1130 18,1 1030 17,0
srednie zawodowe
LO 288 4.4 295 4,7 248 4,1
Zasadnicze 2394 36,1 2223 35,5 2158 35,6
zawodowe
Podstawowe 1 2651 40,0 2500 40,0 2527 41,7
niepelne podstaw.
Razem 6620 100 6254 100 6059 100

Dane dotyczace bezrobocia w latach 1993-2001 w powiecie choszczenskim

Tabela 5




Rok Liczba Liczba | Mieszkancy | Zasitkobiorcy | Absolwenci
(31.12) | bezrobotnych | kobiet wsi

1993* 7684 3981 4254 4170 410
1994* 7047 3754 4012 3693 437
1995* 6737 3540 3932 4371 359
1996* 6116 3326 3626 3539 159
1997* 4801 2820 2894 1761 131
1998* 4711 2683 2830 1502 102
1999 5721 3033 3424 1367 306
2000 6059 3192 3607 1456 242
2001 6620 3353 3958 1508 252

* facznie z gmina Dobiegniew

Liczba bezrobotnych, liczba kobiet 1 liczba zasitkobiorcow w latach 1993-2001
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m Liczba bezrobotnych | 7684 | 7047 | 6737 | 6116 | 4801 | 4711 | 5721 | 6059 | 6620
W Liczba kobiet 3981 | 3754 | 3540 | 3326 | 2820 | 2683 | 3033 | 3192 | 3353
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Analiza zaleznoS$ci liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia, liczby 0so6b
aktywizowanych 1 wielkos$ci zaangazowanych $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych przez PUP w Choszcznie na aktywne formy fagodzenia

skutkow bezrobocia w latach 1993-2001




Tabela 6

Wyszczegodlnienie | Liczba Kwota §rodkow | Liczba osob Stopa
bezrobotnych | F.P. (tys. z1) aktywizowanych | bezrobocia (%)

7684 1.102,4 1041 27,9
7047 2.522,7 1835 29,5
6737 3.394,4 1781 30,1
6116 3.304,1 1681 28,0
4801 5.571,8 2071 22,4
4711 5.479,8 1596 21,5
5721 3.958.2 826 28,6
6059 2.179.1 674 31,1
6620 1.506,1 418 33,7

*lacznie z gming Dobiegniew, wg stanu na 30.11.2001 r.

Kwoty z F.P. (w tys. zt) w latach 1993-2001 przeznaczone na aktywizacj¢ oséb
bezrobotnych.
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Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w latach 1993-2001
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu

na31.12.2001 r.

Tabela 7

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem kobiety razem kobiety natezenia
Bierzwnik | 627 308 180 56 627 308 21,4%*
Choszczno | 2480 1289 591 248 890 444 17,2%*
Drawno 684 342 149 49 400 203 19,9%*
Krzecin 608 293 149 48 608 293 25,5%
Pelczyce 1274 666 230 80 884 476 25,9%
Recz 947 455 209 78 549 248 27,2%*
Powiat 6620 3353 1508 559 3958 1972 21,0*
Choszczno

* stan na dzien 30.11.2001

Stopa bezrobocia na 31.12.2001 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosi 33,7%

Stopa bezrobocia na 31.12.2001 r dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wynosi 23,8 %
Stopa bezrobocia na 30.11.2001r. dla Polski wynosi 16,8%.

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim w poszczegolnych
miesigcach 2001 r. oraz w grudniu 2000 r.




31.12.2000 r. - 6059 osob, stopa bezrobocia
31.01.2001 r. - 6288 0s0b, stopa bezrobocia
28.02.2001 r. - 6316 osdob, stopa bezrobocia
31.03.2001 r. - 6318 0sob, stopa bezrobocia
30.04.2001 r. - 6263 osoby, stopa bezrobocia
31.05.2001 r. - 6131 oso0b, stopa bezrobocia
30.06.2001 r. - 6067 osob, stopa bezrobocia
31.07.2001 r. - 6169 osob, stopa bezrobocia
31.08.2001 r. - 6194 osoby, stopa bezrobocia
30.09.2001 r. - 6254 osoby, stopa bezrobocia
31.10.2001 r. - 6291 osob, stopa bezrobocia
30.11.2001 r. - 6511 osob, stopa bezrobocia
31.12.2001 r. - 6620 osob, stopa bezrobocia

31,1%
32,1%
32,1%
32,1%
32,1%
31,1%
31,4%
32,0%
32,0%
32,1%
32,6%
33,3%
33,7%

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim wg stanu na koniec
poszczegolnych miesigcy 2001 r. 1 na 31.12.2000 r.
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego wedtug stanu na 31.12.2001 r. oraz porownanie ze
stanem na 31.12.2000 r.

Tabela 8
POWIAT s st 31 gpudin o 31 ot
2001 r. 2000 r. Roéznica % | 2001 r. 2000 r. |Roéznica
BIALOGARD 7626 6894 732 10,6 [36.8 34,1 2,7
CHOSZCZNO 6620 6059 561 93 |33, 31,5 2,2
DRAWSKO POM.  [9132 8280 852 10,3 (36,9 343 2,6
GOLENIOW 8897 7321 1576 21,5 (25,7 21,8 3.9
GRYFICE 10776 9625 1151 12,0 (36,2 33,2 3,0
GRYFINO 8538 6940 1598 23,0 [25.5 21.4 4,1
KAMIEN POM. 5707 5080 627 12,3 (29,1 26,4 2,7
KOLOBRZEG 7150 6123 1027 16,8 (20,3 17,6 2,7
KOSZALIN (M) 9877 8155 1722 21,1 |18.8 15,7 3.1
KOSZALIN (powiat) |8731 7474 1257 16,8 (343 30,5 3.8
MYSLIBORZ 8020 7203 817 11,3 |27.4 25,0 2,4
POLICE 3926 2717 1209 445 171 12,3 4,8
PYRZYCE 5003 4399 604 13,7 [30,0 27,0 3,0
SEAWNO 9169 8726 443 51 357 34,4 1,3
STARGARD SZCZ. |15320 12945 2375 18,3 (29,1 25.4 3,7
SZCZECINEK 12012 10714 1298 12,1 (34,5 31,6 2,9
SWIDWIN 7904 7017 887 12,6 [37,6 34.4 32
SWINOUJSCIE 2967 2285 682 29.8 (16,3 12,8 3,5
WALCZ 6546 5762 784 13,6 (292 26,2 3,0
SZCZECIN 21420 16365 5055 31,0 [10,9 8,4 2,5
Wojewodztwo 175341 150084  |25257 16,8 |23.8 20,8 3,0

Z przedstawionych, w tabeli 6 1 na wykresach 2 1 3, danych wyraznie

widaé, ze

wielkos¢

srodkéw finansowych kierowanych na zwalczanie

bezrobocia a $cisle rzecz ujmujac na aktywizowanie osob bezrobotnych poprzez

ich uczestnictwo w

robotach  publicznych, pracach
szkoleniach, pozyczkach na podjecie dzialalnosci gospodarcze; w sposob

interwencyjnych,




jednoznaczny wptyngla na liczbe bezrobotnych oraz stopg bezrobocia. Im wigce;j
pieniedzy kierowanych byto na walke z bezrobociem, tym wigksza liczba osob
aktywizowanych i1 tym mniejsza stopa bezrobocia. Prawidtowo$¢ w tym zakresie
wystepujaca w powiecie choszczenskim odzwierciedlala sytuacj¢ panujaca
w kraju.

Niestety jednak z roku na rok maleje liczba $rodkow finansowych
przeznaczonych na aktywne formy zwalczania bezrobocia. Na dodatek w roku
2001 powtdrzyta si¢ sytuacja z roku 2000, a mianowicie pomimo znacznie
zmniejszonego limitu przeznaczonych $rodkow finansowych to 1 tak Krajowy
Urzad Pracy nie wywiazatl si¢ z tego limitu przekazujac faktycznie naszemu
Urzedowi 2/3 srodkéw okreslonych limitem.

Z zapowiedzi na rok 2002 wynika, ze w stosunku do roku poprzedniego
nalezy si¢ spodziewa¢ w biezacym roku jeszcze mniej §rodkoéw stojacych do
dyspozycji urzedu.

W minionym roku poziom bezrobocia w powiecie choszczenskim ulegat
nieznacznym wahaniom w stosunku do lat poprzednich i utrzymywal si¢ na
wysokim poziomie, przekraczajac w kazdym miesiacu 6000 0sOb
zarejestrowanych w naszym Urzedzie. Najmniej (6067 oséb ) zarejestrowanych
byto w koncu czerwca, najwigcej na koniec grudnia (6620 0sob).

Na wzrost liczby bezrobotnych w naszym powiecie wptynat m.in. fakt
zwolnien grupowych, wyz demograficzny. Jednak najpowazniej do zwigkszenia
liczby zarejestrowanych w naszym Urzgdzie przyczynit si¢ spadek koniunktury
gospodarczej w wojewodztwie 1 catym kraju.

Od miesiaca czerwca obserwujemy staty wzrost stopy bezrobocia.
Osiagneta ona na dzien 31.12.2001 r. poziom 33,7%, to jest najwyzszy od chwili
funkcjonowania urzedu pracy. Zapowiedzi zwolnieh grupowych oraz
obserwacja rynku pracy wskazuje niestety na dalszy jej wzrost w nastgpnych
miesiacach.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nalezy
stwierdzi¢, ze nie nastapity wigksze zmiany w stosunku do roku poprzedniego.
Podobnie jak w roku minionym najwigksze natezenie bezrobocia wystgpuje
w gminach Recz, Pelczyce, Krzecin a najmniejsze w gminie Choszczno.

Pomimo wzrostu stopy bezrobocia w powiecie to porownujac sytuacje do
innych powiatdéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego trzeba zauwazy¢, ze
powiat choszczenski zanotowat obok Stawna najmniejszy przyrost bezrobocia
w minionym roku 1 nizsza pozycj¢ (8) niz roku poprzednim. Po raz pierwszy od
chwili powstania woj. zachodniopomorskiego pod wzgledem stopy bezrobocia
wigkszy poziom od naszego powiatu osiagnat powiat koszalinski.
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W 2001 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ po zwolnieniach grupowych
299 osob.

Zamiar dokonania zwolnien grupowych, obejmujacych 249 pracownikéw
zgtosito 11 firm, m.in. Przedsigbiorstwo Robot Drogowych w Choszcznie -59
osob (likwidacja), ,,Remor” S.A. Recz-34 osoby, Jednostka Wojskowa nr 1609
w Choszcznie — 15 osob, PKP Zaklad Taboru w Szczecinie —10 o0soéb,
Przedszkole nr 40 w Choszcznie -10 osdb, ,,Agrom” Mielgcin -8 oséb, gdzie
obecnie prowadzone jest postgpowanie upadtosciowe ze skutkiem zwolnien
w 2002 roku, Gospodarstwo Rolne Skarbu Panstwa w Przekolnie -6 osob,
Szkota Podstawowa Barnimie -5 0sob.

Wg stanu na koniec grudnia 2001 r. 344 osoby, t}.5,2% wszystkich
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, stracily prac¢ z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Dla poréwnania w 2000 r. w Polsce odsetek zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit
6,8%.

Odrebna grupe, z ktora rozwiazano stosunek pracy na skutek likwidacji
zaktadu lub znacznego ograniczenia zatrudnienia stanowia osoby posiadajace
prawo do zasitku lub §wiadczenia przedemerytalnego.

Na dzien 31 grudnia w ogdlnej liczbie 707 oso6b pobierajacych zasitek
1 $wiadczenie przedemerytalne 75,2% to osoby zwolnione grupowo (482 osoby
pobieraty zasitki przedemerytalne a 49 Swiadczenia przedemerytalne).

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia wynikajacego ze zwolnien
grupowych tut. Urzad podejmuje szereg dzialan. Przedstawiciel urzedu pracy
utrzymuje staly kontakt 1 prowadzi rozmowy z kierownictwem zaktadu,
w ktorym sa planowane lub dokonano zwolnien grupowych. Przedlozona zostaje
oferta ustug §wiadczonych przez urzad pracy.

Osoby zwalniane maja mozliwos¢:

-skorzystania z porady prawnej z zakresu ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu oraz kodeksu pracy;

-spotkania z doradca zawodowym;

-weryfikacji dokumentéw pod katem prawa do zasitku lub §wiadczenia
przedemerytalnego;

-uzyskania informacji o rynku pracy, mozliwosciach przekwalifikowania,
zdobycia zawodu, ponownego zatrudnienia.
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I1. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PUP W CHOSZCZNIE.

W ciagu 12 miesigcy 2001 PUP w Choszcznie pozyskat 1115 ofert pracy,
w tym 861 (77,2%) stanowitly oferty pracy statej. Stalym elementem lokalnego
rynku pracy sa podjecia sezonowej pracy za granica. Struktura podj¢¢ pracy
na przestrzeni kilku lat ze wzgledu na zawody w zasadzie nie zmienia sig.
Przewazaja oferty dla robotnikow pomocniczych w przemysle spozywczym,
sprzedawcow, robotnikow ~w  gospodarstwach  rolnych, robotnikdéw
pomocniczych w przemyS$le drzewno-papierniczym, szwaczek, robotnikow
drogowych, budowlanych, placowych i oczyszczaczy odlewow.

Oferty najliczniej pojawiajace si¢ na lokalnym rynku pracy ukazuja
1 potwierdzaja zarazem dominacj¢ poszczegdlnych branz. Sa to w szczegdlnosci:
przemyst drzewny, spozywczy 1 lekki, handel , rolnictwo 1 budownictwo.

Od poczatku roku posrednicy pracy ztozyli 516 wizyt u pracodawcow.
W omawianym okresie przeprowadzono 9 gield pracy. Ich skutkiem byto
zatrudnienie 33 0s6b bezrobotnych.
Na biezaco uaktualniane sa dane w katalogu pracodawcow. Dane te obejmuja
informacje dotyczace struktury zatrudnienia, zwolnien grupowych, wolnych
miejsc pracy, w tym dla os6b niepelnosprawnych.

Od poczatku biezacego roku szkoleniami objgto 127 os6b w tym 56 kobiet
13 absolwentow.
Szkolono w nastgpujacych kierunkach:
- Eksploatacja urzadzen elektrotechnicznych do 1 kV;
- Podstawowa obstuga komputera;
- Prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci;
- Murarz;
- Licencja agenta ochrony mienia i os6b I stopnia;
- Kierowca samochodu cigzarowego;
- Moje pierwsze menu 1 minimum sanitarne;
- ,,Wie$ Aktywna”;
- Konfekcjonowanie i obrot srodkami ochrony roélin;
- Jak handlowac¢ skutecznie (dla pracodawcow).

W grudniu, w zwiazku z zapotrzebowaniem zlozonym przez Dowoddce
2 Rejonowej Bazy Materiatowej Sktadu w Drawnie na agentow ochrony mienia
1 osob, tut. Urzad zorganizowat szkolenie dla 25 os6b, m.in. przeprowadzajac
przetarg wsrod jednostek szkolacych, przeprowadzajac nabdr zainteresowanych
osOb, umozliwiajac kandydatom przejscie szczegdétowych badan lekarskich na
terenie naszego Urzedu. W zwiazku ze szkoleniem zostaly ztozone wnioski
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o przyznanie dodatkowych §rodkéw finansowych m.in. w KUP i Urzedzie
Marszatkowskim.

Z uwagi na lokalizacje przysziego miejsca pracy oferta szkoleniowa skierowana
jest gtownie do bezrobotnych z terenu gminy Drawno. Przewidywany termin
zatrudnienia w ramach ochrony cywilnej planowany jest na 2002r.
Zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych ww. inicjatywa byto duze. Ogotem
zglosito sig 225 o0sob, z tego 95 0séb z gminy Drawno.

W ubieglym roku szkoleniami oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
finansowanymi z Funduszu Pracy objeto 52 osoby.

Nie dysponujac wystarczajaca ilo$cia wlasnych $rodkéw finansowych urzad
pracy bierze udzial réwniez w inicjatywach organizowanych przez inne
podmioty zycia spotecznego.

PUP w Choszcznie brat udziat w projekcie szkoleniowym finansowanym
przez Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.  Agencja Barnaba Wojciech
Hawryszuk Akademia Rybna ze Szczecina w dniach 9-12 sierpnia 2001r.
przeprowadzita w Choszcznie szkolenie ,,Moje pierwsze menu”. Udziat wzigto
21 os6b, w tym 16 bezrobotnych oraz 5 pracodawcoOw i1 pracownikdéw branzy
gastronomicznej z powiatu choszczenskiego. Szkolenie prowadzono w formie
warsztatow wyjazdowych.

Celem szkolenia bylo upowszechnienie przepisow dotyczacych
dziatalno$ci gospodarczej i handlowej oraz dziatania na rzecz pozyskiwania
alternatywnych lub dodatkowych zrédet dochodu w rolnictwie i na obszarach
wiejskich z zakresu rozwoju przedsigbiorczos$ci, rozwoju agroturystyki
1 turystyki.

Glownym celem Akademii Rybnej jest znalezienie metody na pobudzenie
spotecznosci lokalnej do dziatania 1 rozwoju terenow wiejskich.

Uczestnicy bardzo wysoko ocenili szkolenie, w szczegdlnosci jego forme,
sposOb prowadzenia zaj¢¢ oraz profesjonalizm instruktorow.

W  ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Malej
Przedsigbiorczo$ci z siedziba w Dobiegniewie tut. Urzad bierze udziat
w realizacji projektu pn. ,,Wie§ aktywna”. Projekt jest adresowany do 35
mtodych o0s6b bezrobotnych ze $§rodowisk wiejskich oraz oséb bedacych
w trakcie zwolnien z zakladow pracy. Uczestnicy nabeda umiejetnosci
praktyczne dajace szans¢ powrotu do aktywno$ci zawodowej. Dla 13 o0sob
szkolenia sfinansowano z rezerwy budzetowej Skarbu Panstwa organizowane
przez Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego a dla 2 0so6b ze srodkow
AWRSP O/T w Szczecinie zrealizowane przez Regionalne Centrum Doradztwa
Rozwoju Rolnictwa 1 Obszarow Wiejskich w Barzkowicach. Ze srodkow
PFRON przeszkolono 9 os6b niepetnosprawnych.

Ze szkolen organizowanych ze s$rodkéw spoza Funduszu Pracy
skorzystato 75 osob. Lacznie w 2001 r. szkoleniami objgto 127 oséb.
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Szkolenia o0s6b bezrobotnych 1

sfinansowane z Funduszu Pracy

poszukujacych pracy w 2001r.

Tabela 9
L.p. | Kierunek szkolenia Liczba Liczba Efektywnos$¢
skierowanych | konczacych | Oséb/%

1. |Uprawnienia E do 1 kV 12 12 1/8,33

2. | Podstawowa nauka j. niemieckiego 10 - -

3. |Licencja I stopnia — agent ochrony mienia i oséb |25 - -

4. | Prawo jazdy kat. D 1 1 1/100

5. | Prawo jazdy kat. C 1 1 1/100

6. |Palacz,CO” 2 2 2/100

7. Spawacz gazowy 1 1 1/100

Ogotem 52 17 6/32,29

Szkolenia o0s6b bezrobotnych 1

Tabela 10

poszukujacych pracy w 2001r.
sfinansowane ze srodkéw pochodzacych spoza Funduszu Pracy.

Szkolenia sfinansowane z rezerwy budzetowej Skarbu Panstwa organizowane przez Samorzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

L.p. | Kierunek szkolenia Liczba Liczba Efektywnos$¢
skierowanych | konczacych | Oséb/%

1. |Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci | 5 5 4/80
gospodarczej

2. |Murarz 4 4 3/75

3. |Licencja I stopnia — agent ochrony mienia i oséb |4 4 2/50

Razem 13 13 9/69,23

Szkolenie osob niepelnosprawnych sfinansowane z PFRON

1. |Podstawowa obsluga komputera 4 4 2/50

2. | Sprzedawca-magazynier 5 5 -

Razem 9 9 2/22.22

Szkolenie sfinansowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi realizowane przez
Akademia Rybna Agencja Barnaba Wojciech Hawryszuk

1.

| Moje pierwsze menu

|16

|16

13/18,75

Szkolenie sfinansowane z AWRSP O/T w Szczecinie realizacja Centrum Doradztwa Rozwoju
Rolnictwa i Obszar6w Wiejskich Barzkowice

1. |Konfekcjonowanie i obrot $rodkami ochrony |2 2 -
roslin
Szkolenie sfinansowane przez Polsko-Amerykanska Fundacje ,Wolnosci” realizacja —

Stowarzyszenie Wspierania Malej Przedsigbiorczosci w Dobiegniewie, obecnie w trakcie
realizacji (zakonczono I etap)

1. | Wies Aktywna Bierzwnik 18 14 -
Wies Aktywna Drawno 17 - -
Ogolem 75 54 -
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Na dzien 31.12.2001r. liczba zarejestrowanych absolwentow wynosita
252 osoby, co stanowito 3,8% wszystkich zarejestrowanych PUP w Choszcznie.
W okresie wakacyjnym zarejestrowata si¢ znaczna grupa absolwentow, ktorzy
nie zostali przyjeci na wybrany kierunek studiow dziennych i podjeli nauke
W systemie zaocznym.

PUP w Choszcznie organizuje dla absolwentéw spotkania informacyjne,
warsztaty poszukiwania pracy, prowadzi posrednictwo pracy, podpisuje
z pracodawcami umowy stazowe 1 umowy o pracg, prowadzi monitoring
programu ,,Absolwent 2001”. Absolwenci moga by¢ rowniez aktywizowani
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, programéw specjalnych,
pozyczek na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W 2001 r. PUP w Choszcznie przeznaczyt najwigksze $rodki na aktywizacje
zawodowa absolwentow. W ramach tych Srodkoéw zorganizowal z udzialem
pracodawcow 81 miejsc stazy dla absolwentow, oraz 4 miejsca w ramach umow
absolwenckich.

Pracodawcy sa zainteresowani zatrudnieniem absolwentow ze wzgledu na
bardzo korzystna formg stazowa proponowana przez PUP w Choszcznie.
Absolwenci zarejestrowani w naszym urzedzie sa chetnie zatrudniani przez
pracodawcoOw nie korzystajacych z pomocy finansowej, z terenu powiatu jak
1 poza nim.

Do doradcy zawodowego zglaszaja si¢ osoby stojace przed wyborem
zawodu, drogi ksztalcenia lub przekwalifikowania si¢. Znalezienie zatrudnienia
1 powodzenie w wykonywanym zawodzie nie zalezy wylacznie od aktualnych
potrzeb rynku pracy. Istotne znaczenie maja takze predyspozycje zawodowe
1 cechy charakteru kandydata do pracy oraz posiadane przez niego kwalifikacje
1 umiejetnosci. Zanim zostanie podjeta decyzja o wyborze zawodu jego zmianie
lub uzupetieniu kwalifikacji warto skorzysta¢ z uslug poradnictwa
zawodowego. Doradca zawodowy pomaga takze przygotowac si¢ do samego
procesu poszukiwania zatrudnienia, uczy jak napisa¢ zyciorys zawodowy 1 list
motywacyjny, wskazuje na wazne elementy doswiadczenia zawodowego,
przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2001 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 700 oséb
bezrobotnych. Wérdéd nich dominujaca grupe stanowita mtodziez (186 osdb),
absolwenci (116 os6b) oraz bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12
miesiecy (160 osob). W ramach zaj¢¢ grupowych poradnictwem objeto 268
0sOb. Przeprowadzono m.in. warsztaty dla absolwentow, przygotowujace do
»wejscia na rynek pracy”, w ktorych uczestniczylo 50 oséb. Ponadto
zorganizowano zajecia dla uczniow ostatnich klas szkot zawodowych 1 §rednich.
Miaty one na celu przygotowanie miodziezy do samodzielnego poszukiwania
pracy 1 rozmowy kwalifikacyjnej oraz zapoznanie z zalozeniami programu
»Absolwent”. Z takich zaje¢ warsztatowych w ubr. Skorzystato 188 ucznidéw.
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W ramach Klubu Pracy zorganizowano 7 cykli zaje¢, w ktérych
uczestniczyto 80 osob, wsrod nich byly osoby bezrobotne oraz osadzeni w OZ
Aresztu Sledczego w Choszcznie. Z informacji zawodowej skorzystaty 104
osoby.

W poprzednich latach PUP w Choszcznie zorganizowal kilkanas$cie
programow specjalnych.

Programy specjalne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem, zarOwno ze
strony pracodawcow, jak 1 poszukujacych pracy. Aktywizacja zawodowa
w ramach programéw obejmuje osoby bedace w szczegolnie trudnej sytuacji
ekonomicznej 1 zyciowe;.

W 2001 r. realizowane byty 3 programy specjalne. Jednym z nich jest program
pozyczkowy ,,Panaceum” aktywizujacy 4 osoby. Od miesiaca lipca ubr.
uruchomiono w Os$rodku Hodowli Zarodowej Lubiana program ,,Hodowla
zarodowa-uzytki zielone” dla 5 bezrobotnych mezczyzn z gminy Pelczyce.

W efekcie dotychczasowej wspolpracy z samorzadem drawienskim powstat
nowy program ,Nad Drawa” aktywizujacy 8 o0so0b bezrobotnych, w tym
5 kobiet.

Kolejna zmiana ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu
powoduje min. przeniesienie poza struktury Powiatowego Urzedu Pracy
kompetencji zwiazanych z dzialalnoscia Wydziatu Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia oraz wydawania zezwolen 1 zgod na zatrudnienie cudzoziemcoOw
zastapiono zasitki przedemerytalne §wiadczeniami przedemerytalnymi, nastapity
zmiany warunkow przyznawania tych $wiadczen. Bylym pracownikom PGR
przyznano prawo do $wiadczen przedemerytalnych, wprowadzono nowa forme
utatwiajaca zatrudnienie absolwentow.
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