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1. Wstep

Celem opracowania raportu ,Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie choszczenskim w [-potroczu 2005 roku”™ jest proba
przeprowadzenia diagnozy lokalnego rynku pracy w kontekscie podazy 1 popytu
na sil¢ robocza w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.

Szczegbdtowa analiza wygenerowanych tabel monitoringu, opracowania
wlasne, dane statystyczne oraz wieloletnia obserwacja w skali mikro 1 makro
rynku pracy stanowia podstawe niniejszego opracowania. Dlatego tez, aby
uzyska¢ optymalne w tym zakresie rozpoznanie postuzono si¢ analiza genezy
bezrobocia 1 aktualng sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczenskim w
oparciu o zbior danych statystycznych, materialy opracowane przez
pracownikow urzedu pracy, a gtdownie miernikami stosowanymi do monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Okreslono 1 wyodrebniono
najwigksze grupy bezrobotnych wg grup zawodow, w tym napltywy.
Przeanalizowano dynamike¢ ofert pracy na lokalnym rynku pracy wg
poszczegdlnych grup zawodow 1 PKD. Dokonano bilansu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w badanym okresie [-péirocza 2005 r.

2. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodoéw)

W oparciu o stan w koncu I- pétrocza 2005 roku przeprowadzono analizg
bezrobocia wylaczajac 1 opisujac najliczniejsze ich grupy z uwzglednieniem
dynamiki naptywu ( T-I/P-1, 1a, 2a)

Charakterystyka wyodregbnionych duzych, w tym elementarnych grup
zawodowych oddaje specyfike regionu dotknigtego od lat dramatem braku

pracy.



Tablica T-1/P-1

Bezrobotni wg zawodow w powiecie choszczenskim. Stan w koncu I-poirocza

2005 .
Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zwodow - stan w koncu I pétrocza 2005r.
L.p. | Nazwa zawodu (kod Ogodtem w tym
zawodu) Kobiety | Absolwenci Powyzej 12 miesiecy
Razem Kobiety | Razem Kobiety
1 Bez zawodu (000000) | 714 452 131 78 34 19
2 Robotnik placowy 481 208 1 0 127 41
(916201)
3 Sprzedawca (522107) | 407 382 1 1 140 133
4 Robotnik pomocniczy | 217 158 0 110 82
w przemysle
przetworczym
(932104)
5 Szwaczka (743604) 196 195 1 1 84 84
6 Murarz (712102) 176 0 1 0 74 0
7 Slusarz (722204) 155 1 2 0 49 0
8 Technik ekonomista 150 140 20 17 38 37
(341902)
9 Technik prac 134 113 4 3 43 40
biurowych (419101)
10 | Kierowca ciagnika 104 0 0 0 60 0
rolniczego (833104)
11 | Robotnik budowlany | 98 2 0 0 49 2
(931301)
12 | Pozostali rolnicy 95 56 0 0 62 38
produkcji roslinnej
(611190)
13 | Kucharz (512201) 90 75 2 1 19 19
14 | Mechanik 77 0 2 0 15 0
samochodow
osobowych (723105)
15 | Technik rolnik 51 30 0 0 12 4
(321201)
16 | Technik mechanik 50 0 2 0 8 0
(311502)
Wséréod  wyodrebnionych  najliczniejszych  grup  zarejestrowanych

bezrobotnych wg grup zawodow dominuja osoby bez zawodu — 714 osob, tak
wigc co 6smy bezrobotny nie posiada zawodu (12,8 % do ogotu) , co druga to
kobieta (63,3%). Jednakze w grupie tej wystepuje 131 absolwentow. Sa to

zapewne byli uczniowie liceum ogolnoksztatcacego.

Kolejna grupa to robotnik placowy (4810sd6b), co czwarty dlugotrwale
bezrobotny 1 prawie potowa to kobiety (43,2%). Robotnik placowy to efekt




organizowania z samorzadami lokalnymi robot publicznych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego do prac porzadkowych.
Sprzedawcy to zawdd zdominowany przez kobiety ( 407 osoéb, 93,9%).
Mtodziez po ukonczeniu szkoty podstawowej czy gimnazjum chetnie ksztalci
si¢ w zawodzie sprzedawcy. Stad tez corocznie na rynek pracy wchodza nowi
absolwenci o tych kwalifikacjach. Z drugiej jednak strony sa tez osoby nie
zainteresowane podjeciem pracy z powodow rodzinnych, wychowywania dzieci,
czy opieki nad chora, starsza osoba. Dodatkowa bariera jest brak mozliwosci
dojazdu do miejsca pracy i stazu.

Na terenie powiatu choszczenskiego funkcjonuje od lat Zaktad
Przetworstwa Krewetek, ktory zatrudnia na umowe o dzieto kobiety (zazwyczaj
o niskich kwalifikacjach) na stanowisku robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym. Praca ta u wielu osob czgsto wywoluje choroby skory
uniemozliwiajac dalsza prace w tym zawodzie. Osoby te oczekuja na oferte prac
prostych, gdyz jak wspomniano najczg¢sciej sa bez zawodu.

Szwaczka to kolejna duza grupa zawodowa kobiet pozostajaca bez pracy
(196 osob). Byl czas, ze zenska czg¢s¢ miodziezy licznie wybierata ten kierunek
ksztatcenia zawodowego w szkotach zawodowych 1 na kursach (dla osob
dorostych). Obecnie liczne zaklady szwalnicze oferuja prac¢ wylacznie dla
kobiet o wysokich umiejetnosciach w tym zawodzie. Praca czgsto odbywa sie w
systemie dwu lub trzyzmianowym, jest nisko platna, nierzadko tamane jest
prawo pracy. Podobnie jak w grupie sprzedawcdw bariera w podjeciu pracy jest
brak mozliwosci dojazdu na czas, opieka nad malymi dzie¢mi, czy osobami
chorymi oraz zly stan zdrowia (krggostup, oczy).

W grupie murarzy (176 oséb) pozostaja bez pracy gldwnie osoby o
niskich w tym zawodzie kwalifikacjach, ztym stanie zdrowia, bez mozliwosci
dojazdu do miejsca pracy, pracujacy w szarej strefie.

Pracy poszukuje 155 Sslusarzy. Na terenie powiatu choszczenskiego
wystepuje niewiele zaktadow pracy zatrudniajacych osoby w tym zawodzie.

Znaczna grupa, bo 150 osob to technik ekonomista, gléwnie kobiety
(93,3%), co czwarta (25,3%) dlugotrwale bezrobotna. Milodziez chgtnie
podejmowata ksztatcenie w tym kierunku z uwagi na wystgpujace wowczas
zapotrzebowanie na ekonomistow.

W grupie 134 technikéw prac biurowych 84 % to kobiety 1 32 %
dlugotrwale bezrobotni. Na lokalnym rynku pracy wystepuje niski popyt na tego
typu kwalifikacje.

Réwniez  kwalifikacje  kierowcdéw  ciagnikow  rolniczych nie znajduja
zainteresowania ze strony pracodawcow . Poszukuje pracy w tym zawodzie 104
mezezyzn, w tym az 60 zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy.

W grupie 98 robotnikéw budowlanych, co drugi (49 osob) to diugotrwale
bezrobotny. Nie ma zapotrzebowania na tak niskie kwalifikacje.

Pozostali robotnicy produkcji roslinnej w liczbie 95, 58,9 % kobiety 1 65,3 %
dhugotrwale bezrobotne maja mate szanse na zatrudnienie.



W grupie 90 kucharzy (kod 512201), wigkszos¢, bo 83,3% to kobiety. To
nadwyzkowy zawod (T-I/P-4, poz. 228). Mechanik samochodéw osobowych —
77 oséb (kod 723105) rowniez nalezy do grupy zawoddéw nadwyzkowych z
wysoka dynamika naptywu w I potroczu 2005 r. (T-1/P-2). Dla zarejestrowanych
technikow rolnikow (kod 321208 - 51 osob) w I potroczu 2005 r. nie zgloszono
zadnej oferty pracy. Technik mechanik (kod 311502 - 50 os6b) to wylacznie
nadwyzkowy zawdd dla mezczyzn.

TablicaT-I/P-1a
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie choszczenskim. Stan
w koncu [-péirocza 2005 roku.

L.p.

Kod
grupy

Nazwa grupy
zawodow

Ogotem

w tym

Kobiety

Absolwenci

Powyzej 12 miesiecy

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

91

Pracownicy
przy pracach
prostych w
handlu 1
ustugach

13,8372

15,0849

1,0526

0,0

12,9234

13,8858

72

Robotnicy
obrébki metali
1 mechanicy
maszyn i
urzadzen

11,3717

0,7458

4,2106

0,0

9,4198

0,8958

74

Pozostali
robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

10,8165

15,5820

4,2105

6,1539

9,9941

14,8937

52

Modelki,
sprzedawcy i
demonstratorzy

8,3693

15,8327

1,0526

1,5385

8,0427

14,8928

71

Gornicy 1
robotnicy
budowlani

7,9788

0,2485

1,0526

0,0

9,0752

0,2240

93

Robotnicy
pomocniczy w
gornictwie,
przemysle,
budownictwie 1
transporcie

7,5879

6,8380

0,0

0,0

10,9133

9,6305

51

Pracownicy
ushug
osobistych 1
ochrony

35,2646

8,7028

7,3685

7,6923

4,2503

7,5028

34

Pracownicy
pozostatych
specjalnosci

4,9970

9,0759

33,6843

43,0766

3,5611

6,3831




Z 29 duzych grup zawodow szczegdélowym opisem objeto 8 z nich .

W strukturze bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie choszczenskim (stan
w koncu I-pdirocza 2005 r.) wioda pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach — (kod grupy zawodow 91), a grupa elementarna sa zamiatacze,
robotnicy placowi —916201.

Pomimo licznych programéw aktywizacji zawodowej dla ww. grup (roboty
publiczne, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe) gléwnie do prac
porzadkowych na terenach miast 1 wsi powiatu choszczenskiego, liczebnos$¢ tej
grupy zawodowej $wiadczy o tym, ze okresowe wejScie na rynek pracy
pozostato tylko okresowym 1 nie przyczynito si¢ do statego zatrudnienia z
powodu braku chlonnosci rynku na podaz niewykwalifikowanej sity roboczej
(T-I/P-2a, poz. 1).

W grupie o kodzie 72- robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen
najliczniej wystepuja: Slusarze (722204), mechanicy-operatorzy pojazdoéw i
maszyn rolniczych (723306) 1 mechanicy samochodéw osobowych (723105).
Pomimo wystgpujacego zapotrzebowania (patrz T-1/P-3a) nadal znaczna liczba
0sOb w wymienionych zawodach poszukuje pracy. Wlasnie te zawody
najczgscie] wybierali 1 wybieraja chlopcy konczac szkoty podstawowe 1
gimnazja. Zawdd generuje dlugotrwate bezrobocie w powiecie choszczenskim
(T-I/P-7, poz. 17 1 T-1/P-2a, poz. 2).

Dominujaca grupa elementarna w grupie zawoddéw pozostali robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (kod grupy zawodoéw 74) sa szwaczki (743604) i
krawcy (743304), zagrozone dlugotrwalym bezrobociem kobiety (T-1/P-7, poz.
15 1 T-I/P-2a, poz. 3). Lokalny rynek pracy oczekuje na osoby o wysokich
umiejgtnosciach, dyspozycyjnosci. Zarejestrowane szwaczki nie szukaja pracy
w tym zawodzie z powodu zlego stanu zdrowia (krggostup, wzrok), braku opieki
nad dzie¢mi w sytuacji pracy zmianowej, nietrafnego wyboru zawodu, niskich
ptac.

Grupa zawodowa o kodzie 52 — modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy zawiera
gltéwnie sprzedawcow (5221) w tym kobiety zagrozone dlugookresowym
bezrobociem (T-1/P-7,poz. 13, T-1/P-2a, poz. 4).

Gltowna grupa elementarng w gornikach i1 robotnikach budowlanych (kod grupy
zawodow 71) tworza murarze i pokrewni (kod 7121). Wéréd bezrobotnych tego
zawodu sa osoby ze ztym stanem zdrowia, o niskich kwalifikacjach, bez
mozliwosci dojazdu do miejsca pracy oraz pracujacy w szarej strefie. Ponadto
grupe t¢ tworza byli pracownicy sezonowo organizowanych robot publicznych i
prac interwencyjnych (T-I/P-2a, poz. 6).



W grupie robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i
transporcie (kod 93) jako jeden z licznych wystgpuje robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym (932104). Od kilku lat w Choszcznie funkcjonuje duzy
zaktad zatrudniajacy te grupe zawodowa. Zatrudnione tam kobiety na umowe o
dzieto, nierzadko ze Srednim wyksztatceniem z réznych powodow ponownie
rejestruja si¢ w tutejszym Urzedzie w celu pozyskania innej pracy. Grupa ta jest
zagrozona dtugotrwalym bezrobociem.
Kucharze (5122), fryzjerzy (5141) to elementarne grupy zawodowe duzej grupy
pracownikow ustug osobistych 1 ochrony (kod 51). Bezrobotni kucharze to
gltéwnie kobiety (patrz T-I/P-1, poz. 18). Z praktyki posrednictwa pracy
zauwaza si¢, iz mgzczyzni w zawodzie tym maja duze szanse na rynku pracy.
Znajduja oni prac¢ przede wszystkim w matlej gastronomii, sezonowo w
osrodkach nadmorskich, podejmuja prace za granica.

Dobrze przygotowani do wykonywania zawodu fryzjerzy nie pozostaja
bezrobotni.
W grupie pracownikow pozostatych specjalnosci (kod 34) wystgpuje wysoki
wskaznik absolwentow (patrz T-I/P-2a, poz. 5) zwiazany z wyzZem
demograficznym . Zauwaza sig brak chlonnosci tej grupy przez lokalny rynek.

Zwraca uwage fakt, ze zarejestrowane osoby bez zawodu (kod-000000,
714 0s6b-12,8% ogo6tu) oraz w wielkiej grupie zawodow ,,9” (1054 osoby —
18,9% ogotu) lacznie tworza grupe 1768 osob, co stanowi 31,7 ogotu
zarejestrowanych na dzien 30 czerwca 2005 roku.

Tablica T -I/P-2
Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie choszczenskim w [ — potroczu
2005 roku

w tym
Lp. Kod Nazwa zawodu Beerboml absolwenci
zawodu ogotem kobiety
razem | kobiety

1 0|Bez zawodu 532 299 270 173

2 916201 | Robotnik placowy 208 63 0 0

3 522107 | Sprzedawca 197 180 20 17
Asystent ekonomiczny [Zawdd szkolny: Technik

4 341902 | ekonomista] 123 111 58 52

5 743604 | Szwaczki 97 95 1 1

6 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 92 67 0 0

7| 722204 |Slusarz 84 0 4 0
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac

8 419101 | biurowych] 83 68 17 10

9 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 66 0 13 0

10 712102 | Murarz 62 0 0 0




Analiza 0so6b objeto 10 najliczniej rejestrujacych si¢ wg elementarnych
grup zawodowych osob. Ogoétem naptyngto 3051 osob.
Wiodaca grupeg stanowia osoby bez zawodu (17,4% do ogotem rejestrujacych
si¢) w tym polowa to absolwenci, ktorzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace.
Niektorzy z nich po wakacjach podejmuja dalsza nauke.
Robotnik placowy jako drugi z kolei najczesciej rejestrowat si¢ w I polowie
2005 roku w tutejszym urzedzie pracy ( 208 osob, kod- 916201). Praca w tym
zawodzie wykonywana jest najczesciej na podstawie umowy zlecenia lub
zawartej na czas okreslony, co wyjasnia przyczyng naptywu.
Z grupy sprzedawcow (kod- 522107) naplyneto 197 osé6b w tym 20
absolwentéw ( 10,1%). To trzecia z najliczniejszych grup wedlug stanu na
koniec I potowy 2005 roku (T-1/P-1, poz.3) generujaca diugotrwate
bezrobocie (T-I/P-7,p0z.100).
Asystentow ekonomicznych [Zawod szkolny: technik ekonomista, kod- 341902]
w analizowanym okresie zarejestrowato si¢ 123, w tym prawie co drugi
absolwent ( 58 o0sob- 47,1%). Jest to popularny kierunek ksztalcenia
ponadgimnazjalnego.

Naptyneto 97 szwaczek ( kod- 743604) w tym tylko jeden absolwent. To piata
najliczniejsza grupa zawodowa wedtlug stanu na koniec I pédirocza 2005 roku
( T-1/P- 1, poz.5)generujaca dtugotrwate bezrobocie ( T- I/P-7, poz. 85). Zdarza
sig, ze 0soby po przepracowaniu 12 miesi¢gcy nabywaja prawo do zasitku 1
rezygnuja z pracy w szwalni na rzecz prowadzenia domu 1 wychowywania
dzieci. Mtodziez nie jest zbytnio zainteresowana ksztalceniem si¢ w tym
kierunku.

Z grupy zawodowej robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
zarejestrowaty si¢ 92 osoby ( kod -932104). Nagminne zatrudnianie w tym
zawodzie na umowe¢ o dzielo nie wiaze pracownika z zakladem na dluze;.

Z grupy robotnikdw obrdobki metali 1 mechanikow maszyn 1 urzadzen (kod — 72)
roOwniez licznie rejestruja si¢ Slusarze 84 osoby ( kod — 722204) oraz mechanicy
samochodow osobowych 66 oséb ( kod — 723105) w tym 13 absolwentow.
Wyzej wymienione zawody zaliczaja si¢ do nadwyzkowych.

Pracownik biurowy [ Zawod szkolny: Technik prac biurowych, kod -419101] -
83 osoby ,,wchodzi” do rejestrow, gdzie co trzeci pozostaje w nich powyzej 12
miesi¢cy (T-1/P-1, poz.9).

Murarz ( kod -712102 — 62 osoby) to zawod wykonywany sezonowo 1 w szarej
strefie. Szczegodlnie dla pracujacych w szarej strefie prawo do ubezpieczenia
spotecznego sktania do ,,bycia bezrobotnym”.



Tablica T-I/P-2a - Struktura naptywu wg duzych grup zawodowych (kod 2-
cyfrowy) oraz grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) w powiecie choszczenskim

L.p. | Kod Nazwa grupy zawodow Bezrobotni | W tym
grupy ogolem Kobiety | Absolwenci
zawodow Razem Kobiety
1 91 Pracownicy przy pracach prostych | 26,2844 7,2215 0,0 0,0
w handlu i ustugach
9162 Zamiatacze i pokrewni 24,2849 4,3329 0,0 0,0
2 72 Robotnicy obrobki metali 1 11,1440 0,3440 5,0324 0,0
mechanicy maszyn 1 urzadzen
7231 Mechanicy pojazdow 3,2776 0,0 2,7597 0,0
samochodowych (zawdd szkolny:
mechanik pojazdow
samochodowych — obejmuje grupe
elementarna 7231)
7222 Slusarze i pokrewni 2,7532 0,0 0,6494 0,0
7233 Mechanicy-monterzy maszyn i 2,3599 0,0688 1,4610 0,0
urzadzen (zawod szkolny:
mechanik — monter maszyn i
urzadzen — obejmuje grupg
elementarng 7233)
3 74 Pozostali robotnicy przemystowi i | 8,0304 11,2105 |2,9221 3,0381
rzemieslnicy
7436 Szwaczki, hafciarki i1 pokrewni 3,1793 6,5337 0,1623 0,2532
4 52 Modelki, sprzedawcy i 6,4569 32,9419 | 3,2468 4,3038
demonstratorzy
5221 Sprzedawcy 1 demonstratorzy 6,4569 32,9419 | 3,2468 4,3038
5 34 Pracownicy pozostatych 6,3587 11,2794 | 56,9807 | 62,2779
specjalnosci
3419 Pracownicy do spraw finansowych | 4,5559 8,5282 55,1950 | 59,4931
1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
6 71 Gornicy i1 robotnicy budowlani 5,7032 0,1376 0,3246 0,0
7121 Murarze i pokrewni 2,0321 0,0 0,0 0,0
7141 Malarze budowlani i pokrewni 1,0161 0,0688 0,1623 0,0
7 31 Sredni personel techniczny 5,1458 2,7512 6,0066 4,3038
3112 Technicy budownictwa, ochrony 1,8355 0,9629 2,4351 2,0253
srodowiska 1 pokrewni
3115 Technicy mechanicy 1,3438 0,0 0,487 0,0
8 93 Robotnicy pomocniczy w 49164 4,7456 0,0 0,0
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
9321 Robotnicy przy pracach prostych | 3,1793 4,608 0,0 0,0
w przemysle
9313 Robotnicy pomocniczy w 1,2127 0,0688 0,0 0,0
budownictwie ogdlnym
9 51 Pracownicy uslug osobistych 1| 4,1955 6,121 2,7598 3,5443
ochrony
5122 Kucharze 1,5405 2,132 1,1364 1,519




Dane zawarte w powyzszej tablicy obejmuja wybranych 9 grup zawodow o
najwyzsze] dynamice naptywu.

Najwigcej 0s0b naplynglo w grupie pracownicy przy pracach prostych w handlu
1 ustlugach (kod — 91), gléwnie zamiatacze 1 pokrewni (robotnik placowy).
Zapewne sa to osoby powracajace do bezrobocia po programach aktywnej walki
z bezrobociem ( a zwlaszcza prac interwencyjnych 1 robot publicznych).

Silny naplyw kobiet w zawodzie sprzedawcéw ( kod 5221 ) wynika z faktu
feminizacji tego zawodu, jak rowniez efektu okresowego zatrudnienia.

Grupa pracownicy pozostatych specjalnosci (kod -34) charakteryzuje si¢ duza
dynamika naptywu w tym absolwentow, ale tez wysokim wskaznikiem szansy
uzyskania oferty (T-1/P-10, poz. 26 1 T-I/P-3a, poz. 87).

Grupa robotnik pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie (kod -93) pomimo naptywu znaczacej liczby ofert w tym zawodzie
( T-1/P-3a, poz. 258)generuje dlugotrwale bezrobocie (patrz T-1/P-7, poz. 4).

Grupy zawodow z najnizszym wskaznikiem naptywu.

L.p. | Kod Nazwa grupy zawodow Bezrobotni | W tym
grupy ogotem Kobiety | Absolwenci
zawodow Razem | Kobiety
1 33 Nauczyciele praktycznej nauki | 0,0983 0,2063 0,000 0,000
zawodu i instruktorzy
2 73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych | 0,1312 0,0688 0,000 0,000
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni
3 12 Kierownicy duzych i $rednich 0,2296 0,1376 0,000 0,000
organizacji
4 13 Kierownicy matych 0,2295 0,0688 0,000 0,000
przedsigbiorstw

Warto nadmieni¢ , ze w grupie zawodow kod-33 nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy, wystepuje wysoki wskaznik uzyskania oferty (T-I/P-10,
poz. 28) natomiast grupa zawodow kod — 12 kierownicy duzych i Srednich
organizacji, zagrozona jest dlugotrwatym bezrobociem (T-1/P-7, poz. 2).
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Analiza ofert pr z ) z

Za podstawe do analizy ofert pracy zgloszonych w I — potroczu 2005 roku
przyjeto zawartos¢ tabeli T-1/P-3a (nazwa: Oferty pracy wg zawodow w
powiecie choszczenskim w [-pétroczu 2005 roku) opisujac szczegdtowo 7
duzych grup zawodoéw, w ktérych wystepuja one najlicznie;.

Najczescie] wystepujace oferty w powiecie choszczenskim wg. grup
zawodowych to przede wszystkim:
1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (kod zawodu 91)
tj. 15,7190 zgloszonych ofert .
W tej grupie na czolo wysuwaja si¢ oferty pracy w zawodach: gospodarze
budynkéw ( kod zawodu 9141)- 6,2430 zgloszonych ofert; zamiatacze 1
pokrewni (kod zawodu 9162) - 4,1249 zgtoszonych ofert; pomoce 1 sprzataczki
biurowe, hotelowe 1 podobne (kod zawodu 9132) — 3,5674 zgloszonych ofert;
portierzy, wozni 1 pokrewni (kod zawodu 9152 )- 1,1148 zgloszonych ofert.
Natomiast w niewielkim stopniu pojawiaty si¢ oferty w zawodach: goncy,
bagazowi 1 pokrewni (kod zawodu 9151) — 0,4459 zgloszonych ofert; fadowacze
nieczystosci ( kod zawodu 9161); praczki rgczne 1 prasowacze ( kod zawodu
9133) — 0,1115 zgloszonych ofert. Lokalni pracodawcy nie zglaszali
zapotrzebowania na sprzedawcow ulicznych (kod zawodu 9111) oraz pomoce
domowe i sprzataczki ( kod zawodu 9131).

Znaczacy udziat w oferowaniu ww. miejsc pracy przypada na Fundusz
Pracy.
2. Pracownicy obstugi biurowej ( kod zawodu 41 ) tj. 14,1581 zgloszonych
ofert pracy .
Najczesciej zglaszano oferty pracy (13,1547 ) dla pracownikéw  obstugi
biurowe] gdzie indziej niesklasyfikowanych ( kod zawodu 4191 ). W duzo
mniejszym stopniu miato miejsce  zapotrzebowanie na: magazynierow i
pokrewnych ( kod zawodu 4131) - 0,7804 zgloszonych ofert, sekretarki ( kod
zawodu 4111 ), operatorow wprowadzania danych ( kod zawodu 4113 ) —
0,1115 zgloszonych ofert pracy. Nie zglaszano wolnych miejsc pracy dla
pracownikoéw ds. transportu ( kod zawodu 4133) oraz dorgczycieli pocztowych i
pokrewnych. Na pracownikow obstugi biurowej gltéwnie oczekuje sektor
publiczny oraz mate i $rednie firmy.
3. Kolejna znaczaca grupa sa pracownicy pozostalych specjalnosci
( kod zawodu 34 ) - 10, 1449 zgloszonych ofert. W tej grupie dominuja oferty
dla : pracownikéw administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych ( kod zawodu
3431 ) — 4,7938 zgloszonych ofert; pracownikow pomocy spotecznej 1 pracy
socjalnej (kod zawodu 3461) — 2,1182 zgloszonych ofert. Znacznie mniejsze
zapotrzebowanie wystepowato na: animatorow kultury (kod zawodu 3476) —
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1,1148 — zgloszonych ofert; ksiegowych (kod zawodu 3432) — 0,4459 —
zgtoszonych ofert; sportowcow zawodowych, trenerow 1 pokrewnych (kod
zawodu 3475), zaopatrzeniowcoOw ( kod zawodu 3416) — 0,1115 zgloszonych
ofert. Nie zglaszano zapotrzebowania min. na plastykow 1 pokrewnych ( kod
zawodu 3471), policjantow (kod zawodu 3451), spedytorow i1 pokrewnych (kod
zawodu 3422). Oferty w powyzszych zawodach trafiaja zarowno z tzw.
,budzetowki” jak 1 sektora prywatnego.

4. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie (kod zawodu 93) — 11,8172 zgloszonych ofert pracy. W tej grupie
zawodowe] najwigcej ofert pracy byto dla robotnikoéw przy pracach prostych w
przemys$le (kod zawodu 9321) — 6,2430 zgloszonych ofert; robotnikow
pomocniczych w budownictwie drogowym , wodnym i pokrewnych (kod
zawodu 9312) — 3,3445 — zgloszonych ofert i dla robotnikow pomocniczych w
budownictwie ogdlnym (kod zawodu 9313 ) — 2,2297 — zgloszonych ofert pracy.
Generatorem ofert w omawianej grupie zawodow jest funkcjonujacy na terenie
powiatu od lat Zaktad Przetworstwa Krewetek.

5. Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslniczy (kod zawodu 74) —
zgtoszonych ofert 7,5808. W tej grupie przewazaja przede wszystkim oferty
pracy w zawodach: szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (kod zawodu 7436) —3,9019
zgtoszonych ofert; robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (kod zawodu
7421) — 1,4493 zgloszonych ofert; piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod zawodu
7412) — 1,0033 zgloszonych ofert pracy.

Na terenie powiatu choszczenskiego bezrobotni z w/w zawodami najczgscie]
otrzymuja propozycje pracy do Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej i zakladow
przetworstwa drzewnego. Pracy nie brakuje tez dla szwaczek z wysokimi
umiej¢tnosciami. W samej stolicy powiatu dziataja 4 szwalnie w tym jedna
zatrudnia ponad 200 osob.

6. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod zawodu 52)- 6,4660
zgtoszonych ofert . W powiecie choszczenskim gldwnie rozwija si¢ handel 1
ustugi, stad znaczaca ilos¢ ofert w tym obszarze.

7. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod zawodu
72) — 5,3512 — zgloszonych ofert. Ta grupa zawoddéw cieszy si¢ mniejszym
zainteresowaniem ws$rdod lokalnych pracodawcdéw niemniej jednak oferty
zglaszano dla: robotnikow przygotowujacych 1 wznoszacych konstrukcje
metalowe (kod zawodu 7214) — 1,8952  zgloszonych ofert; $lusarzy i
pokrewnych (kod zawodu 7222), mechanikow pojazdéw samochodowych (kod
zawodu 7231) - 0,7804 zgloszonych ofert; formierzy odlewniczych i
pokrewnych (kod zawodu 0,5574); ustawiaczy — operatorOw obrabiarek
skrawajacych do metali (kod zawodu 7223), mechanikéw — monterow maszyn 1
urzadzen (kod zawodu 7233) — 0,4459 zgtoszonych ofert. Male zainteresowanie
pracodawcy przejawiali w zglaszanych ofertach elektrykami budowlanymi 1
spawaczami — 0,2230 zgloszonych ofert.
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Dla ,,metalowcéw” oferty w I potroczu 2005r. przede wszystkim zglaszaly dwa
znaczace, a dziatajace w Reczu zaktady pracy ( Remor 1 Alutec).

O zawodach dla ktorych w omawianym okresie nie zgloszono zadnej oferty
pracy wspomniano w rozdziale 4.

Dynamika rynku pracy w powiecie choszczenskim wg PKD skupia si¢ w
obszarach, gdzie zgtoszono najwigcej ofert pracy, a jednocze$nie zarejestrowata
si¢ najwigksza liczba osob bezrobotnych. Sa to: przetworstwo, przemyst, handel
hurtowy 1 detaliczny, rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo, administracja publiczna i
obrona narodowa.

4. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Do analizy powyzszej kwestii postuzyty dane zawarte w tablicy T-1/P-4 1 5.
Tablica T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie choszczenskim
w I potowie 2005r.

W powiecie choszczenskim w 1 potowie 2005 roku wystepuje 13
zawodow wykazujacych rownowage na rynku pracy. Sa to m.in. technik
technologii zywnos$ci — produkcja piekarsko-ciastkarska (kod zawodu 321304),
przedstawiciel handlowy (kod zawodu 341503), formierz odlewnik (kod zawodu
721102), monter kadlubéw okrgtowych (kod zawodu 721401), mechanik
maszyn 1 urzadzen do obrobki metali (kod zawodu 723302).

Technik technologii zZywnosci znajduje zatrudnienie w ustugach
gastronomicznych. Przedstawiciel handlowy to chyba obecnie najbardziej
wzigty zawod w Polsce. Formierz odlewnik 1 mechanik maszyn 1 urzadzen do
obrobki metali podejmuja pracg w dobrze prosperujacych firmach z udziatlem
kapitalu niemieckiego, dziatajacych na terenie powiatu choszczenskiego.
»dtocznia Nowa” w Szczecinie jest ,,odbiorca” monterow kadlubow
okretowych.

W grupie zawodoéw deficytowych w omawianym okresie wystgpuje 16
zawodow, w tym 7 w grupie wielkich zawoddéw ,,9” (pracownicy przy pracach
prostych). Poszukiwani sa pozostali robotnicy przy pracach prostych w
przemysle (932190)-wskaznik intensywno$ci nadwyzki(deficytu) zawodow
13,5000. Gtownie chodzi o potrzeby przedsigbiorcow dzialajacych w branzy
pozyskiwania drewna i jego przerobu na rozlegtych terenach lesnych w obre¢bie
powiatu choszczenskiego. Pozostale to: pomoc kuchenna (913204), robotnik
gospodarczy (931203), goniec (915105), zamiatacz (916202), robotnik drogowy
(931203), konserwator czegsci (932101). Ww. zawody oczekiwane sa przez
samorzady lokalne przy realizacji miejsc pracy ze srodkow Funduszu Pracy, a
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kierowane sa najczesciej osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
wzglednie bez zawodu.

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim (34,1% na koniec
czerwca 2005 r.), 5577 os6b pozostajacych bez pracy przeklada si¢ na znaczna
liczbg zawodow nadwyzkowych: ekonomista (241102) -wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow 0,0357 (specjalisci), technik budownictwa
(311204)- wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow 0,1250 1
technik mechanik (311502)-wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow 0,0312 (Sredni personel techniczny), kucharz (512201)- wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow 0,0652 1 fryzjer (514103) -
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw 0,1000 (pracownicy
ustug osobistych), murarz (712102) - wskaznik intensywno$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow 0,0323 (robotnicy budowlani), §lusarz (722204) - wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow 0,0833 1 mechanik samochodow
osobowych (723105) - wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
0,0606 (robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen).

Wymieni¢ nalezy bezrobotnych o zawodach nadwyzkowych, dla ktorych
w analizowanym okresie nie zgloszono zadnej oferty pracy. A sa to: bez
zawodu, co jest zrozumiate, gdyz program PULS wymaga w ofercie pracy kodu
zawodu zgodnego z klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci, technik lesnik
(321205), technik rolnik (321208), technik ogrodnik (321206), technik zywienia
1 gospodarstwa domowego (321402), technik ekonomista (341902), monter
instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych (713604), mechanik- operator
pojazdow 1 maszyn rolniczych (723306), stolarz meblowy (742207).

Tablica T-I/P-5 Ranking zwodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
choszczenskim w 1 potroczu 2005 r.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
choszczenskim w I pétroczu 2005 r. wg kodu dwucyfrowego pokazuje, ze na 29
pozycji jedynie w dwoch grupach zawodow (41 1 92) wystepuje deficyt. A sa to
pracownicy obstugi biurowej (1,1981) 1 robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotowstwie 1 pokrewni (13,2500). Na terenie powiatu choszczenskiego
glownie tworzy miejsca pracy biurowej (kod-41) tzw. ,budzetéwka”,
a kierowani sa na nie przede wszystkim absolwenci 1 mtodziez do 25 roku zycia
w ramach stazy po ukonczeniu réznych szkot ponadgimnazjalnych.

Z uwagi na rejon, w ktorym dominowaly ppgr rysuje si¢ okresowe
zapotrzebowanie, szczegolnie w Il kwartale, na robotnikow pomocniczych w
rolnictwie (kod-92), w tym robotnikbw polowych 1 na  pomocniczych
robotnikow przy konserwacji terenow zieleni, na ktéorych zapotrzebowanie
wiosng skladaja lokalne samorzady miejskie 1 gminne w ramach np.
przygotowania zawodowego. Dla zawodow w obrebie grupy zawodow kod-92
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rynek pracy oferuje prace, na ktora zazwyczaj kieruje si¢ osoby bez zawodu
(kod 000000) lub o niskich kwalifikacjach.

Grupa zawodow (kod 93) — robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie 1 transporcie 1 w grupie zawodowej kod 82 —
operatorzy 1 monterzy maszyn a wskaznikach intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodéw odpowiednio 0,7067 1 0,8235 sa najbardziej z 27 grup
zblizone do zawodow zréwnowazonych.

W analizowanym okresie podaz sity roboczej przewyzsza popyt na prace
w zawodach: technik informatyk, technik mechanik, elektryk (brak uprawnien),
technik mechanik maszyn 1 urzadzen rolniczych (kod grupy zawodow 31),
technik rolnik (kod grupy zawoddéw 32), technik ekonomista (kod grupy
zawodow 34).

S. Wnioski.

Wysoka stopa bezrobocia, znaczaca liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych,  zagrozenie  bezrobociem  dlugookresowym, przewaga
bezrobotnych mieszkancoOw wsi, stagnacja gospodarcza regionu, brak nowych
przedsigbiorstw tworzacych nowe miejsca pracy, krotkookresowe zatrudnienie
to fotograficzne ujgcie ilustrujace choszczenski rynek pracy.

Do specyficznych cech tego rynku, a zarazem gtoéwnych, zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim brak zdolnos$ci firm do wzrostu i tworzenia nowych miejsc
pracy.

Ponadto niskie place, zte warunki pracy, wysoki koszt dojazdu, famanie
prawa pracy przez pracodawcow, brak wilasnych s$rodkow lokomocji, czy
mozliwosci wyjazdu za praca w inne rejony kraju, niskie kwalifikacje to
czynniki w duzej mierze determinujace bezrobocie rejestrowane w powiecie
choszczenskim.

W efekcie wystgpuje znaczna liczba zawodow nadwyzkowych.

Dla ponad potowy analizowanej grupy zawodow (dla 129 na 233 zawody)
wg kodu czterocyfrowego wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0000.

Najliczniejsze grupy zawodow (kod- 91,93,71,72) charakteryzuja si¢
najwyzszym wskaznikiem generujacym bezrobocie w powiecie w I-potowie
2005 roku.

Przetworstwo przemystowe i administracja publiczna to sekcje PKD,
gdzie zgloszono najwigcej ofert pracy, a jednocze$nie zarejestrowata sig
najwigksza liczba osob, co wyznacza im rol¢ dominujaca na lokalnym rynku

pracy.
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Zalaczniki:

1. Geneza bezrobocia 1 aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy w
powiecie choszczenskim.

Instytucjonalna obsluge choszczenskiego rynku pracy prowadzi
Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie. PUP w zakresie obslugi, aktywizacji
0sOb bezrobotnych 1 podmiotow gospodarczych najczesciej wspoOtpracuje
z Samorzadem Powiatowym, Samorzadami Gminnymi, Osrodkami Pomocy
Spoltecznej, Stowarzyszeniami, przedsigbiorcami, instytucjami szkoleniowymi-
Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym w Szczecinie, InBIT Sp. z o.0.
w Szczecinie, Zachodniopomorska Akademia Ksztalcenia Zawodowego
w Szczecinie, Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Choszcznie,
w Gorzowie Wlkp., 1 w Szczecinie.

Z Funduszy Europejskich pozyskiwane sa $rodki finansowe przeznaczone
na tworzenie nowych miejsc pracy. Powotuje si¢ zespoty ds. realizacji nowych
programéw. Samorzady Gminne tworza Gminne Centra Informacji 1 Kluby
Integracji Spoleczne;.

Rejon choszczenski do lat 90 miatl charakter rolniczo-przemystowy.
Wigkszo$¢ uzytkow rolnych bylo w posiadaniu PGR, ktére wspodlnie
z instytucjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa zatrudniaty kilka tysigcy osob.

Likwidacja dotacji dla PGR spowodowala pogorszenie warunkow
ekonomicznych ich funkcjonowania, co w wielu przypadkach doprowadzito do
utraty zdolnos$ci kredytowej. Stabsze przedsigbiorstwa ratowaly si¢ dziataniami
doraznymi - wyprzedaza $rodkow trwalych i1 inwentarza zywego. Wzrosta
powierzchnia niezagospodarowanych gruntow.

Upadek PGR spowodowal w znacznej mierze pogorszenie sytuacji
finansowej, a w szczegOlnosci doprowadzit do likwidacji szeregu
przedsigbiorstw obstugujacych rolnictwo czy tez silnie od niego uzaleznionych
(POM-y, SKR-y, GS-y).

W powiecie choszczenskim wystepuje bezrobocie strukturalne. Jest ono
gltownie rezultatem przeksztatcen gospodarczych, a zwlaszcza w sektorze
rolnym. Dotkneto ono osoby, ktoére wczesnie;:

» zatrudnione byly w panstwowych przedsi¢biorstwach gospodarki rolnej,
 pracowaty w przedsigbiorstwach obstugujacych rolnictwo,

e stanowily warstw¢ tzw. chlopo-robotnikdéw, zatrudnionych w miejskich
zaktadach przemystowych 1 budowlanych,

* korzystaty z mozliwosci pracy w wielu dziatajacych na wsi instytucjach,
 utrzymywane byty z dochodow indywidualnych gospodarstw rolnych.

Na wysoki poziom bezrobocia agrarnego w powiecie choszczenskim
znaczacy wplyw wywart stan wlasnosci uzytkow rolnych. Analiza wg. stanu na
dzien 31.12.1994 roku pozwala stwierdzi¢, ze grunty rolne bedace wlasnoscia
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rolnikéw indywidualnych stanowily najwyzszy udzial w gminie Bierzwnik
(47,7%) 1 w gminie Choszczno (40,0%), a najnizszy w gminie Recz (15,9%)
1 w gminie Pelczyce 18,6%). Grunty rolne bgdace w posiadaniu Agencji
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa zajmowaty najwigkszy areat w gminie Recz
(77,6%), Pelczyce (76,1%), Drawno (70,7%), a najmniejszy w gminie
Bierzwnik (40,1%), Choszczno (52,5%). We wladaniu RSP najwigcej gruntdéw
rolnych pozostawalo w gminie Bierzwnik (12,2%), Choszczno (7,5%), najmnie;j
w gminie Drawno (2,8%), Krzecin (4,4%).

W gminach, w ktérych dominowala uspoteczniona forma wtasnosci
uzytkéw rolnych procesy restrukturyzacji byly bardzo glebokie i spowodowaty
masowe bezrobocie strukturalne. Natomiast tam, gdzie wigcej byto gospodarstw
indywidualnych zjawisko bezrobocia nie bylo tak dotkliwe. Niemniej jednak
w nastgpnych latach, aby dostosowac si¢ do wymogow stawianych przez Unig
Europejska czes¢ ludnosci utrzymujacej si¢ z pracy na roli bedzie musiata
znalez¢ zatrudnienie poza rolnictwem.

Bezrobocie jest problemem nie tylko indywidualnego bezrobotnego i jego
rodziny, ale powaznym problemem spolecznym i ekonomicznym.

Znalezienie odpowiedniej pracy napotyka na wiele barier, wsrod ktérych
najwigksza jest niski poziom kwalifikacji zawodowych, eliminujacy
bezrobotnych z rynku pracy. Inna przyczyna trudno$ci ze znalezieniem pracy
poza miejscem zamieszkania sa trudnosci z dojazdem. Kolejna przyczyna jest
dhugotrwate bezrobocie, ktére prowadzi do wykluczenia z zycia spotecznego.
Czym dhuzsza przerwa w pracy, tym mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie.
Im dluzej kto§ pozostaje bez pracy, tym mniej staje si¢ interesujacy dla
ewentualnych pracodawcéw, poniewaz jego wiadomosci 1 doswiadczenia
ulegaja dezaktualizacji.

Wydtuzanie si¢ okresu pozostawania bez pracy wplywa nie tylko na
pogorszenie sytuacji materialnej, ale prowadzi do izolowania si¢ bezrobotnych,
wycofania si¢ z Zycia towarzyskiego i ograniczenia kontaktow z przyjaciotmi.
Dhugotrwale bezrobocie sprzyja rdwniez wystgpowaniu zniechecenia, frustracji,
agresji, oraz powstawaniu zjawisk patologii spoleczne;.

Wysokie dtugotrwate bezrobocie na terenach powiatu choszczenskiego
uwarunkowane jest wieloma czynnikami: brak wolnych miejsc pracy, brak
perspektyw podjgcia pracy statej, brak kwalifikacji, niskie wynagrodzenie,
bierno$¢ 1 niechg¢ bezrobotnych do podejmowania szkolen, zwiazanie
z miejscem zamieszkania, brak dojazdu, niech¢e¢ do podejmowania pracy
krotkoterminowej, staba motywacja, wynikajaca z dotychczasowych
niepowodzen w zakresie uzyskania pracy, zminimalizowanie wtasnych potrzeb.

W oparciu o obserwacje 1 kontakty bezposrednie z osobami
poszukujacymi pracy nalezy stwierdzi¢, ze jako jedna z zasadniczych przyczyn
braku zainteresowania podejmowaniem zatrudnienia bezrobotni wymieniaja
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niskie place oferowane przez pracodawcow, ktore w odczuciu pracobiorcéw nie
stanowia adekwatnej zaplaty za pracg. Jest to podstawowy element motywacji
osoby bezrobotne;.

Nastgpna przyczyna sa trudnosci przystosowawcze do obecnych
warunkéw pracy. Pracodawcy nie toleruja osob niesolidnych, o niskiej
wydajnosci, o czgstej absencji chorobowej. Wymogi konkurencji rynkowe;j
wymuszaja na  pracodawcy  zatrudnianie  jedynie = wydajnych 1
zdyscyplinowanych pracownikéw przyczyniajacych si¢ do utrzymania produkcji
na wysokim poziomie, odpowiadajacym prawom rynku.

Czesto wiec w obliczu cigzkiej, niskoptatnej pracy, przy niecheci do
podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania, przy minimalizacji potrzeb
wilasnych 1 rodziny (brak poczucia obowiazku ksztatcenia wihasnych dzieci,
nieche¢ poprawy sytuacji materialnej rodziny) osoby bezrobotne dokonuja
innego wyboru niz podjecie pracy. Migdzy innymi podejmuja prace dorywcza
(budownictwo, rolnictwo, prace w lesie), dzialaja w szarej strefie, zajmuja sig
zbieractwem runa lesnego.

Obecnie na choszczenskim rynku pracy dziata ok. 2500 podmiotow
gospodarczych. Zdecydowana wigkszo$¢ stanowia firmy zatrudniajace do 5
pracownikow.

W powiecie choszczenskim jedyne inwestycje to zakladanie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej z udzialem dotacji. Nie zaobserwowano na rynku
ozywienia inwestycyjnego.

Na naszym lokalnym rynku miejsca pracy tworzone sa gltownie w
przedsigbiorstwach przemystu drzewnego 1 metalowego, w przetworstwie
spozywczym, handlu, ustugach. Powstaja tez miejsca pracy w instytucjach
finansowych, samorzadowych 1 panstwowych. Znaczna czg$¢ osob korzysta z
wyjazdow do pracy za granicg. Do pracy za granica najwiece] wyjezdza oséb w
wieku 35-45 lat. Najczesciej podejmowane sa prace w rolnictwie, ogrodnictwie,
gastronomii oraz opieka nad osobami starszymi.
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2. Dane statystyczne wg stany na 30.06.2005 roku
Dane dotyczace bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim na
koniec czerwca 2005 roku

Tabela 1
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7036 3468 3116 1196 493 497 326 99.9 2656 3174 1865 93.1
5577 2865 3322 1290 646 697 374 99.1 3051 3633 1572 90.6
8019 4304 3508 1458 675 604 381 100.9 3453 4110 2390 92.4
7983 4391 4096 1622 545 764 370 97.3 3105 3566 1858 94.5
7650 3819 4085 1642 611 1013 642 95.0 3086 4401 2592 85.3
8820 4813 5340 1792 660 851 291 97.9 3455 4297 1685 91.3
4955 2676 2555 1016 331 709 457 92.9 2042 3226 1722 80.7
5573 2877 2694 1015 433 1028 522 90.4 3189 4306 2150 83.3

9764 5182 0 1309 767 1005 484 97.6 4404 4953 2289 94.7

8153 4406 6237 1532 650 838 463 97.7 3326 4141 2315 90.9
5041 2580 2660 1027 441 524 203 98.4 2311 2833 1307 90.6
7164 3803 3306 1474 692 854 335 97.8 3135 3591 1636 94.0
5231 2895 2002 1043 343 400 182 98.9 2114 2163 973 99.1
4641 2430 2804 971 476 461 227 100.3 1976 2472 1255 90.3
7275 3853 3854 1340 553 755 438 97.3 3014 3953 2272 88.6
12992 7258 5190 2839 1156 1137 560 100.1 5432 5644 2705 98.4
10080 5617 4596 1879 1015 1010 521 100.0 4568 5766 2862 89.4
6639 3507 3812 1228 531 491 380 100.6 2870 3561 2082 90.6

2628 1502 O 382 314 536 225 92.2 1791 2419 1004 80.7
5826 3231 2825 888 569 952 345 93.8 3003 3812 1623 87.8
26387 132110 3224 1931 2673 959 97.3 12222 13440 5605 95.6
167434 88688 66002 30167 13832 17799 8685 97.7 74203 89461 43762 91.6
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Tabela 2
Bezrobotni wg gmin w powiecie choszczenskim -30.06.2005 r.

Tabela 3
Bezrobotni wg wieku w powiecie choszczenskim
wg stanu na koniec czerwca 2005 r.

5577 0 1381 1497 1171 1316 192 20

Tabela 4
Bezrobotni wg wyksztatcenia w powiecie choszczenskim
wg stanu na koniec czerwca 2005 r.

5577 141

1007 393 1831 2205
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Tabela 5
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w Wojewoddztwie zachodniopomorskim
wg stanu na koniec miesigca

7036 463 555 781 1259 1536 2442
5577 599 510 667 1070 954 1777
8019 610 774 979 1431 1414 2811
7983 501 657 930 1554 1471 2870
7650 544 644 779 1588 1182 2913
8820 595 680 983 1542 1393 3627
4955 285 439 530 989 859 1853
5573 382 630 938 1069 1005 1549
9764 670 954 1298 1737 1681 3424
8153 582 678 922 1410 1405 3156
5041 391 501 506 853 879 1911
7164 606 683 863 1201 1170 2641
5231 318 472 676 842 1153 1770
4641 429 413 463 712 745 1879
7275 516 718 790 1520 1097 2634
12992 1060 1266 1420 2365 2323 4558
10080 893 909 1087 1717 1601 3873
6639 466 539 809 1373 1198 2254
2628 245 260 360 529 435 799

5826 516 525 841 1208 1013 1723
26387 1710 2409 3452 4399 4947 9470
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	Za podstawę do analizy ofert pracy zgłoszonych w I – półroczu 2005 roku przyjęto zawartość tabeli T-I/P-3a (nazwa: Oferty pracy wg zawodów w powiecie choszczeńskim w I-półroczu 2005 roku) opisując szczegółowo 7 dużych grup zawodów, w których występują one najliczniej. 
	 
	Najczęściej występujące oferty  w powiecie choszczeńskim wg. grup  zawodowych to przede wszystkim:
	1.  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (kod  zawodu 91) tj. 15,7190 zgłoszonych ofert .
	W tej grupie na czoło wysuwają się oferty pracy  w zawodach: gospodarze budynków ( kod zawodu 9141)- 6,2430 zgłoszonych ofert; zamiatacze i pokrewni (kod zawodu 9162) -  4,1249 zgłoszonych ofert; pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (kod zawodu 9132) – 3,5674 zgłoszonych ofert; portierzy, woźni i pokrewni (kod zawodu 9152 )- 1,1148 zgłoszonych ofert. Natomiast w niewielkim stopniu pojawiały się oferty w zawodach: gońcy, bagażowi i pokrewni (kod zawodu 9151) – 0,4459 zgłoszonych ofert; ładowacze nieczystości ( kod zawodu 9161); praczki ręczne i prasowacze ( kod zawodu 9133) – 0,1115 zgłoszonych ofert. Lokalni pracodawcy nie zgłaszali zapotrzebowania na sprzedawców ulicznych (kod zawodu 9111) oraz pomoce domowe i  sprzątaczki ( kod zawodu 9131).
	 Znaczący udział w oferowaniu ww. miejsc pracy przypada na Fundusz Pracy. 

