
    

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
w powiecie choszczeńskim w 2005 roku. 

 

CHOSZCZNO MARZEC 2006 R.



Metodologia

1. Aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczeńskim. 
- dane statystyczne GUS
- opracowania PUP w Choszcznie

2.  Analiza  bezrobocia  w  powiecie  choszczeńskim  w  oparciu  o  raport 
statystyczny za 2005 rok. 
- największe i najmniejsze grupy zawodów,
- najwyższe i najniższe wartości wskaźników,
- zawody deficytowe i nadwyżkowe,
- absolwenci zarejestrowani wg szkół i zawodów oraz przewidywań w 2006 r,
-  komentarze  do  poszczególnych  tablic  raportu  w  odniesieniu  do  lokalnego 
rynku pracy. 
 

3. Wnioski
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Wstęp 

Celem  opracowania  raportu  „Ranking  zawodów  deficytowych 
i  nadwyżkowych  w  powiecie  choszczeńskim  w  2005  roku”  jest  próba 
przeprowadzenia diagnozy lokalnego rynku pracy w kontekście podaży i popytu 
na siłę roboczą w rejonie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie. 

Szczegółowa  analiza  wygenerowanych  tabel  monitoringu,  opracowania 
własne, dane statystyczne oraz wieloletnia obserwacja w skali mikro i makro 
rynku  pracy  stanowią  podstawę  niniejszego  opracowania.  Dlatego  też,  aby 
uzyskać optymalne w tym zakresie rozpoznanie posłużono się analizą genezy 
bezrobocia  i  aktualną sytuacją  na rynku pracy w powiecie choszczeńskim w 
oparciu  o  zbiór  danych  statystycznych,  materiały  opracowane  przez 
pracowników urzędu pracy, a głównie miernikami stosowanymi do monitoringu 
zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych.  Określono  i  wyodrębniono 
największe grupy bezrobotnych wg grup zawodów, w tym napływy, szczególnie 
absolwentów. Przeanalizowano dynamikę ofert pracy na lokalnym rynku pracy 
wg  poszczególnych  grup  zawodów  i  PKD.  Dokonano  bilansu  zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych w badanym okresie II-półrocza 2005 r. 

Obecnie  na  choszczeńskim  rynku  pracy  działa  ok.  2500  podmiotów 
gospodarczych.  Zdecydowaną  większość  stanowią  firmy  zatrudniające  do  5 
pracowników. 

Na  naszym  lokalnym  rynku  miejsca  pracy  tworzone  są  głównie  w 
przedsiębiorstwach  przemysłu  drzewnego  i  metalowego,  w  przetwórstwie 
spożywczym,  handlu,  usługach.  Powstają  też  miejsca  pracy  w  instytucjach 
finansowych, samorządowych i państwowych. Znaczna część osób korzysta z 
wyjazdów do pracy za granicę. Do pracy za granicą najwięcej wyjeżdża osób w 
wieku 35-45 lat. Najczęściej podejmowane są prace w rolnictwie, ogrodnictwie, 
gastronomii oraz opieka nad osobami starszymi. 
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1. Aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczeńskim
 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczeńskim 
wg stanu na 31.12.2005 r..

Tabela 1.
Wyszczególnienie 31.12.2005 r.

osób %
Liczba bezrobotnych 5831 100
Stopa bezrobocia - 35,3
Wskaźnik natężenia - 18,3
Liczba kobiet 3046 52,2
Zasiłkobiorcy 978 16,8
Zamieszkali na wsi 3526 60,5
Do 25 roku życia 1471 25,2
Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia 35 0,6
Długotrwale bezrobotni 3958 67,9
Powyżej 50 roku życia 792 13,6
Bez kwalifikacji zawodowych 1324 22,7
Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 327 5,6
Niepełnosprawni 70 1,2

 

 

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeńskiego wg stanu 
na 31.12.2005 r.

Tabela 2.
Gmina/ 
Powiat Ogółem

Z prawem do zasiłku Zamieszkali na wsi

razem kobiety razem Kobiety razem kobiety

Wskaźnik 
natężenia 

Bierzwnik 656 353 153 58 565 353 22,3%
Choszczno 2056 1048 376 153 733 377 14,2%
Drawno 633 350 108 31 353 195 19,2%
Krzęcin 525 244 69 25 525 244 22,2%
Pełczyce 1136 600 160 58 768 408 22,4%
Recz 825 451 112 41 491 266 22,8%
Powiat 
Choszczno

5831 3046 978 366 3526 1843 18,3%
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Stopa bezrobocia na 31.12.2005 r. dla Powiatu Choszczeńskiego wynosiła 35,3 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2005 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosiła  25,6%

Stopa bezrobocia na 31.12.2004 r. dla Polski wynosiła 17,6%. 

Dane dotyczące bezrobocia w powiecie choszczeńskim i w województwie 
zachodniopomorskim wg stanu na 31.12.2005 r.

Tabela 3. 
Poziom i stopa bezrobocia*- obliczenia wstępne

Powiat Liczba
bezrobotnych

Stopa
bezrobocia*

Wzrost/spadek
od początku roku

Białogardzki 6579 35,3 87.1

Choszczeński 5831 35,3 94.7
Drawski 8024 38,1 92.5
Goleniowski 7964 27,6 94.3
Gryficki 8595 35,5 95.9
Gryfiński 8717 30,3 90.2
Kamieński 5926 33,6 96.5
Kołobrzeski 5831 18,6 87.2
Miasto Koszalin 9248 18,8 89.7
Koszaliński 8240 36,3 91.9
Łobeski 5436 41,8 97.7
Myśliborski 7118 27,9 93.4
Policki 4980 22,0 94.3
Pyrzycki 4525 32,9 88.1
Sławieński 7171 33,3 87.3
Stargardzki 12717 31,4 96.3
Szczecinecki 10578 34,8 93.8
Świdwiński 6939 39,0 94.7
Miasto 
Świnoujście 2939 19,0 90.3

Wałecki 5972 30,8 90.0
Miasto Szczecin 25484 14,1 92.3
Województwo 168814 25,6 92,4

Pośrednictwo pracy w 2005 roku

W ciągu 2005 r. liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Choszcznie stopniowo zmniejszała się od poziomu 6518 osób (28.02.05r.) 
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do 5577 osób (30.06.05 r.). Stopa bezrobocia w powiecie choszczeńskim była 
najwyższa  na  koniec  lutego  i  wynosiła  38%,  najniższa  na  koniec 
października, osiągając 34,2%.  

Na  koniec  grudnia  2005  r.  w  powiecie  choszczeńskim  stopa  bezrobocia 
wynosiła  35,3%.  Pod  względem  wysokości  stopy  bezrobocia  w 
województwie zachodniopomorskim powiat choszczeński był na 7 miejscu.

W ciągu 12 miesięcy 2005 r. PUP w Choszcznie pozyskał 1701 ofert 
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły 29,1% ogółu ofert. W 2005 
roku pośrednicy pracy złożyli  351 wizyt u pracodawców, w wyniku których 
pozyskano  343  miejsca  pracy,  co  stanowi  20,2%  wszystkich  ofert  pracy 
pozyskanych w roku ubiegłym.  

Na  bieżąco  uaktualniana  jest  baza  danych  dotycząca  instytucji  i  firm 
współpracujących z tutejszym Urzędem.  

Osoby  bezrobotne  również  podejmują  zatrudnienie  bez  pośrednictwa 
Urzędu,  kontaktując  się  bezpośrednio  z  pracodawcami.  W  2005  roku 
samodzielnie pracę podjęły 1752 osoby. II półrocze 2005 roku charakteryzowało 
się  większą  dynamiką  podjęć  pracy  o  122  osoby.  Ponad  połowa  (64,3%) 
znalazła zatrudnienie na terenie powiatu choszczeńskiego.  Prawie co czwarty 
(23,7%) pracę podejmował w gminach ościennych powiatu (Barlinek, Strzelce 
Krajeńskie, Stargard Szczeciński) i w Szczecinie. Znacznie spadła liczba osób 
wyjeżdżających za pracą w inne regiony kraju (Poznań, Warszawa, Kraków). W 
pierwszym  półroczu  wyjechało  166  osób,  drugim  tylko  44  osoby. 
Prawdopodobnie  osoby  zainteresowane  podejmowaniem  zatrudnienia  w 
dalszych  regionach  Polski  zdecydowały  się  (ze  względu  na  swój  potencjał 
twórczy i  mobilność)  wyjechać  za  granicę,  do  pracy i  w celu  poszukiwaniu 
pracy.  Wzrosła liczba osób podejmujących zatrudnienie w gminach ościennych 
powiatu choszczeńskiego (Barlinek, Strzelce Krajeńskie, Stargard Szczeciński) i 
w  Szczecinie.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Choszcznie  również  promuje 
podejmowanie  pracy  u  pracodawców  w  dalszej  odległości  od  miejsca 
zamieszkania  i  przeznaczył  w  2005  roku  na  zwrot  kosztów  dojazdów 
i zakwaterowania 73200 zł. Osoby wyjeżdżające do Szczecina mogą korzystać 
z sieci hoteli „Porta”(informacje również są dostępne w PUP w Choszcznie). 

Obserwowane  były  również  podjęcia  wolontariatu  (szczególnie  przez 
ludzi młodych), który ułatwia pokonanie bariery braku doświadczenia. 

Stałym elementem lokalnego rynku pracy są podjęcia sezonowej pracy za 
granicą.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Choszcznie  kolejny  rok  pośredniczy  w 
wydawaniu umów imiennych do Republiki Federalnej Niemiec. W 2005 roku 
wydane zostały 1242 umowy, a w 2004 r. 1384 umowy.
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Zainteresowanie  wyjazdami  do  Republiki  Federalnej  Niemiec  w 
województwie  zachodniopomorskim  i  w  powiecie  choszczeńskim  wynika 
zarówno  z  sąsiedztwa  RFN,  jak  i  długiej  tradycji  zatrudniania  Polaków  w 
Niemczech.  Zdecydowanie  dominuje  zatrudnienie  w  charakterze  pracownika 
sezonowego  (do  3  miesięcy  w  roku,  przy  zbiorach  owoców  sezonowych). 
Przeważająca  liczba  odbierających  umowy  to  osoby  wyjeżdżające  po  raz 
kolejny,  które  dobrze  zorientowane  są  w  procedurach  towarzyszących 
podejmowaniu pracy w Niemczech.  Wśród osób wyjeżdżających do legalnej 
pracy  do  Niemiec  dominowali  mężczyźni  –  690  osób  (55,6%)  oraz  osoby 
niepracujące – 795 osób (64%) ogółu wyjeżdżających.  

 
Osoby bezrobotne (głównie  kobiety)  w ostatnich latach wyjeżdżają  do 

pracy  na  hiszpańskich  plantacjach  truskawek,  do  zbioru  oliwek,  awokado  i 
uprawy pelargonii. Wyjazdy z województwa zachodniopomorskiego do pracy w 
Hiszpanii  zostały  zorganizowane  już  po  raz  czwarty.  Część  wyjeżdżających 
kobiet otrzymała umowy imienne, pozostałe osoby wyłoniono w wyniku naboru 
przy udziale strony hiszpańskiej i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.

W celu dokonania wstępnego naboru na zgłoszonych przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Szczecinie 29 wolnych miejsc pracy sezonowej w rolnictwie w 
Hiszpanii,  w tym 4  miejsca  dla  mężczyzn,  przeprowadzono z  potencjalnymi 
kandydatami  106  rozmów,  zarówno  telefonicznych,  jak  i  w  siedzibie  tut. 
Urzędu.  Głównym  powodem  wykluczenia  z  dalszej  weryfikacji  był  brak 
paszportu.  W  rezultacie  pozytywnie  zweryfikowanych  przez  przedstawicieli 
hiszpańskich oraz pracowników WUP w Szczecinie zostało 18 osób z powiatu 
choszczeńskiego, w tym 12 z terenu wiejskiego. 

PUP w Choszcznie współpracuje z wieloma pośrednikami posiadającymi 
zezwolenia  upoważniające  do  pośrednictwa  pracy  w  kraju  i  za  granicą.  W 
dyspozycji tut. Urzędu były oferty pracy głównie do Wielkiej Brytanii i Irlandii 
a także na Cypr, do Szwecji, Hiszpanii i Włoch.  

2.  Analiza  bezrobocia  w  powiecie  choszczeńskim  w  oparciu  o  raport 
statystyczny za 2005 rok 

W oparciu o stan w końcu 2005 roku przeprowadzono analizę bezrobocia 
wyłączając  i  opisując  najliczniejsze  ich  grupy  z  uwzględnieniem  dynamiki 
napływu ( T-II/P-1, 1a, 2a)

Charakterystyka  wyodrębnionych  dużych,  w  tym  elementarnych  grup 
zawodowych oddaje sytuację na lokalnym rynku pracy.
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 T-II/P-1

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zwodów - stan w końcu 2005r. 

L.p. Nazwa zawodu (kod 
zawodu)

Ogółem w tym
Kobiety Absolwenci Powyżej 12 miesięcy

Razem Kobiety Razem Kobiety 
1. Bez zawodu (000000) 714 477 108 71 24 14
2. Robotnik placowy 

(916201)
522 224 0 0 120 37

3. Sprzedawca (522107) 424 387 9 7 138 131
4. Robotnik pomocniczy 

w przemyśle 
przetwórczym 
(932104)

252 178 0 0 107 79

5. Szwaczka (743604) 181 180 0 0 71 71
6. Murarz (712102) 169 0 0 0 71 0
7. Ślusarz (722204) 143 0 1 0 44 0
8. Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 
(341902)

150 140 11 11 45 43

9. Pracownik biurowy 
[zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych] (419101)

145 125 5 5 37 34

10. Kierowca ciągnika 
rolniczego (833104)

105 0 0 0 60 0

11. Robotnik  budowlany 
(931301)

101 2 0 0 41 1

12. Pozostali rolnicy 
produkcji roślinnej 
(611190)

92 52 0 0 53 30

13. Robotnik leśny 
(631102)

93 24 0 0 42 13

14. Kucharz (512201) 92 80 5 3 21 21
15. Mechanik 

samochodów 
osobowych (723105)

79 0 13 0 12 0

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują osoby bez zawodu – 714 
osób, tak więc co ósmy bezrobotny nie posiada zawodu (12,2%), dwie trzecie to 
kobiety (66,8%). W grupie tej występuje 108 absolwentów. Są to byli uczniowie 
liceum ogólnokształcącego i profilowanego. 

Kolejna grupa to robotnik placowy (522 osoby), co czwarty bezrobotny 
ponad 12 miesięcy i prawie połowa to kobiety (43%). Robotnik placowy to efekt 

8



organizowania  z  samorządami  lokalnymi  robót  publicznych,  prac 
interwencyjnych,  przygotowania  zawodowego  do  prac  porządkowych. 
Sprzedawcy to zawód głownie dla kobiet (424 osoby, w tym 91% kobiet). Z 
drugiej  jednak  strony  są  też  osoby  nie  zainteresowane  podjęciem  pracy  z 
powodów rodzinnych, wychowywania dzieci, czy opieki nad chorą, czy starszą 
osobą.  Dodatkową barierą  jest  brak  możliwości  dojazdu  do  miejsca  pracy  i 
stażu. Może dlatego aż 33% - 138 osób jest długotrwale bezrobotnymi. 

Na  terenie  powiatu  choszczeńskiego  funkcjonuje  od  lat  Zakład 
Przetwórstwa Krewetek, który zatrudnia na umowę o dzieło kobiety (głownie o 
niskich  kwalifikacjach)  na  stanowisku  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle 
przetwórczym.  Praca  ta  u  wielu  osób  często  wywołuje  choroby  skóry 
uniemożliwiając dalszą pracę w tym zawodzie. Osoby te oczekują na ofertę prac 
prostych, gdyż jak wspomniano najczęściej są bez zawodu. W bazie znalazły się 
252 osoby, w tym 178 kobiet. 

Szwaczka to kolejna duża grupa zawodowa kobiet pozostająca bez pracy 
(181 osób, 39% to osoby długotrwale bezrobotne). Był czas, że żeńska część 
młodzieży licznie wybierała ten kierunek kształcenia zawodowego w szkołach 
zawodowych  i  na  kursach  (dla  osób  dorosłych).  Obecnie  liczne  zakłady 
szwalnicze  oferują  pracę  dla  kobiet  o  wysokich  umiejętnościach  w  tym 
zawodzie. Praca często odbywa się w systemie dwu lub trzy zmianowym, jest 
nisko  płatna,  nierzadko  łamane  jest  prawo  pracy.  Podobnie  jak  w  grupie 
sprzedawców barierą w podjęciu pracy jest brak możliwości dojazdu  na czas, 
opieka  nad  małymi  dziećmi,  czy  osobami  chorymi  oraz  zły  stan  zdrowia 
(kręgosłup, oczy). 

W  grupie  murarzy  (169  osób)  pozostają  bez  pracy  głównie  osoby  o 
niskich w tym zawodzie kwalifikacjach, złym stanie zdrowia, bez możliwości 
dojazdu do miejsca pracy, pracujący dorywczo w szarej strefie. 

Pracy poszukuje 143 ślusarzy, w tym 31% długotrwale bezrobotnych. Na 
terenie  powiatu  choszczeńskiego  występuje  niewiele  zakładów  pracy 
zatrudniających osoby w tym zawodzie. 

Znaczna  grupa,  bo  150  osób  to  technik  ekonomista,  głównie  kobiety 
(93,3%). Młodzież chętnie podejmowała kształcenie w tym kierunku z uwagi na 
występujące wówczas zapotrzebowanie na ekonomistów.  

 
Również  kwalifikacje  kierowców  ciągników  rolniczych  nie  znajdują 
zainteresowania ze strony pracodawców . Poszukuje pracy w tym zawodzie 105 
mężczyzn, w tym aż 60 zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy. Sytuacja ta nie 
zmieniła się w ciągu całego 2005 roku. 
 

  Mechanik samochodów osobowych – 79 osób (kod 723105) również 
należy do grupy zawodów nadwyżkowych z wysoką dynamiką napływu w II 
półroczu 2005 r..   
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 T-II/P-1a
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie choszczeńskim. Stan 
w końcu 2005 roku. 

L.p. Kod 
grupy

Nazwa  grupy 
zawodów 

Ogółem w tym
Kobiety Absolwenci Powyżej 12 miesięcy

Razem Kobiety Razem Kobiety 
1.  91 Pracownicy 

przy pracach 
prostych w 
handlu i 
usługach 

14,1107 14,7917 0,0 0,0 13,1059 13,8920

2. 72 Robotnicy 
obróbki metali 
i mechanicy 
maszyn i 
urządzeń 

10,5141 0,6616 12,4180 0,0 8,8567 1,3777

3. 74 Pozostali 
robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

9,9276 14,6749 3,9216 4,4944 9,6948 14,2363

4. 52 Modelki, 
sprzedawcy i 
demonstratorzy

8,3056 15,1031 5,8824 7,8652 8,2605 15,0416

5. 71 Górnicy i 
robotnicy 
budowlani 

7,4457 0,2724 1,3072 0,0 9,0365 0,2296

6. 93 Robotnicy 
pomocniczy w 
górnictwie, 
przemyśle, 
budownictwie i 
transporcie 

8,4034 7,3180 0,0 0,0 10,4727 9,4144

7. 51 Pracownicy 
usług 
osobistych i 
ochrony

5,3743 8,6416 13,7254 16,8540 4,7874 8,0367

8. 34 Pracownicy 
pozostałych 
specjalności 

5,1396 9,1477 16,3399 26,9660 4,0693 7,3478

W strukturze bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie choszczeńskim 
wiodą pracownicy przy pracach prostych w handlu i  usługach – (kod grupy 
zawodów 91), a grupą elementarną są zamiatacze, robotnicy placowi – 916201. 
Rysująca  się  długookresowość,  w  tym  wysoki  udział  kobiet  jest  wynikiem 
wieloletniego wspierania grup najsłabszych (bez kwalifikacji, mieszkańcy wsi, 
kobiety)  tworząc  we  współpracy  z  samorządami  miejsca  pracy  z  Funduszu 
Pracy  (roboty  publiczne,  prace  interwencyjne,  przygotowanie  zawodowe) 
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głównie do prac porządkowych na terenie powiatu choszczeńskiego. Liczebność 
tej  grupy  zawodowej  świadczy  o  tym,  że  okresowe  wejście  na  rynek  pracy 
pozostało  tylko  okresowym  i  nie  przyczyniło  się  do  stałego  zatrudnienia  z 
powodu braku chłonności rynku na niewykwalifikowaną podaż siły roboczej. 

W grupie o kodzie 72- Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń  najliczniej  występują:  ślusarze  (722204),  mechanicy-operatorzy 
pojazdów i maszyn rolniczych (723306) i mechanicy samochodów osobowych 
(723105). Pomimo występującego zapotrzebowania nadal znaczna liczba osób 
w wymienionych zawodach poszukuje  pracy.  Właśnie  te  zawody najczęściej 
wybierali i wybierają chłopcy kończąc szkoły podstawowe i gimnazja. Zawód 
generuje długotrwałe bezrobocie w powiecie choszczeńskim. 

Dominujące zawody elementarne w grupie zawodów Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy (kod grupy zawodów 74) to szwaczki (743604) i 
krawcy (743304), zagrożone długotrwałym bezrobociem kobiety. Lokalny rynek 
pracy  oczekuje  na  osoby  o  wysokich  umiejętnościach,  dyspozycyjności. 
Zarejestrowane szwaczki nie szukają pracy w tym zawodzie z powodu złego 
stanu  zdrowia  (zwyrodnienie  kręgosłupa,  wady  wzroku),  braku  opieki  nad 
dziećmi w sytuacji pracy zmianowej, nietrafnego wyboru zawodu, niskich płac. 

Grupa zawodowa o kodzie 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
zawiera  głównie  sprzedawców  (5221)  w  tym  kobiety  zagrożone 
długookresowym bezrobociem.

Główną  grupę  w  górnikach  i  robotnikach  budowlanych  (kod  grupy 
zawodów 71) tworzą murarze i pokrewni (kod 7121). Wśród bezrobotnych w 
tym  zawodzie  są  osoby  posiadające  problemy  zdrowotne,  o  niskich 
kwalifikacjach,  bez  możliwości  dojazdu  do  miejsca  pracy  oraz  pracujący 
dorywczo w szarej strefie. Ponadto grupę tę tworzą byli pracownicy sezonowo 
organizowanych robót publicznych i prac interwencyjnych. 

W grupie robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie (kod 93) jako jeden z licznych występuje robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym (932104). Od kilku lat w Choszcznie funkcjonuje duży 
zakład zatrudniający tę grupę zawodową. Zatrudnione tam osoby na umowę o 
dzieło,  nierzadko ze średnim wykształceniem z  różnych powodów ponownie 
rejestrują się w tutejszym Urzędzie w celu pozyskania innej pracy. Grupa ta jest 
zagrożona długotrwałym bezrobociem. 

Kucharze  (5122),  fryzjerzy  (5141)  to  elementarne  zawody  grupy 
zawodowej  pracownicy  usług  osobistych  i  ochrony  (kod  51).  Bezrobotni 
kucharze  to  głównie  kobiety.  Z praktyki  pośrednictwa pracy zauważa się,  iż 
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mężczyźni  w zawodzie  tym mają duże  szanse  na rynku pracy.  Znajdują  oni 
pracę  przede  wszystkim  w  małej  gastronomii,  sezonowo  w  ośrodkach 
nadmorskich,  podejmują  pracę  za  granicą.  Dobrze  przygotowani  do 
wykonywania zawodu fryzjerzy nie pozostają bezrobotni. 

Kod  34  -  pracownicy  pozostałych  specjalności  -  wysoki  wskaźnik 
absolwentów, związany jest z wyżem demograficznym. Lokalny rynek nie jest 
w stanie wchłonąć tak dużej grupy.  

T-II/P-2

Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie choszczeńskim w 2005 roku

Lp. Kod

zawodu

Nazwa zawodu Bezrobotni

ogółem

w tym

kobiety absolwenci

razem kobiety

1 0 Bez zawodu 1222 730 502 319

2 916201 Robotnik placowy 518 173 0 0

3 522107 Sprzedawca 458 413 37 32

4 341902 Asystent ekonomiczny [Zawód 
szkolny: Technik ekonomista]

252 221 84 73

5 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym

227 158 0 0

6 722204 Ślusarz 202 0 7 0

7 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 
Technik prac biurowych]

199 167 25 18

8 743604 Szwaczki 196 193 1 1

9 723105 Mechanik samochodów osobowych 170 0 42 0

10 712102 Murarz 148 0 3 0

Analizą objęto osoby 10 najliczniej rejestrujących się elementarnych grup 
zawodowych. Ogółem napłynęło 7192 osób.
Najliczniejszą  grupę  stanowią  osoby  bez  zawodu,  w tym prawie  połowa  to 
absolwenci liceum ogólnokształcącego.
Robotnik placowy znajduje się na drugim miejscu ( 518 osób, kod zawodu- 
916201).  Z  reguły  praca  w  tym  zawodzie  wykonywana  jest  na  podstawie 
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umowy-zlecenia lub umowy zawartej na czas określony, co wyjaśnia przyczynę 
napływu.
Kolejną z grup są sprzedawcy (kod- 522107), których napłynęło 458 osób, w 
tym 37 absolwentów.
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] (kod- 341902) to 
czwarta   z  najliczniejszych  grup  według  stanu  na  koniec  2005  roku. 
Zarejestrowało się 252 osób, w tym 84 absolwentów.
Z  grupy  zawodowej  robotnik  pomocniczy  w  przemyśle  przetwórczym 
zarejestrowało się 227 osób (kod- 932104). 
Z grupy ślusarzy (kod- 722204) zarejestrowały się 202 osoby.  
Pracowników  biurowych  [Zawód  szkolny:  Technik  prac  biurowych]  (kod- 
419101) -napłynęło 199, w tym są osoby które powróciły do bazy po odbytym 
stażu. Absolwentów było 25-ciu.  Podaż przewyższa popyt w tym zawodzie.
Napłynęło 196 szwaczek (kod-  743604),  w tym tylko  jeden absolwent.  Jest 
to zawód nie cieszący się zainteresowaniem młodzieży, jak również budzący 
coraz  mniejsze  zainteresowanie  wśród  osób  wykwalifikowanych  z  przyczyn 
zbyt niskich zarobków oraz pracy zmianowej.
Z grupy mechaników samochodowych (kod- 723105) napłynęło 170 osób, w 
tym 42 absolwentów. 
Murarz  (kod-  712102  –  148  osób),  to  zawód  wykonywany  najczęściej 
sezonowo.  

T-II/P-2a
Struktura napływu wg dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz grupy 
elementarne  (kod 4-cyfrowy) w powiecie choszczeńskim
Lp. Kod

grupy

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni

ogółem

W tym
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zawodów kobiety absolwenci

razem kobiety

1 91 Pracownicy przy pracach 
prostych

W handlu i usługach

26,2809 8,0996 0,0 0,0

9162 Zamiatacze i pokrewni 24,2370 5,0622 0,0 0,0

2 72 Robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń

11,3736 0,2893 6,2284 0,0

7231 Mechanicy pojazdów 
samochodowych ( zawód 
szkolny: mechanik pojazdów 
samochodowych- obejmuje 
grupę elementarną 7231)

3,3648 0,0 4,4118 0,0

7222 Ślusarze i pokrewni 2,8087 0,0 0,6055 0,0

7233 Mechanicy- monterzy maszyn i 
urządzeń ( zawód szkolny: 
mechanik- monter maszyn i 
urządzeń – obejmuje grupę 
elementarną 7233)

2,4611 0,0579 1,1246 0,0

3 74 Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy

7,7448 10,4714 2,5086 2,1009

7436 Szwaczki, hafciarki pokrewni 2,7253 5,5829 0,0865 0,1401

4 52 Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy

6,3821 33,0924 3,2007 4,4818

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 6,3821 33,0924 3,2007 4,4818

5 34 Pracownicy pozostałych 
specjalności

6,1456 10,7607 55,0179 61,2041

3419 Pracownicy do spraw 
finansowych i handlowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani

4,0879 7,3185 52,9419 57,9826

6 93 Robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie

5,5339 4,7729 0,0 0,0

9321 Robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle

3,3231 4,6861 0,0 0,0

9313 Robotnicy pomocniczy w 
budowie ogólnym

1,5017 0,0579 0,0 0,0

7 31 Średni personel techniczny 5,0193 2,4590 5,1902 2,9412
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3112 Technicy budownictwa, 
ochrony środowiska i pokrewni

1,6268 0,8100 1,7301 1,4006

3115 Technicy mechanicy 1,3904 0,0 1,4706 0,0

8 51 Pracownicy usług  osobistych i 
ochrony

4,4771 6,5664 4,0657 5,0420

5122 Kucharze 1,6129 2,3720 1,5571 2,1008

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i 
pokrewni

1,1541 2,0249 1,9896 2,1008

9 71 Górnicy i robotnicy budowlani 5,2277 0,0578 0,6920 0,0

7121 Murarze i pokrewni 2,0578 0,0 0,2595 0,0

 

Dane zawarte w powyższej  tablicy obejmują wybranych 9 grup zawodów o 
najwyższej dynamice napływu.

Grupa zawodów z najniższym wskaźnikiem napływu.
Lp. Kod

Grupy

zawodów

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni 

ogółem

W tym

Kobiety Absolwenci

Razem Kobiety

1 12 Kierownicy dużych i średnich 
organizacji

0,2224 0,1735 0,0 0,0

2 33 Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy

0,1112 0,2314 0,0 0,0

3 13 Kierownicy małych 
przedsiębiorstw

0,1807 0,0578 0,0 0,0

4 73 Robotnicy zawodów 
precyzyjnych ceramicy, 
wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni

0,0834 0,0578 0,0 0,0

T-II/P-3
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Za podstawę do analizy ofert pracy zgłoszonych w 2005 roku przyjęto 
zawartość  tabeli  T-II/P-3  (nazwa:  Oferty  pracy  wg  zawodów  w  powiecie 
choszczeńskim  w  2005  roku).Tabela  przedstawia  1701  ofert  pracy  w 
poszczególnych zawodach.
 
Najwięcej miejsc pracy (249 co stanowi 14,6%) odnotowano dla pracownika 
biurowego [Zawód szkolny: Technik prac biurowych], 155  (co stanowi 9,1 %) 
dla  sprzedawcy  a   na  trzecim   miejscu  znalazł  się  zawód  pracownik 
administracyjny [Zawód szkolny: pracownik administracyjny] w liczbie 89 ofert 
(co stanowi 5,2%) 

Wysokie  miejsca  pod  względem  liczby  zgłoszonych  ofert  pracy  w 
poszczególnych zawodach zajmują kolejno:
- robotnik gospodarczy 69 ofert pracy,
- szwaczka 67 ofert,
- pomocniczy robotnik  przy konserwacji terenów zieleni 56 ofert,
- robotnik placowy 45 ofert pracy,
- robotnik leśny 42 oferty,
- sprzątaczka 39 ofert, 
- robotnik drogowy 35 ofert pracy.
W zawodach: pomoc kuchenna (kod zawodu 913204  ), robotnik budowlany 
(kod zawodu 931301), robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (kod 
zawodu 932104), pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (kod 
zawodu 932190) zgłoszono po 27 ofert natomiast tylko o 3 oferty mniej tj. po 
24  oferty  zgłosili  pracodawcy  dla:  murarzy  (kod  zawodu  712102)  oraz  dla 
pozostałych robotników przygotowujących drewno i pokrewnych (kod zawodu 
742190).

Pracodawcy interesowali się również takimi profesjami jak: monter kadłubów 
okrętowych (kod zawodu 721401)-  21 ofert  pracy,  opiekunka dziecięca (kod 
zawodu 513102) – 20 ofert  pracy,  kucharz (kod zawodu 512201) – 19 ofert 
pracy, opiekun w domu pomocy społecznej (kod zawodu 346102) – 18 ofert, 
animator  kultury  (kod  zawodu  347601),  kelner  (kod  zawodu  512302), 
konserwator budynków (kod zawodu 712901) – po 16 ofert pracy, pracownik 
socjalny (kod zawodu 346104), magazynier (kod zawodu 413103), fryzjer (kod 
zawodu 514102), mechanik samochodów osobowych (kod zawodu 723105) po 
14 ofert pracy. 
Pojedyncze oferty pracy w 2005 r. pojawiały się min. w zawodach:
- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani,
- inżynier budownictwa,
- inżynier elektryk,
- inżynier geodeta-geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne,
- doradca rolniczy,
- inżynier rolnictwa,
- inżynier technologii żywności,
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- położna,
- nauczyciel chemii,
- nauczyciel przyrody w szkole podstawowej,
- politolog,
- dziennikarz,
- inspektor ochrony środowiska,
- kasjer handlowy,
- ratownik wodny,
- zdun,
- monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych,
- rozbieracz-wykrawacz,
- stolarz,
- krojczy,
- wulkanizator,
- inkasent.

 

T-II/P-3a
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Za podstawę do analizy ofert pracy zgłoszonych w 2005 roku przyjęto 
zawartość  tabeli  T-II/P-3a  (nazwa:  Oferty  pracy  wg  zawodów  w  powiecie 
choszczeńskim w 2005 roku) opisując szczegółowo duże grupy zawodów, w 
których występują one najliczniej. 

 Najwięcej  ofert  pracy  16,4599  występuje  w  dużej  grupie  zawodowej 
Pracownicy  obsługi  biurowej  kod  [41],  w  tym  największą  liczbę  (15,1077) 
stanowi zawód - pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 
(kod zawodu 4191),  najmniej  bo 0,1176 – operatorzy wprowadzania  danych 
(kod zawodu 4113).

Kolejną liczną grupę stanowią Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach kod [91] – 13,2864 ofert pracy w tym najwięcej – pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i podobne (kod zawodu 9132)- 4,4092), najmniej ładowacze 
nieczystości (kod zawodu 9161)- 0,1176 ofert .

Pracownicy pozostałych specjalności kod [34] ogółem 10,5231 w tym najwięcej 
ofert   0,9406  zgłoszono  w  zawodzie  animator  kultury  (kod  zawodu  3476), 
najmniejszą liczbę  w tej grupie stanowi zaopatrzeniowiec (kod zawodu 3416) – 
0,1176.
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy kod [52] to 9,1123 ofert pracy, w tym 
liczbę tę stanowi zawód sprzedawcy i demonstratorzy (kod zawodu 5221).
Nieco mniej ofert liczą Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy kod [74] 
– 8,2305 w tym najliczniej szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod zawodu 7436)- 
3,9389 najmniej   w tej  grupie  0,1764 ofert   stanowią  masarze,  robotnicy  w 
przetwórstwie ryb i pokrewni (kod zawodu 7411)
Pozostałe  duże grupy zawodowe, w których zgłoszono najmniej miejsc pracy: 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i  instruktorzy kod [34] ,  Rolnicy kod 
[61], Ogrodnicy [62] to 0,1176 ofert w zawodach: nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu  i  instruktorzy;  rolnicy  produkcji  roślinnej  i  zwierzęcej  i  ogrodnicy 
terenów zieleni.

T-II/P-4

W  powiecie  choszczeńskim  2005  roku  występuje  17  zawodów 
wykazujących równowagę na rynku pracy. Są to m.in. inżynier elektryk (kod 
zawodu  214301),  przedstawiciel  handlowy  (kod  zawodu  341503),  technik 
technolog  żywności-produkcja  piekarsko-ciastkarska  (kod  zawodu  321304), 
opiekunka domowa (kod zawodu 513301), rozbieracz-wykrawacz (kod zawodu 
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741103), pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni (kod zawodu 
742190),  operator  koparek  i  zwałowarek  (kod  zawodu  811102),  sprzątaczka 
(kod zawodu 913207), robotnik drogowy (kod zawodu 931203).

 
W grupie zawodów deficytowych w omawianym okresie występuje 31 

zawodów, w tym 10 w „9” wielkiej grupie zawodów (pracownicy przy pracach 
prostych). Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni (921103, W-
18,6667)  poszukiwany  był  przez  samorządy  lokalne  do  sezonowych  prac 
organizowanych ze środków Funduszu Pracy, głównie na terenie miast powiatu 
choszczeńskiego.  Zapotrzebowanie na opiekunki w domu pomocy społecznej 
(346102,  W-18,0000)  składa  działający  na  terenie  powiatu  Dom  Pomocy 
Społecznej  dla  osób  niepełnosprawnych.  Oferowano  pracę  również  dla 
animatorów  kultury  (347601,  W-16,0000),  wychowawców  w  placówkach 
oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych (235908, W-4,3333), kasjerów 
bankowych (421201, W-4,0000). Efektem potrzeb przedsiębiorców działających 
w branży pozyskiwania drewna i jego przerobu na rozległych terenach leśnych 
w  obrębie  powiatu  choszczeńskiego  były  zawody:  pozostali  robotnicy  przy 
pracach  prostych  w  przemyśle  (932190,  W-5,4000),  pozostali  operatorzy 
maszyn  do  produkcji  wyrobów z  drewna  (824190,  W-8,0000).  Pozostałe  to: 
konserwator budynków (712901, W-5,3333), konserwator części (932101, W-
4,0000),  zamiatacz  (916202,  W-3,3333)  0raz  operator  maszyn  do  obróbki 
skrawaniem (821103, W-5,0000). 

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie choszczeńskim (35,3% na koniec 
grudnia 2005 r.), 5831 osób pozostających bez pracy przekłada się na znaczną 
liczbę  zawodów  nadwyżkowych:  inżynier  rolnictwa  (222105,  W-0,1250), 
ekonomista (241102, W-0,0290), technik mechanik (311502, W-0,0250), fryzjer 
(514102, W-0,1750), pracownik ochrony (515902, W-0,0968), murarz (712102, 
W-0,1622),  ślusarz  (722204,  W-0,0446),  mechanik  samochodów  osobowych 
(723105, W-0,0824), stolarz (742204, W-0,0476), krawiec (743304, W-0,0093), 
palacz kotłów C.O. (816205, W-0,1429), kierowca ciągnika rolniczego (833104, 
W-0,1094),  robotnik  placowy  (916201,  W-0,0869),  robotnik  pomocniczy  w 
przemyśle przetwórczym (932104, W-0,1189). 

Wymienić należy bezrobotnych o zawodach nadwyżkowych, dla których 
w analizowanym okresie nie zgłoszono żadnej oferty pracy. A są to: bez zawodu 
(000000),  technik  ochrony  środowiska  (311209),  technik  elektryk  (311302), 
technik rolnik (321208), technik żywienia i gospodarstwa domowego (321402), 
asystent ekonomiczny (341902), garmażer (741101), stolarz meblowy (742207), 
technik mechanizacji rolnictwa (311503), technik technologii odzieży (311913), 
pozostali rolnicy produkcji roślinnej(611190).  

Tabela 4.1.
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W  powiecie  choszczeńskim  funkcjonuje  jedna  uczelnia  wyższa  – 
Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny Uniwersytetu Szczecińskiego- Wydział 
Nauk Ekonomicznych  i Zarządzania. W roku 2005 studia zaoczne ukończyło 
122 absolwentów, w tym 71 osób w zawodzie specjalista ds. finansów i 51 osób 
w  zawodzie  specjalista  ds.  marketingu  i  handlu.  Spośród  absolwentów  ww. 
uczelni  w PUP w Choszcznie  zarejestrowało  się  19  osób  –  12  specjalistów 
ds. finansów  oraz 7 specjalistów ds. marketingu i handlu. W br. wzrośnie liczba 
absolwentów –  specjalista  ds.  marketingu i  handlu  (80  osób)  w porównaniu 
do specjalistów ds. finansów (60 osób). 
Wśród absolwentów szkół średnich technicznych  w 2005 r. znaleźli się tylko 
technicy żywienia i gospodarstwa domowego. Spośród 22 osób, które ukończyły 
Technikum Gastronomiczne  - 11 absolwentów było zarejestrowanych w tut. 
Urzędzie.  W  roku  bieżącym  znacznie  wzrośnie  przewidywana  liczba 
absolwentów  techników,  ponieważ  zawód  technika  handlowca  uzyskają  23 
osoby, technika ekonomisty – 26 osób oraz technika żywienia i gospodarstwa 
domowego – 36 osób. 
W 2005 r. liczba absolwentów liceów ogólnokształcących funkcjonujących na 
terenie powiatu choszczeńskiego wynosiła 439 osób, w tym 114 absolwentów 
ukończyło  liceum  profilowane  nie  dające  możliwości  uzyskania  zawodu 
wyuczonego.  Spośród  tych  absolwentów   w  PUP  w  Choszcznie  były 
zarejestrowane 152 osoby, w tym 58 absolwentów  po liceum profilowanym. 
Wśród absolwentów szkół średnich ogólnokształcących, którzy ukończyli szkołę 
w 2005r.   większą liczbę stanowiły osoby zarejestrowane w PUP po liceum 
profilowanym 50,8% w porównaniu do absolwentów LO – 28,9%. Wynika z 
tego, że absolwenci LO znacznie częściej decydują się na kontynuację nauki w 
systemie dziennym. 
W powiecie choszczeńskim funkcjonują 3 zespoły szkół oraz Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy,  w  których  młodzież  może  ukończyć  zasadnicze 
szkoły zawodowe.  W  2005r.  absolwenci  szkół  zasadniczych  uzyskali  14 
różnych zawodów.
ZS  Nr  1  w  Choszcznie  ukończyło  19  absolwentów,  którzy  uzyskali  zawód: 
pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, z czego 8 osób zarejestrowało 
się w tut. Urzędzie. 
Zasadniczą szkołę zawodową przy ZS Nr 2  w Choszcznie ukończyło  w 2005r. 
ogółem 39 osób, w tym najwięcej w zawodach : 

- pozostali  mechanicy  pojazdów  samochodowych  (9  osób)-
zarejestrowanych w tut. Urzędzie – 5 osób,

- ślusarze (8 osób) – zarejestrowane 2 osoby,
- sprzedawca (6 osób) – zarejestrowane 2 osoby,
- piekarze (5 osób) – zarejestrowana 1 osoba,
- kucharz małej gastronomii ( 4 osoby) – zarejestrowane 3 osoby,
- krawiec (3osoby) – zarejestrowana 1 osoba,
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- fryzjer (1 osoba) – brak zarejestrowanych osób,
- murarz (1 osoba) – zarejestrowana 1 osoba,
- mechanik-operator  pojazdów  i  maszyn  rolniczych(1  osoba)  – 

zarejestrowana 1 osoba,
- rzeźnik-wędliniarz (1 osoba) – brak zarejestrowanych osób.

ZS Nr 3 w Choszcznie w 2005r. ukończyły 22 osoby, w tym zawód: fryzjer 
uzyskało 19 absolwentów (zarejestrowanych 12 osób) oraz zawód: sprzedawca 
3 absolwentów (zarejestrowana 1 osoba).
Specjalny  Ośrodek  Szkolno-Wychowawczy  w  Suliszewie  ukończyło  12 
absolwentów w zawodach: 

- kucharz (5 osób) – zarejestrowane 4 osoby,
- ogrodnik terenów zieleni (4 osoby) – brak zarejestrowanych osób,
- rolnik (3 osoby) – zarejestrowana 1 osoba.

Największy wskaźnik zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów w  końcu 
2005r. dotyczył następujących zawodów:

1. murarz 100% (ZS Nr 2),
2. mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 100% (ZS Nr2),
3. kucharz małej gastronomii 80 % (ZSZ w Suliszewie),
4. kucharz małej gastronomii 75% (ZS Nr 2),
5. fryzjer 63,15% (ZS Nr3),
6. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 42,1% (ZS Nr1).

Absolwenci  Uniwersytetu  Szczecińskiego  Wydziału  Nauk 
Ekonomicznych i  Zarządzania Studia Niestacjonarne – zaoczne Zamiejscowy 
Ośrodek Dydaktyczny w Choszcznie  kończący studia  w 2006 roku – nazwa 
zawodu  –  Specjalista  do  spraw finansów [analityk  finansowy],  kod  zawodu 
241204, mogą należeć do grupy zawodów nadwyżkowych, gdyż w 2005 r. nie 
było dla nich wystarczającej ilości ofert pracy (średnia miesięczna liczba ofert 
pracy  0,0000),  a  średnia  miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  i 
średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej wynosiła 1,1667. W 2006 
roku studia ukończy kolejne 60 osób. 

Podobnie  absolwenci  Uniwersytetu  Szczecińskiego  Wydziału  Nauk 
Ekonomicznych i  Zarządzania Studia Niestacjonarne – zaoczne Zamiejscowy 
Ośrodek Dydaktyczny w Choszcznie  kończący studia  w 2006 roku – nazwa 
zawodu – Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży], kod zawodu 
241912,  mogą  należeć  do  grupy  zawodów nadwyżkowych,  gdyż  w  2005  r. 
średnia  miesięczna liczba  zgłoszonych ofert  pracy  wynosiła  jedynie  0,2500), 
średnia  miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  2,2500,  a  średnia 
miesięczna  nadwyżka  podaży  siły  roboczej  wynosiła  2,0000,  wskaźnik 
intensywności  nadwyżki  (deficytu)  zawodów wynosił  0,1111.   W 2006 roku 
studia ukończy kolejne 80 osób. 
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Osoby kończące w 2006 r. szkoły średnie również mogą należeć do grupy 
zawodów  nadwyżkowych,  a  dotyczy  to:  Technik  żywienia  i  gospodarstwa 
domowego kod zawodu 321402. W 2005 r.  nie było dla nich wystarczającej 
ilości  ofert  pracy  (średnia  miesięczna  liczba  ofert  pracy  0,0000),  a  średnia 
miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  i  średnia  miesięczna 
nadwyżka podaży siły roboczej wynosiła 3,5000. W 2006 roku szkołę ukończy 
kolejne 36 osób. Szczególnie na liczbę zawodów nadwyżkowych wpłynąć może 
Asystent  ekonomiczny  [zawód  szkolny:  Technik  ekonomista],  kod  zawodu 
341902. W 2005 r. nie było dla nich ofert pracy (średnia miesięczna liczba ofert 
pracy  0,0000),  a  średnia  miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  i 
średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej wynosiła 21,0000, wskaźnik 
intensywności  nadwyżki  (deficytu)  zawodów  wynosił  0,0000.  W  2006  roku 
szkołę ukończy kolejne 26 osób. 

Podobnie  do  zawodów  nadwyżkowych  należeć  będą  osoby  kończące 
liceum  ogólnokształcące  i  licem  profilowane  -  Bez  zawodu,  kod  zawodu 
000000.  Średnia  miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  i  średnia 
miesięczna  nadwyżka  podaży  siły  roboczej  wynosiła  aż  101,8333,  wskaźnik 
intensywności  nadwyżki  (deficytu)  zawodów  wynosił  0,0000.  W  2006  roku 
liceum  ukończy  łącznie  kolejne  497  osób.   Na  podstawie  wcześniejszych 
spostrzeżeń  i  wniosków płynących  z  analizy  lokalnego  rynku  pracy,  można 
szacować, że w PUP w Choszcznie zarejestruje się w 2006 roku ok. 30% osób 
kończących liceum ogólnokształcące lub liceum profilowane. 

Do większych liczebnie  grup kończących szkoły zawodowy w 2006 r. 
zalicza się Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich], kod 
zawodu 514102,  grupa  ta  może  należeć  do  grupy zawodów nadwyżkowych, 
gdyż  w 2005 r.  średnia  miesięczna  liczba  zgłoszonych ofert  pracy  wynosiła 
1,1667),  średnia  miesięczna  liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  6,6667,  a 
średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej wynosiła 5,5000, wskaźnik 
intensywności  nadwyżki  (deficytu)  zawodów wynosił  0,1750.   W 2006 roku 
szkołę  ukończy  15  osób.  W  2005  r.  zarejestrowanych  było  63,1579% osób 
posiadających  ten  zawód.  Na  lokalnym  rynku  pracy  występuje  dość  duże 
zapotrzebowanie na fryzjerów, ale nie wszystkie osoby mogą być zatrudnione ze 
względu na niewystarczające doświadczenie i umiejętności zawodowe, czy też 
nie są zainteresowane zatrudnieniem ze względu na niskie płace. 

Drugą  grupę  stanowią  osoby  posiadające  zawód  Pozostali  mechanicy 
pojazdów samochodowych, kod zawodu 723190. W 2005 r. średnia miesięczna 
liczba zgłoszonych ofert pracy wynosiła jedynie 0,1667), a średnia miesięczna 
liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  3,5000,  średnia  miesięczna  nadwyżka 
podaży  siły  roboczej  wynosiła  3,3333,  wskaźnik  intensywności  nadwyżki 
(deficytu) zawodów wynosił 0,0476.  W 2006 roku szkołę ukończy kolejne 15 
osób. 
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Tabela 4.2.

W 2005 r. było 675 absolwentów, którzy ukończyli uczelnię oraz szkoły 
ponadgimnazjalne działające na terenie powiatu choszczeńskiego, z czego 224 
osoby (33,2%) były zarejestrowane w tut. Urzędzie w końcu ubiegłego roku.
Uniwersytet Szczeciński ukończyło 122 absolwentów, a tylko 19 osób (15,6%) 
było  zarejestrowanych  w  PUP  w  końcu  2005r.  wskaźnik  zarejestrowanych 
absolwentów  w  zawodzie:  specjalista  ds.  finansów  (16,9%)  był  wyższy  w 
porównaniu do specjalistów ds. marketingu i handlu (13,7%).
W  2005  r.  szkoły  średnie  zawodowe  i  ogólnokształcące  ukończyło  461 
absolwentów,  w  tym  tylko  163  osoby  (35,4%)  były  zarejestrowane  w  tut. 
Urzędzie  w  końcu  ubr.  Największy  wskaźnik  zarejestrowanych  osób,  w 
porównaniu  do  liczby  absolwentów  kończących  szkoły  średnie,  dotyczył 
zawodu:  technik  żywienia  i  gospodarstwa  domowego  (50%),  natomiast 
wskaźnik osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym wynosił 34,6%.
Zasadnicze  szkoły  zawodowe  w  2005r.  ukończyło  ogółem  92  absolwentów, 
w tym 42 osoby (co stanowi 45%) były w ewidencji  PUP w Choszcznie  w 
końcu ubr. Najwięcej osób uzyskało zawód:

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 28 osób,
- fryzjer – 20 osób,
- sprzedawca – 9 osób,
- kucharz małej gastronomii – 9 osób,
- ślusarz – 8 osób,
- piekarz – 5 osób.

Najmniej absolwentów w 2005r. uzyskało zawód:
- ogrodnik terenów zieleni – 4 osoby,
- rolnik – 3 osoby,
- krawiec – 3 osoby,
- murarz – 1 osoba,
- mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych – 1 osoba,
- rzeźnik wędliniarz – 1 osoba.

Wskaźnik procentowy bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w PUP 
w  porównaniu  z  ogólną  liczbą  absolwentów  ubr.  dowodzi,  że  największe 
problemy z pracą mają osoby posiadające zawody:

1. murarz 100%,
2. mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 100%,
3. kucharz małej gastronomii 77,7%,
4. fryzjer 60 %,
5. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 46,4%.

Większe  szanse  na  znalezienie  pracy  mieli:  sprzedawcy,  krawcy,  rolnicy 
(33,3%), ślusarze (25%) i piekarze (20%).
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Z tabeli  4.2.  wynika,  że   w 2006r.  przewidywana liczba  absolwentów 
kończących uczelnię wyższą w Choszcznie w porównaniu do roku ubiegłego 
wzrośnie  o  14,7%,  liczba  absolwentów szkół  średnich  technicznych (technik 
żywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, technik ekonomista) 
wzrośnie  o  86,3%  oraz  liczba  absolwentów  LO  wzrośnie  o  13,2%.  Liczba 
absolwentów zasadniczych szkół zawodowych zwiększy się w br. zaledwie o 
3,2%. W 2006 roku przewiduje się łącznie 817 absolwentów.

T-II/P-5

Ranking  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  w  powiecie 
choszczeńskim w 2005 r. wg kodu dwucyfrowego pokazuje, że na 29 pozycji 
jedynie w dwóch grupach zawodów (92 i 41) występuje deficyt. Z uwagi na 
rejon,  w  którym  dominowały  państwowe  gospodarstwa  rolne  rysuje  się 
okresowe  zapotrzebowanie  na  robotników  pomocniczych  w  rolnictwie, 
rybołówstwie  i  pokrewni  (92,  W-3,8750),  w  szczególności  robotników 
polowych. Natomiast na pomocniczych robotników przy konserwacji terenów 
zieleni  i  zamiataczy  zapotrzebowanie  składają  lokalne  samorządy  miejskie  i 
gminne  w  ramach  np.  przygotowania  zawodowego.   Pracownicy  obsługi 
biurowej  (41,  W-1,1004)  głównie  znajdują  pracę  w  tzw.  budżetówce,  a 
kierowani są w ramach staży przede wszystkim absolwenci i młodzież do 25 
roku życia. W analizowanym okresie podaż siły roboczej przewyższa popyt na 
pracę  w  m.in.  następujących  grupach  zawodów  wg  czterocyfrowego  kodu: 
rolnicy (61,W-0,0144), średni personel techniczny (31, W-0,0803), ogrodnicy 
(62, W-0,1111), robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72, 
W-0,1174), średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
(32, W-0,1183), specjaliści nauk fizycznych, matematycznych, i technicznych 
(21, W-0,1250).

 
 

T -II/P-6

Tabela  T-II/P-6  Ranking  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  w 
powiecie  choszczeńskim  w  2005  roku  zawiera  256  pozycji  grup  zawodów 
według kodu czterocyfrowego, w tym 129 grup zawodów dla których wskaźniki 
intensywności i nadwyżki (deficytu) zawodu wynosi 0,0000. 81 grup zawodów 
lokuje się w zawodach nadwyżkowych, gdzie podaż siły roboczej przewyższa 
potrzeby rynku. Do zrównoważonych zawodów zaliczono 12 grup zawodów. 
Do  deficytowych  czterocyfrowych  grup  zawodowych  zaliczono  20  grup 
zawodów, a 15 grup zawodowych wykazuje MAX.
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Szczegółowy  opis  elementarnych  grup  zawodów  zawiera  interpretacja  tabeli 
T -II/P-4.
  

T-II/P-7

Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego 
w powiecie choszczeńskim 2005 roku osiągnęły następujące grupy zawodów: 
kierownicy małych przedsiębiorstw (kod grupy zawodów 13-wskaźnik 0,6842), 
pracownicy  obrotu  pieniężnego i  obsługi  klientów (kod grupy zawodów 42-
wskaźnik  0,6053),  kierownicy  dużych  i  średnich  organizacji  (kod  grupy 
zawodów  12-wskaźnik  0,5238),  rolnicy  (kod  grupy  zawodów  61-wskaźnik 
0,4925),  operatorzy maszyn i  urządzeń wydobywczych i  przetwórczych (kod 
grupy zawodów 81-wskaźnik 0,4902), leśnicy i rybacy (kod grupy zawodów 63-
wskaźnik 0,4545), kierownicy i operatorzy pojazdów (kod grupy zawodów 83-
wskaźnik  0,4502),  robotnicy  pomocniczy  w  górnictwie,  przemyśle, 
budownictwie i transporcie (kod grupy zawodów 93-wskaźnik 0,4070), górnicy 
i robotnicy budowlani (kod grupy zawodów 71-wskaźnik 0,3963)

Najniższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego w 
powiecie choszczeńskim w 2005 roku osiągnęły następujące grupy zawodów: 
siły zbrojne (kod grupy zawodów 01) – wskaźnik 0, nauczyciele praktycznej 
nauki zawodu i instruktorzy (kod grupy zawodów 33) – wskaźnik 0, specjaliści 
nauk  fizycznych,  matematycznych  i  technicznych (kod grupy  zawodów 21)- 
wskaźnik 0,0588,  rolnicy i  rybacy pracujący na własne potrzeby (kod grupy 
zawodów 64) – wskaźnik 0,1034, robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy  wyrobów  galanteryjnych,  robotnicy  poligraficzni  i  pokrewni  (kod 
grupy  zawodów  73)  –  wskaźnik  0,1429,  średni  personel  w  zakresie  nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia (kod grupy zawodów 32) – wskaźnik 0,1805. 

T-II/P-8

Najwyższy  wskaźnik  zawodów  generujących  długotrwałe  bezrobocie 
(1,0) wg kodu czterocyfrowego w powiecie choszczeńskim w II półroczu 2005 
roku  osiągnęły  następujące  grupy  zawodów:  Obuwnicy  (zawód  szkolny: 
Obuwnik – obejmuje grupę elementarną 7443), Technicy górnictwa, metalurgii i 
pokrewni  (kod  grupy  zawodów  3117),  Technicy  technologii  chemicznej  i 
pokrewni (kod grupy zawodów 3116), Chemicy (kod grupy zawodów 2113), 
Kierownicy  małych  przedsiębiorstw  w  budownictwie  (kod  grupy  zawodów 
1313), Kierownicy małych przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 
grupy  zawodów  1319),  Kierownicy  małych  przedsiębiorstw  w  rolnictwie, 
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łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie (kod grupy zawodów 1311), Kierownicy 
wewnętrznych  jednostek  organizacyjnych  działalności  podstawowej  w 
budownictwie  (kod  grupy  zawodów  1223),  Kierownicy  pozostałych 
wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 
grupy  zawodów  1239),  Inspektorzy  budowlani,  przeciwpożarowi  i  pokrewni 
(kod  grupy  zawodów  3151),  Kopiści,  trawiacze,  grawerzy  i  pokrewni  (kod 
grupy zawodów 7343),  Monterzy konstrukcji  linowych (kod grupy zawodów 
7215),  Robotnicy  obróbki  kamienia  (kod  grupy  zawodów  7113),  Robotnicy 
budowlani  robót  stanu  surowego  i  pokrewni  gdzie  indziej  niesklasyfikowani 
(kod  grupy  zawodów  7129),  Asystenci  usług  pocztowych  i 
telekomunikacyjnych*  (zawód  szkolny:  Technik  usług  pocztowych  i 
telekomunikacyjnych  –  obejmuje  grupę  elementarną  4213),  Maszyniści  i 
operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni (kod grupy 
zawodów 8333), Maszyniści maszyn drukujących* (zawód szkolny: Drukarz – 
obejmuje  grupę  elementarną  8251),  Operatorzy  maszyn  i  urządzeń  do 
przetwórstwa  mięsa  i  ryb  (kod  grupy  zawodów  8271),  Operatorzy  maszyn 
wykończalniczych wyrobów włókienniczych i pokrewni (kod grupy zawodów 
8264), Sprzedawcy uliczni (kod grupy zawodów 9111). 

Najniższy  wskaźnik  długotrwałego  bezrobocia  (0,0)  wg  kodu 
czterocyfrowego  w  powiecie  choszczeńskim  w  2005  roku  osiągnęły  m.in. 
następujące grupy zawodów: Robotnicy pomocniczy w leśnictwie (kod grupy 
zawodów 9212), Szklarze  i pokrewni (kod grupy zawodów 7135), Strażnicy 
ochrony kolei  (kod grupy zawodów 5153),  Rybacy śródlądowi gdzie  indziej 
niesklasyfikowani  (kod  grupy  zawodów  6322),  Inżynierowie  elektronicy  i 
telekomunikacji  (kod  grupy  zawodów  2144),  Plecionkarze,  szczotkarze  i 
pokrewni  (kod grupy zawodów 7424),  Fizjoterapeuci  i  pokrewni  (kod grupy 
zawodów 3224), Ogrodnicy sadownicy i pokrewni (kod grupy zawodów 6213), 
Technicy elektrycy (kod grupy zawodów 3113), Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i  instruktorzy (kod grupy zawodów 3311),  Animatorzy kultury (kod 
grupy zawodów 3476). 

T –II/P-9, 9a

W 2005 r.  spośród ogółu 1701 ofert  pracy w powiecie choszczeńskim 
najwięcej zgłoszono z następujących sekcji PKD: 1) administracja publiczna i 
obrona  narodowa  ,  obowiązkowe  ubezpieczenia  społeczne   i  powszechne 
ubezpieczenia  zdrowotne  (388  ofert  co  stanowi  22,8  %);  2)  przetwórstwo 
przemysłowe ( 337 ofert co stanowi 19,8 %); 3)handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa  pojazdów  samochodowych,  motocykli  oraz  artykułów  użytku 
osobistego i domowego (294 oferty co stanowi 17,3%); 4) ochrona zdrowia i 
pomoc  społeczna  (126  ofert  co  stanowi  7,4  %).  W  następnej  kolejności 
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zgłoszono oferty pracy z sektorów : działalność usługowa komunalna, społeczna 
i indywidualna, pozostała (110 ofert co stanowi 6,7 %); rolnictwo, łowiectwo, i 
leśnictwo (113 ofert pracy co stanowi 6,6 %) i edukacja ( 96 ofert co stanowi 5,6 
%).  Pozostałe  sekcje  PKD,  w  których  zgłoszono  oferty  pracy  to:  obsługa 
nieruchomości,  wynajem  i  usługi  związane  z  prowadzeniem  działalności 
gospodarczej  - 74 oferty, budownictwo – 62 oferty, hotele i restauracje – 39 
ofert, pośrednictwo finansowe – 38 ofert. 

W  omawianym  okresie  w  powiecie  choszczeńskim   najmniej  ofert 
zgłaszano w sektorach: transport, gospodarka magazynowa i łączność – 18 ofert, 
wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną , gaz, wodę – 6 ofert pracy.
Wśród  bezrobotnych  zamieszkałych  na  terenie  powiatu  choszczeńskiego 
najliczniejszą  grupę  stanowiły  osoby,  które  ostatnie  miejsce  pracy  w  2005r. 
miały  w sekcjach  PKD:  1)  przetwórstwo przemysłowe – 906 osób,  2)handel 
hurtowy  i  detaliczny;  naprawa  pojazdów  samochodowych  ,  motocykli  oraz 
artykułów użytku osobistego i domowego – 646 osób, 3) rolnictwo, łowiectwo i 
leśnictwo  –  643  osoby,  4)  administracja  publiczna  i  obrona  narodowa, 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne  i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 
– 448 osób oraz budownictwo 236 osób. 
T- II/P-10

Omawiana  tablica  przedstawia  29  dużych  grup  zawodowych  wg  kodu 
dwucyfrowego,  zgłoszonych  w ofertach  pracy  w powiecie  choszczeńskim w 
2005  roku,  spośród  których  największy  wskaźnik  uzyskania  oferty  pracy 
wykazują:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (92, w- 0,4133 ),
- pracownicy obsługi biurowej ( 41, w- 0,1180 ),
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy ( 33, w- 0,0952 ),
- specjaliści szkolnictwa ( 23, w- 0,0708 ),
- pracownicy pozostałych specjalności ( 34, w- 0,0610 ),
- specjalności nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 
( 21, w- 0,0468 ).

Natomiast najniższy wskaźnik uzyskania oferty pracy na podstawie  
ww. tablicy mają następujące grupy zawodowe:

- rolnicy ( 61, w- 0,0008 ),
- ogrodnicy ( 62, w- 0,0060 ),
- średni personel techniczny ( 31, w- 0,0112 ),
- kierowcy dużych i średnich organizacji ( 12, w- 0,0128 ),
- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 
( 32, w- 0,0138 ),
- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń ( 72, w- 0,0139 ).
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T-II/P-11

Ranking  zawodów  zgłoszonych  w   ofertach  pracy  w  powiecie 
choszczeńskim, który obrazuje tablica T-II/P-11 wskazuje na to, że najwyższy 
wskaźnik szansy uzyskania oferty osiągnęły m.in. następujące grupy zawodów 
wg kodu czterocyfrowego:
- animatorzy kultury (kod grupy 3476) -  wskaźnik max, 
-  pracownicy bibliotek i  informacji  naukowej (  kod grupy 3482) – wskaźnik 
4,0000,
-  agenci  biur  pomagający  w  prowadzeniu  działalności  gospodarczej  i 
pośrednicy  handlowi  gdzie  indziej  niesklasyfikowani  (kod  grupy  3429)- 
wskaźnik 0,7777,

-  specjaliści  ochrony  zdrowia  (z  wyjątkiem  specjalistów  pielęgniarstwa 
położnictwa ) gdzie indziej niesklasyfikowani  - ( kod grupy 2239) – wskaźnik 
szansy uzyskania oferty – 0,6666,
 - fizjoterapeuci i pokrewni (kod grupy 3224) – wskaźnik – 0,6111,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni (kod grupy 9211) – wskaźnik 
0,4493,
-  robotnicy  budowlani  robót  stanu  surowego  i  pokrewni  gdzie  indziej 
niesklasyfikowani (kod grupy 7129) – wskaźnik 0,4444, 

- plecionkarze, szczotkarze i pokrewni ( kod grupy 7424) – wskaźnik 0,4166,
-  pracownicy  pomocy  społecznej  i  pomocy  socjalnej  (kod  grupy  3461)  - 
wskaźnik 0,4020.

Najniższy wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy osiągnęły min. zawody:
-  krawcy,  kapelusznicy  i  pokrewni  (kod  grupy  7433)  –  wskaźnik  szansy 
uzyskania oferty pracy 0,0007,
- cieśle, stolarze budowlani i pokrewni (kod grupy 7123) – wskaźnik 0,0019,
- stolarze i pokrewni (kod grupy 7422) – wskaźnik 0,0023,
- technicy mechanicy (kod grupy 3115) – wskaźnik 0,0027,
- technicy technologii żywności (kod grupy 3213) – wskaźnik 0,0034,
- spawacze i pokrewni (kod grupy 7212) – wskaźnik 0,0034,
-  robotnicy produkcji  roślinnej  i  zwierzęcej  (kod zawodu 6131)  –  wskaźnik 
0,0044, 
- ślusarze i pokrewni (kod grupy 7222) – wskaźnik 0,0045, 
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- operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych (kod grupy 8331) – 
wskaźnik 0,0047;
Na ogółem 256 grup zawodów aż 121 ma szansę zerową. 

3. Wnioski 
 
Wysoka  stopa  bezrobocia,  znacząca  liczba  zarejestrowanych  osób 

bezrobotnych,  zagrożenie  bezrobociem  długookresowym,  przewaga 
bezrobotnych mieszkańców wsi, stagnacja gospodarcza regionu, brak nowych 
przedsiębiorstw tworzących nowe miejsca pracy, krótkookresowe zatrudnienie 
to fotograficzne ujęcie ilustrujące choszczeński rynek pracy. 

Do specyficznych cech tego rynku, a zarazem głównych, zaliczyć należy 
przede wszystkim brak zdolności firm do wzrostu i tworzenia nowych miejsc 
pracy. 

Ponadto niskie płace, złe warunki pracy, wysoki koszt dojazdu, łamanie 
prawa  pracy  przez  pracodawców,  brak  własnych  środków  lokomocji,  czy 
możliwości  wyjazdu  za  pracą  w  inne  rejony  kraju,  niskie  kwalifikacje  to 
czynniki  w  dużej  mierze  determinujące  bezrobocie  rejestrowane  w powiecie 
choszczeńskim.

W efekcie występuje znaczna liczba zawodów nadwyżkowych.
Dla  połowy  analizowanej  grupy  zawodów  wg  kodu  czterocyfrowego 

wskaźnik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0000. 
Najliczniejsze  grupy  zawodów  charakteryzują  się  najwyższym 

wskaźnikiem generującym bezrobocie w powiecie. 
Administracja publiczna,  przetwórstwo przemysłowe i  handel  to sekcje 

PKD, gdzie zgłoszono najwięcej ofert pracy. Natomiast bezrobotnych generuje 
głównie przetwórstwo przemysłowe, handel i rolnictwo. 
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Analiza absolwentów zarejestrowanych w PUP w Choszcznie wg szkół i 
zawodów pokazuje, ze aż 33,2% absolwentów pozostawało w końcu 2005 roku 
osobami bezrobotnymi. Z tego w kategorii absolwentów szkół wyższych 15,6%, 
w grupie absolwentów szkół średnich zawodowych i ogólnokształcących 35,4% 
ogółu  absolwentów  2005  roku.  Najwyższy  wskaźnik,  bo  45%  dotyczy 
absolwentów zasadniczych szkół zawodowych. 

 W 2006 roku przewiduje się wzrost liczby absolwentów o 142 osoby, co 
stanowi 21% w stosunku do roku ubiegłego.

Nie  będzie  powiększać  się  nadwyżka  zawodów  takich  jak:  murarz, 
elektromonter,  piekarz,  sprzedawca,  gdyż szkoły zawodowe ukończy w 2006 
roku niewielka ich liczba. 
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