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Metodologia

1. Aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczenskim.
- dane statystyczne GUS
- opracowania PUP w Choszcznie

2. Analiza bezrobocia w powiecie choszczenskim w oparciu o raport
statystyczny za 2005 rok.

- najwigksze 1 najmniejsze grupy zawodow,

- najwyzsze 1 najnizsze wartosci wskaznikow,

- zawody deficytowe i nadwyzkowe,

- absolwenci zarejestrowani wg szkot 1 zawodow oraz przewidywan w 2006 r,

- komentarze do poszczegolnych tablic raportu w odniesieniu do lokalnego
rynku pracy.

3. Whnioski



Wstep

Celem opracowania raportu ,Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie choszczenskim w 2005 roku” jest proba
przeprowadzenia diagnozy lokalnego rynku pracy w konteks$cie podazy 1 popytu
na sil¢ robocza w rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.

Szczegbdtowa analiza wygenerowanych tabel monitoringu, opracowania
wlasne, dane statystyczne oraz wieloletnia obserwacja w skali mikro 1 makro
rynku pracy stanowiga podstawe¢ niniejszego opracowania. Dlatego tez, aby
uzyska¢ optymalne w tym zakresie rozpoznanie postuzono si¢ analiza genezy
bezrobocia 1 aktualng sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczenskim w
oparciu o zbior danych statystycznych, materiaty opracowane przez
pracownikow urzedu pracy, a gtdownie miernikami stosowanymi do monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Okreslono 1 wyodrebniono
najwigksze grupy bezrobotnych wg grup zawoddéw, w tym naplywy, szczegdlnie
absolwentoéw. Przeanalizowano dynamike ofert pracy na lokalnym rynku pracy
wg poszczegdlnych grup zawodow 1 PKD. Dokonano bilansu zawoddow
deficytowych 1 nadwyzkowych w badanym okresie II-péirocza 2005 r.

Obecnie na choszczenskim rynku pracy dziala ok. 2500 podmiotow
gospodarczych. Zdecydowana wigkszo$¢ stanowia firmy zatrudniajace do 5
pracownikow.

Na naszym lokalnym rynku miejsca pracy tworzone sa gléwnie w
przedsigbiorstwach przemystu drzewnego i1 metalowego, w przetworstwie
spozywczym, handlu, ustugach. Powstaja tez miejsca pracy w instytucjach
finansowych, samorzadowych 1 panstwowych. Znaczna czg$¢ osob korzysta z
wyjazdow do pracy za granicg. Do pracy za granica najwigce] wyjezdza osob w
wieku 35-45 lat. Najczesciej podejmowane sa prace w rolnictwie, ogrodnictwie,
gastronomii oraz opieka nad osobami starszymi.



1. Aktualna sytuacja na rynku pracy w powiecie choszczenskim

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2005 r..

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych 5831 100
Stopa bezrobocia - 35,3
Wskaznik natezenia - 18,3
Liczba kobiet 3046 52,2
Zasitkobiorcy 978 16,8
Zamieszkali na wsi 3526 60,5
Do 25 roku zycia 1471 25,2
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 35 0,6
Dtlugotrwale bezrobotni 3958 67,9
Powyzej 50 roku zycia 792 13,6
Bez kwalifikacji zawodowych 1324 22,7
Samotnie wychowujace dzieci do 7 roku zycia 327 5,6
Niepelnosprawni 70 1,2

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu
na 31.12.2005 r.

Tabela 2.

Bierzwnik |656 353 153 58 565 353 22,3%
Choszczno |2056 1048 376 153 733 377 14,2%
Drawno 633 350 108 31 353 195 19,2%
Krzecin 525 244 69 25 525 244 22.2%
Pelczyce 1136 600 160 58 768 408 22,4%
Recz 825 451 112 41 491 266 22.8%
Powiat 5831 3046 978 366 3526 1843 18,3%
Choszczno




Stopa bezrobocia na 31.12.2005 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 35,3 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2005 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 25,6%

Stopa bezrobocia na 31.12.2004 r. dla Polski wynosita 17,6%.

Dane dotyczace bezrobocia w powiecie choszczenskim 1 w wojewodztwie
zachodniopomorskim wg stanu na 31.12.2005 r.

Tabela 3.

Bialogardzki 6579 35,3 87.1
Choszczenski 5831 35,3 04.7
IDrawski 8024 38,1 02.5
Goleniowski 7964 27,6 04.3
Gryficki 8595 35,5 05.9
Gryfinski 8717 30,3 00.2
[Kamienski 5926 33,6 06.5
IKolobrzeski 5831 18,6 87.2
Miasto Koszalin [9248 18,8 89.7
[Koszalinski 8240 36,3 01.9
IE.obeski 5436 41,8 07.7
Mysliborski 7118 27,9 03.4
[Policki 1980 2.0 04.3
IPyrzycki 4525 32,9 R8.1
Slawienski 7171 33,3 87.3
Stargardzki 12717 31,4 06.3
Szczecinecki 10578 34,8 03.8
Swidwinski 6939 39,0 04.7
Miasto 0939 19,0 00.3
Swinoujscie

Walecki 5972 30,8 00.0
[Miasto Szczecin 25484 14,1 02.3
Wojewodztwo 168814 25,6 02,4

Posrednictwo pracy w 2005 roku

W ciagu 2005 r. liczba 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie stopniowo zmniejszala si¢ od poziomu 6518 oséb (28.02.05t.)



do 5577 0s6b (30.06.05 r.). Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim byta
najwyzsza na koniec lutego 1 wynosita 38%, najnizsza na koniec
pazdziernika, osiagajac 34,2%.

Na koniec grudnia 2005 r. w powiecie choszczenskim stopa bezrobocia
wynosita  35,3%. Pod wzglegdem wysokosci stopy bezrobocia w
wojewodztwie zachodniopomorskim powiat choszczenski byt na 7 miejscu.

W ciagu 12 miesigcy 2005 r. PUP w Choszcznie pozyskat 1701 ofert
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 29,1% og6tu ofert. W 2005
roku posrednicy pracy ztozyli 351 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych
pozyskano 343 miejsca pracy, co stanowi 20,2% wszystkich ofert pracy
pozyskanych w roku ubiegtym.

Na biezaco uaktualniana jest baza danych dotyczaca instytucji 1 firm
wspolpracujacych z tutejszym Urzedem.

Osoby bezrobotne rowniez podejmuja zatrudnienie bez posrednictwa
Urzedu, kontaktujac si¢ bezposrednio z pracodawcami. W 2005 roku
samodzielnie pracg podjely 1752 osoby. II potrocze 2005 roku charakteryzowato
si¢ wigksza dynamika podjg¢ pracy o 122 osoby. Ponad potowa (64,3%)
znalazla zatrudnienie na terenie powiatu choszczenskiego. Prawie co czwarty
(23,7%) prace podejmowatl w gminach osciennych powiatu (Barlinek, Strzelce
Krajenskie, Stargard Szczecinski) 1 w Szczecinie. Znacznie spadta liczba osob
wyjezdzajacych za praca w inne regiony kraju (Poznan, Warszawa, Krakow). W
pierwszym poOtroczu  wyjechato 166 osob, drugim tylko 44 osoby.
Prawdopodobnie osoby zainteresowane podejmowaniem zatrudnienia w
dalszych regionach Polski zdecydowaly si¢ (ze wzgledu na swoj potencjal
tworczy 1 mobilno$¢) wyjecha¢ za granicg, do pracy 1 w celu poszukiwaniu
pracy. Wzrosta liczba oséb podejmujacych zatrudnienie w gminach o$ciennych
powiatu choszczenskiego (Barlinek, Strzelce Krajenskie, Stargard Szczecinski) 1
w Szczecinie. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie rdéwniez promuje
podejmowanie pracy u pracodawcow w dalszej odlegltosci od miejsca
zamieszkania 1 przeznaczyt w 2005 roku na zwrot kosztow dojazdow
1 zakwaterowania 73200 zt. Osoby wyjezdzajace do Szczecina moga korzystaé
z sieci hoteli ,,Porta”(informacje réwniez sa dostepne w PUP w Choszcznie).

Obserwowane byly réwniez podjgcia wolontariatu (szczegoélnie przez
ludzi mtodych), ktory utatwia pokonanie bariery braku doswiadczenia.

Statym elementem lokalnego rynku pracy sa podjecia sezonowej pracy za
granica. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie kolejny rok posredniczy w
wydawaniu umow imiennych do Republiki Federalnej Niemiec. W 2005 roku
wydane zostaly 1242 umowy, a w 2004 r. 1384 umowy.



Zainteresowanie wyjazdami do Republiki Federalnej Niemiec w
wojewodztwie zachodniopomorskim 1 w powiecie choszczenskim wynika
zarOwno z sasiedztwa RFN, jak 1 dlugiej tradycji zatrudniania Polakéw w
Niemczech. Zdecydowanie dominuje zatrudnienie w charakterze pracownika
sezonowego (do 3 miesiecy w roku, przy zbiorach owocow sezonowych).
Przewazajaca liczba odbierajacych umowy to osoby wyjezdzajace po raz
kolejny, ktéore dobrze zorientowane sa w procedurach towarzyszacych
podejmowaniu pracy w Niemczech. Wsréd osoéb wyjezdzajacych do legalnej
pracy do Niemiec dominowali mgzczyzni — 690 o0s6b (55,6%) oraz osoby
niepracujace — 795 osob (64%) ogotu wyjezdzajacych.

Osoby bezrobotne (gldwnie kobiety) w ostatnich latach wyjezdzaja do
pracy na hiszpanskich plantacjach truskawek, do zbioru oliwek, awokado i
uprawy pelargonii. Wyjazdy z wojewodztwa zachodniopomorskiego do pracy w
Hiszpanii zostaly zorganizowane juz po raz czwarty. Cze$S¢ wyjezdzajacych
kobiet otrzymata umowy imienne, pozostate osoby wytoniono w wyniku naboru
przy udziale strony hiszpanskiej 1 Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W celu dokonania wstepnego naboru na zgtoszonych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie 29 wolnych miejsc pracy sezonowej w rolnictwie w
Hiszpanii, w tym 4 miejsca dla mezczyzn, przeprowadzono z potencjalnymi
kandydatami 106 rozmoéw, zaréwno telefonicznych, jak 1 w siedzibie tut.
Urzedu. Glownym powodem wykluczenia z dalszej weryfikacji byt brak
paszportu. W rezultacie pozytywnie zweryfikowanych przez przedstawicieli
hiszpanskich oraz pracownikow WUP w Szczecinie zostalo 18 0sob z powiatu
choszczenskiego, w tym 12 z terenu wiejskiego.

PUP w Choszcznie wspotpracuje z wieloma posrednikami posiadajacymi
zezwolenia upowazniajace do posrednictwa pracy w kraju 1 za granica. W
dyspozycji tut. Urzedu byty oferty pracy gtownie do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
a takze na Cypr, do Szwecji, Hiszpanii 1 Wtoch.

2. Analiza bezrobocia w_powiecie choszczenskim w_oparciu o raport
statystyczny za 2005 rok

W oparciu o stan w koncu 2005 roku przeprowadzono analizg bezrobocia
wylaczajac 1 opisujac najliczniejsze ich grupy z uwzglednieniem dynamiki
naptywu ( T-II/P-1, 1a, 2a)

Charakterystyka wyodregbnionych duzych, w tym elementarnych grup
zawodowych oddaje sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.



T-1I/P-1

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zwodow - stan w koncu 2005t.

L.p. | Nazwa zawodu (kod Ogodtem w tym
zawodu) Kobiety | Absolwenci Powyzej 12 miesiecy
Razem Kobiety | Razem Kobiety
1. | Bez zawodu (000000) | 714 477 108 71 24 14
2. | Robotnik placowy 522 224 0 0 120 37
(916201)
3. Sprzedawca (522107) | 424 387 9 7 138 131
4. Robotnik pomocniczy | 252 178 0 0 107 79
w przemysle
przetworczym
(932104)
5. Szwaczka (743604) 181 180 0 0 71 71
6. | Murarz (712102) 169 0 0 0 71 0
7. Slusarz (722204) 143 0 1 0 44 0
8. | Asystent ekonomiczny | 150 140 11 11 45 43
[zawod szkolny:
Technik ekonomista]
(341902)
9. | Pracownik biurowy 145 125 5 5 37 34
[zawod szkolny:
Technik prac
biurowych] (419101)
10. | Kierowca ciagnika 105 0 0 0 60 0
rolniczego (833104)
11. | Robotnik budowlany | 101 2 0 0 41 1
(931301)
12. | Pozostali rolnicy 92 52 0 0 53 30
produkcji roslinnej
(611190)
13. | Robotnik lesny 93 24 0 0 42 13
(631102)
14. | Kucharz (512201) 92 80 5 3 21 21
15. | Mechanik 79 0 13 0 12 0
samochodow
osobowych (723105)

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby bez zawodu — 714
osob, tak wigc co 6smy bezrobotny nie posiada zawodu (12,2%), dwie trzecie to
kobiety (66,8%). W grupie tej wystepuje 108 absolwentdéw. Sa to byli uczniowie
liceum ogdlnoksztalcacego 1 profilowanego.

Kolejna grupa to robotnik placowy (522 osoby), co czwarty bezrobotny
ponad 12 miesigcy i1 prawie potowa to kobiety (43%). Robotnik placowy to efekt




organizowania z samorzadami lokalnymi robdt publicznych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego do prac porzadkowych.
Sprzedawcy to zawdd glownie dla kobiet (424 osoby, w tym 91% kobiet). Z
drugiej jednak strony sa tez osoby nie zainteresowane podjgciem pracy z
powoddw rodzinnych, wychowywania dzieci, czy opieki nad chora, czy starsza
osoba. Dodatkowa bariera jest brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy 1
stazu. Moze dlatego az 33% - 138 0s6b jest dlugotrwale bezrobotnymi.

Na terenie powiatu choszczenskiego funkcjonuje od lat Zaktad
Przetworstwa Krewetek, ktory zatrudnia na umowe o dzieto kobiety (glownie o
niskich kwalifikacjach) na stanowisku robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym. Praca ta u wielu o0sob czesto wywotuje choroby skory
uniemozliwiajac dalsza prac¢ w tym zawodzie. Osoby te oczekuja na ofertg prac
prostych, gdyz jak wspomniano najczg¢sciej sa bez zawodu. W bazie znalazly sig
252 osoby, w tym 178 kobiet.

Szwaczka to kolejna duza grupa zawodowa kobiet pozostajaca bez pracy
(181 osdb, 39% to osoby dlugotrwale bezrobotne). Byt czas, ze zefiska czes¢
mtodziezy licznie wybierala ten kierunek ksztatcenia zawodowego w szkotach
zawodowych 1 na kursach (dla osob dorostych). Obecnie liczne zaklady
szwalnicze oferuja prace dla kobiet o wysokich umiejetnosciach w tym
zawodzie. Praca czgsto odbywa si¢ w systemie dwu lub trzy zmianowym, jest
nisko ptatna, nierzadko tamane jest prawo pracy. Podobnie jak w grupie
sprzedawcow bariera w podjeciu pracy jest brak mozliwosci dojazdu na czas,
opicka nad malymi dzie¢mi, czy osobami chorymi oraz zly stan zdrowia
(kregostup, oczy).

W grupie murarzy (169 oséb) pozostaja bez pracy gldwnie osoby o
niskich w tym zawodzie kwalifikacjach, zlym stanie zdrowia, bez mozliwosci
dojazdu do miejsca pracy, pracujacy dorywczo w szarej strefie.

Pracy poszukuje 143 §lusarzy, w tym 31% dtugotrwale bezrobotnych. Na
terenie powiatu choszczenskiego wystepuje niewiele zakladow pracy
zatrudniajacych osoby w tym zawodzie.

Znaczna grupa, bo 150 osob to technik ekonomista, gtownie kobiety
(93,3%). Mlodziez chetnie podejmowata ksztatcenie w tym kierunku z uwagi na
wystepujace wowczas zapotrzebowanie na ekonomistow.

Roéwniez kwalifikacje kierowcow ciagnikdw rolniczych nie znajduja
zainteresowania ze strony pracodawcow . Poszukuje pracy w tym zawodzie 105
mezcezyzn, w tym az 60 zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy. Sytuacja ta nie
zmienita si¢ w ciagu catego 2005 roku.

Mechanik samochodow osobowych — 79 oséb (kod 723105) réwniez
nalezy do grupy zawodow nadwyzkowych z wysoka dynamika naptywu w II
potroczu 2005 r..



T-11/P-1a
Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie choszczenskim. Stan
w koncu 2005 roku.

L.p.

Kod | Nazwa grupy | Ogoétem w tym

grupy | zawodow Kobiety | Absolwenci Powyzej 12 miesigcy

Razem Kobiety | Razem Kobiety

91 Pracownicy 14,1107 | 14,7917 | 0,0 0,0 13,1059 13,8920
przy pracach
prostych w
handlu 1
ustugach

72 Robotnicy 10,5141 | 0,6616 | 12,4180 0,0 8,8567 1,3777
obrobki metali
1 mechanicy
maszyn i
urzadzen

74 Pozostali 9,9276 | 14,6749 | 3,9216 4,4944 | 9,6948 14,2363
robotnicy
przemystowi 1
rzemieslnicy

52 Modelki, 8,3056 | 15,1031 | 5,8824 7,8652 | 8,2605 15,0416
sprzedawcy i
demonstratorzy

71 Gornicy i 7,4457 10,2724 | 1,3072 0,0 9,0365 0,2296
robotnicy
budowlani

93 Robotnicy 8,4034 | 7,3180 |0,0 0,0 10,4727 9,4144
pomocniczy W
gornictwie,
przemysle,
budownictwie 1
transporcie

51 Pracownicy 5,3743 | 8,6416 | 13,7254 16,8540 | 4,7874 8,0367
ushug

osobistych i
ochrony

34 Pracownicy 5,1396 |9,1477 | 16,3399 26,9660 | 4,0693 7,3478
pozostatych
specjalnosci

W strukturze bezrobotnych wg grup zawodow w powiecie choszczenskim
wioda pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — (kod grupy
zawodow 91), a grupa elementarng sa zamiatacze, robotnicy placowi — 916201.
Rysujaca si¢ dlugookresowosé, w tym wysoki udzial kobiet jest wynikiem
wieloletniego wspierania grup najstabszych (bez kwalifikacji, mieszkancy wsi,
kobiety) tworzac we wspdlpracy z samorzadami miejsca pracy z Funduszu
Pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe)
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gléwnie do prac porzadkowych na terenie powiatu choszczenskiego. Liczebnos¢
tej grupy zawodowej $Swiadczy o tym, ze okresowe wejscie na rynek pracy
pozostalo tylko okresowym 1 nie przyczynilo si¢ do stalego zatrudnienia z
powodu braku chtonnosci rynku na niewykwalifikowana podaz sity robocze;.

W grupie o kodzie 72- Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 1
urzadzen najliczniej wystgpuja: Slusarze (722204), mechanicy-operatorzy
pojazdow 1 maszyn rolniczych (723306) 1 mechanicy samochodéw osobowych
(723105). Pomimo wystgpujacego zapotrzebowania nadal znaczna liczba 0sob
w wymienionych zawodach poszukuje pracy. Wlasnie te zawody najczesciej
wybierali 1 wybieraja chtopcy konczac szkoty podstawowe i gimnazja. Zawod
generuje dlugotrwale bezrobocie w powiecie choszczenskim.

Dominujace zawody elementarne w grupie zawodow Pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy (kod grupy zawodow 74) to szwaczki (743604) 1
krawcy (743304), zagrozone dlugotrwalym bezrobociem kobiety. Lokalny rynek
pracy oczekuje na osoby o wysokich umiejetnosciach, dyspozycyjnosci.
Zarejestrowane szwaczki nie szukaja pracy w tym zawodzie z powodu ztego
stanu zdrowia (zwyrodnienie kregostupa, wady wzroku), braku opieki nad
dzie¢mi w sytuacji pracy zmianowej, nietrafnego wyboru zawodu, niskich ptac.

Grupa zawodowa o kodzie 52 — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
zawiera gléwnie sprzedawcow (5221) w tym kobiety zagrozone
dlugookresowym bezrobociem.

Glowna grupe w gornikach 1 robotnikach budowlanych (kod grupy
zawodow 71) tworza murarze 1 pokrewni (kod 7121). Wsrod bezrobotnych w
tym zawodzie sa osoby posiadajace problemy zdrowotne, o niskich
kwalifikacjach, bez mozliwosci dojazdu do miejsca pracy oraz pracujacy
dorywczo w szarej strefie. Ponadto grupe t¢ tworza byli pracownicy sezonowo
organizowanych robot publicznych 1 prac interwencyjnych.

W grupie robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1
transporcie (kod 93) jako jeden z licznych wystepuje robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym (932104). Od kilku lat w Choszcznie funkcjonuje duzy
zaklad zatrudniajacy te grupg¢ zawodowa. Zatrudnione tam osoby na umowg o
dzieto, nierzadko ze $rednim wyksztatceniem z réznych powodoéw ponownie
rejestruja si¢ w tutejszym Urzedzie w celu pozyskania innej pracy. Grupa ta jest
zagrozona dtugotrwalym bezrobociem.

Kucharze (5122), fryzjerzy (5141) to elementarne zawody grupy

zawodowej pracownicy uslug osobistych 1 ochrony (kod 51). Bezrobotni
kucharze to gléwnie kobiety. Z praktyki posrednictwa pracy zauwaza sig, iz
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mezcezyzni w zawodzie tym maja duze szanse na rynku pracy. Znajduja oni
prac¢ przede wszystkim w malej gastronomii, sezonowo w osrodkach
nadmorskich, podejmuja prace =za granica. Dobrze przygotowani do
wykonywania zawodu fryzjerzy nie pozostaja bezrobotni.

Kod 34 - pracownicy pozostatych specjalnosci - wysoki wskaznik
absolwentdéw, zwiazany jest z wyzem demograficznym. Lokalny rynek nie jest
w stanie wchlonad tak duzej grupy.

T-1I/P-2

Naplyw bezrobotnych wg zawodoéw w powiecie choszczenskim w 2005 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni w tym
zawodu ogdltem kobiety absolwenci
razem |kobiety

1 0 Bez zawodu 1222 730 502 319

2 916201 Robotnik placowy 518 173 0 0

3 522107 | Sprzedawca 458 413 37 32

4 341902 | Asystent ekonomiczny [Zawod 252 221 84 73
szkolny: Technik ekonomista]

5 932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle 227 158 0 0
przetworczym

6 [722204 |Slusarz 202 0 7 0

7 419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: | 199 167 25 18
Technik prac biurowych]

8 743604 | Szwaczki 196 193 1 1

9 723105 |Mechanik samochodow osobowych 170 0 42 0

10 |712102 |Murarz 148 0 3 0

Analiza obj¢to osoby 10 najliczniej rejestrujacych si¢ elementarnych grup
zawodowych. Ogotem naptyngto 7192 osob.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby bez zawodu, w tym prawie polowa to
absolwenci liceum ogolnoksztatcacego.

Robotnik placowy znajduje si¢ na drugim miejscu ( 518 osoéb, kod zawodu-
916201). Z reguly praca w tym zawodzie wykonywana jest na podstawie
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umowy-zlecenia lub umowy zawartej na czas okreslony, co wyjasnia przyczyng
naplywu.

Kolejna z grup sa sprzedawcy (kod- 522107), ktorych naptynglo 458 osob, w
tym 37 absolwentow.

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] (kod- 341902) to

czwarta  z najliczniejszych grup wedlug stanu na koniec 2005 roku.
Zarejestrowato si¢ 252 osob, w tym 84 absolwentow.

Z grupy zawodowej robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
zarejestrowato si¢ 227 oséb (kod- 932104).

Z grupy S$lusarzy (kod- 722204) zarejestrowaty si¢ 202 osoby.

Pracownikow biurowych [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] (kod-
419101) -naptyneto 199, w tym sa osoby ktore powrdcity do bazy po odbytym
stazu. Absolwentoéw bylo 25-ciu. Podaz przewyzsza popyt w tym zawodzie.
Naptyneto 196 szwaczek (kod- 743604), w tym tylko jeden absolwent. Jest
to zawod nie cieszacy si¢ zainteresowaniem mtodziezy, jak réwniez budzacy

coraz mniejsze zainteresowanie wsrod osob wykwalifikowanych z przyczyn
zbyt niskich zarobkoéw oraz pracy zmianowe;.

Z grupy mechanikéw samochodowych (kod- 723105) naptyngto 170 oséb, w
tym 42 absolwentow.

Murarz (kod- 712102 — 148 o0so6b), to zawod wykonywany najczescie]
S€ZONOwo.

T-1I/P-2a

Struktura naptywu wg duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz grupy
elementarne (kod 4-cyfrowy) w powiecie choszczenskim

Lp. |Kod Nazwa grupy zawodoéw Bezrobotni | W tym
grupy ogotem
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zawodow kobiety |absolwenci
razem |kobiety

91 Pracownicy przy pracach 26,2809 8,0996 0,0 0,0
prostych
W handlu i ustugach

9162 Zamiatacze i pokrewni 24,2370 5,0622 0,0 0,0

72 Robotnicy obrobki metali 1 11,3736 0,2893 16,2284 (0,0
mechanicy maszyn i urzadzen

7231 Mechanicy pojazdow 3,3648 0,0 44118 (0,0
samochodowych ( zawdd
szkolny: mechanik pojazdow
samochodowych- obejmuje
grupeg elementarna 7231)

7222 Slusarze i pokrewni 2,8087 0,0 0,6055 0,0

7233 Mechanicy- monterzy maszyni |2,4611 0,0579 |1,1246 (0,0
urzadzen ( zawod szkolny:
mechanik- monter maszyn i
urzadzen — obejmuje grupe
elementarng 7233)

74 Pozostali robotnicy 7,7448 10,4714 (2,5086 |2,1009
przemystowi i rzemie$lnicy

7436 Szwaczki, hafciarki pokrewni 2,7253 5,5829 10,0865 [0,1401

52 Modelki, sprzedawcy i 6,3821 33,0924 13,2007 |4,4818
demonstratorzy

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 6,3821 33,0924 [3,2007 |4,4818

34 Pracownicy pozostatych 6,1456 10,7607 55,0179 |61,2041
specjalnosci

3419 Pracownicy do spraw 4,0879 7,3185 52,9419 |57,9826
finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

93 Robotnicy pomocniczy w 5,5339 4,7729 10,0 0,0
gornictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie

9321 Robotnicy przy pracach 3,3231 4,6861 (0,0 0,0
prostych w przemysle

9313 Robotnicy pomocniczy w 1,5017 0,0579 (0,0 0,0
budowie ogdlnym

31 Sredni personel techniczny 5,0193 2,4590 15,1902 [2,9412
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3112 Technicy budownictwa, 1,6268 0,8100 |1,7301 |1,4006
ochrony srodowiska i pokrewni
3115 Technicy mechanicy 1,3904 0,0 1,4706 (0,0
8 51 Pracownicy ustug osobistychi |4,4771 6,5664 |4,0657 |5,0420
ochrony
5122 Kucharze 1,6129 2,3720 |1,5571 |2,1008
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i 1,1541 2,0249 11,9896 |2,1008
pokrewni
9 71 Gornicy 1 robotnicy budowlani | 5,2277 0,0578 10,6920 (0,0
7121 Murarze 1 pokrewni 2,0578 0,0 0,2595 10,0

Dane zawarte w powyzszej tablicy obejmuja wybranych 9 grup zawodéw o
najwyzszej dynamice naptywu.

Grupa zawoddw z najnizszym wskaznikiem naptywu.

Lp. |Kod Nazwa grupy zawodow Bezrobotni W tym
Grupy ogotem Kobiety Absolwenci
zawodow Razem |Kobiety
1 12 Kierownicy duzych i srednich 0,2224 0,1735 10,0 0,0
organizacji
2 33 Nauczyciele praktycznej nauki 0,1112 0,2314 10,0 0,0
zawodu i instruktorzy
3 13 Kierownicy matych 0,1807 0,0578 (0,0 0,0
przedsigbiorstw
4 73 Robotnicy zawodow 0,0834 0,0578 (0,0 0,0
precyzyjnych ceramicy,
wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni 1 pokrewni
T-11/P-3
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Za podstawe do analizy ofert pracy zgloszonych w 2005 roku przyjeto
zawarto$¢ tabeli T-II/P-3 (nazwa: Oferty pracy wg zawoddw w powiecie
choszczenskim w 2005 roku).Tabela przedstawia 1701 ofert pracy w
poszczegolnych zawodach.

Najwigcej miejsc pracy (249 co stanowi 14,6%) odnotowano dla pracownika
biurowego [Zawod szkolny: Technik prac biurowych], 155 (co stanowi 9,1 %)
dla sprzedawcy a na trzecim miejscu znalazt si¢ zawod pracownik
administracyjny [Zawod szkolny: pracownik administracyjny] w liczbie 89 ofert
(co stanowi 5,2%)

Wysokie miejsca pod wzgledem liczby zgloszonych ofert pracy w
poszczegdlnych zawodach zajmuja kolejno:
- robotnik gospodarczy 69 ofert pracy,
- szwaczka 67 ofert,
- pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 56 ofert,
- robotnik placowy 45 ofert pracy,
- robotnik lesny 42 oferty,
- sprzataczka 39 ofert,

robotnik drogowy 35 ofert pracy.

W zawodach: pomoc kuchenna (kod zawodu 913204 ), robotnik budowlany
(kod zawodu 931301), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (kod
zawodu 932104), pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (kod
zawodu 932190) zgloszono po 27 ofert natomiast tylko o 3 oferty mniej tj. po
24 oferty zglosili pracodawcy dla: murarzy (kod zawodu 712102) oraz dla
pozostatych robotnikodw przygotowujacych drewno 1 pokrewnych (kod zawodu
742190).
Pracodawcy interesowali si¢ rowniez takimi profesjami jak: monter kadlubow
okrgtowych (kod zawodu 721401)- 21 ofert pracy, opiekunka dziecigca (kod
zawodu 513102) — 20 ofert pracy, kucharz (kod zawodu 512201) — 19 ofert
pracy, opiekun w domu pomocy spotecznej (kod zawodu 346102) — 18 ofert,
animator kultury (kod zawodu 347601), kelner (kod zawodu 512302),
konserwator budynkéw (kod zawodu 712901) — po 16 ofert pracy, pracownik
socjalny (kod zawodu 346104), magazynier (kod zawodu 413103), fryzjer (kod
zawodu 514102), mechanik samochodéw osobowych (kod zawodu 723105) po
14 ofert pracy.
Pojedyncze oferty pracy w 2005 r. pojawialy si¢ min. w zawodach:
- pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani,
- inzynier budownictwa,
- inzynier elektryk,
- inzynier geodeta-geodezyjne pomiary podstawowe 1 satelitarne,
- doradca rolniczy,
- inzynier rolnictwa,
- inzynier technologii Zywnosci,
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polozna,

nauczyciel chemii,

nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;,
politolog,

dziennikarz,

inspektor ochrony srodowiska,

kasjer handlowy,

ratownik wodny,

zdun,

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych,
rozbieracz-wykrawacz,

stolarz,

krojczy,

wulkanizator,

inkasent.

T-1I/P-3a
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Za podstawe do analizy ofert pracy zgloszonych w 2005 roku przyjeto
zawarto$¢ tabeli T-II/P-3a (nazwa: Oferty pracy wg zawodow w powiecie
choszczenskim w 2005 roku) opisujac szczegdlowo duze grupy zawodow, w
ktorych wystepuja one najlicznie;.

Najwigcej ofert pracy 16,4599 wystepuje w duzej grupie zawodowej
Pracownicy obstugi biurowej kod [41], w tym najwigksza liczbe (15,1077)
stanowi zawod - pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod zawodu 4191), najmniej bo 0,1176 — operatorzy wprowadzania danych
(kod zawodu 4113).

Kolejna liczna grupe stanowia Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach kod [91] — 13,2864 ofert pracy w tym najwigcej — pomoce 1 sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne (kod zawodu 9132)- 4,4092), najmniej tadowacze
nieczystosci (kod zawodu 9161)- 0,1176 ofert .

Pracownicy pozostatych specjalnosci kod [34] ogotem 10,5231 w tym najwigcej
ofert 0,9406 zgloszono w zawodzie animator kultury (kod zawodu 3476),
najmniejsza liczbe w tej grupie stanowi zaopatrzeniowiec (kod zawodu 3416) —
0,1176.

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy kod [52] to 9,1123 ofert pracy, w tym
liczbe tg stanowi zawod sprzedawcy 1 demonstratorzy (kod zawodu 5221).
Nieco mniej ofert licza Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy kod [74]
— 8,2305 w tym najliczniej szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (kod zawodu 7436)-
3,9389 najmniej w tej grupie 0,1764 ofert stanowia masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb 1 pokrewni (kod zawodu 7411)

Pozostate duze grupy zawodowe, w ktorych zgltoszono najmniej miejsc pracy:
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy kod [34] , Rolnicy kod
[61], Ogrodnicy [62] to 0,1176 ofert w zawodach: nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy; rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej 1 ogrodnicy
terendéw zieleni.

T-11/P-4

W  powiecie choszczenskim 2005 roku wystepuje 17 zawodow
wykazujacych rownowage na rynku pracy. Sa to m.in. inzynier elektryk (kod
zawodu 214301), przedstawiciel handlowy (kod zawodu 341503), technik
technolog zywnosci-produkcja piekarsko-ciastkarska (kod zawodu 321304),
opiekunka domowa (kod zawodu 513301), rozbieracz-wykrawacz (kod zawodu
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741103), pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (kod zawodu
742190), operator koparek 1 zwatowarek (kod zawodu 811102), sprzataczka
(kod zawodu 913207), robotnik drogowy (kod zawodu 931203).

W grupie zawodow deficytowych w omawianym okresie wystepuje 31
zawodow, w tym 10 w ,,9” wielkiej grupie zawodow (pracownicy przy pracach
prostych). Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni (921103, W-
18,6667) poszukiwany byl przez samorzady lokalne do sezonowych prac
organizowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy, gtdéwnie na terenie miast powiatu
choszczenskiego. Zapotrzebowanie na opiekunki w domu pomocy spoteczne]
(346102, W-18,0000) sktada dziatajacy na terenie powiatu Dom Pomocy
Spotecznej dla osdb niepelnosprawnych. Oferowano pracg rowniez dla
animatorow kultury (347601, W-16,0000), wychowawcow w placowkach
oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych (235908, W-4,3333), kasjerow
bankowych (421201, W-4,0000). Efektem potrzeb przedsigbiorcow dzialajacych
w branzy pozyskiwania drewna 1 jego przerobu na rozleglych terenach lesnych
w obrebie powiatu choszczenskiego byly zawody: pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle (932190, W-5,4000), pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z drewna (824190, W-8,0000). Pozostate to:
konserwator budynkow (712901, W-5,3333), konserwator czgsci (932101, W-
4,0000), zamiatacz (916202, W-3,3333) Oraz operator maszyn do obrdbki
skrawaniem (821103, W-5,0000).

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim (35,3% na koniec
grudnia 2005 r.), 5831 0so6b pozostajacych bez pracy przektada si¢ na znaczna
liczbg zawodow nadwyzkowych: inzynier rolnictwa (222105, W-0,1250),
ekonomista (241102, W-0,0290), technik mechanik (311502, W-0,0250), fryzjer
(514102, W-0,1750), pracownik ochrony (515902, W-0,0968), murarz (712102,
W-0,1622), Slusarz (722204, W-0,0446), mechanik samochodéw osobowych
(723105, W-0,0824), stolarz (742204, W-0,0476), krawiec (743304, W-0,0093),
palacz kottéw C.O. (816205, W-0,1429), kierowca ciagnika rolniczego (833104,
W-0,1094), robotnik placowy (916201, W-0,0869), robotnik pomocniczy w
przemysle przetwérczym (932104, W-0,1189).

Wymieni¢ nalezy bezrobotnych o zawodach nadwyzkowych, dla ktorych
w analizowanym okresie nie zgtoszono zadnej oferty pracy. A sa to: bez zawodu
(000000), technik ochrony s$rodowiska (311209), technik elektryk (311302),
technik rolnik (321208), technik zywienia i gospodarstva domowego (321402),
asystent ekonomiczny (341902), garmazer (741101), stolarz meblowy (742207),
technik mechanizacji rolnictwa (311503), technik technologii odziezy (311913),
pozostali rolnicy produkcji ro§linnej(611190).

Tabela 4.1.
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W powiecie choszczenskim funkcjonuje jedna uczelnia wyzsza —
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Uniwersytetu Szczecinskiego- Wydzial
Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania. W roku 2005 studia zaoczne ukonczyto
122 absolwentéw, w tym 71 os6b w zawodzie specjalista ds. finanséw 1 51 0séb
w zawodzie specjalista ds. marketingu 1 handlu. Spos$rod absolwentow ww.
uczelni w PUP w Choszcznie zarejestrowalo si¢ 19 oséb — 12 specjalistow
ds. finansow oraz 7 specjalistow ds. marketingu 1 handlu. W br. wzro$nie liczba
absolwentéw — specjalista ds. marketingu 1 handlu (80 os6éb) w pordéwnaniu
do specjalistow ds. finansow (60 0sob).

Wsrod absolwentow szkot srednich technicznych w 2005 r. znalezli sig tylko
technicy zywienia 1 gospodarstwa domowego. Sposrod 22 osédb, ktore ukonczyty
Technikum Gastronomiczne - 11 absolwentow bylo zarejestrowanych w tut.
Urzedzie. W roku biezacym znacznie wzrosnie przewidywana liczba
absolwentow technikow, poniewaz zawod technika handlowca uzyskaja 23
osoby, technika ekonomisty — 26 osob oraz technika zywienia i gospodarstwa
domowego — 36 0sob.
W 2005 r. liczba absolwentéw licedow ogolnoksztalcgcych funkcjonujacych na
terenie powiatu choszczenskiego wynosita 439 oso6b, w tym 114 absolwentoéw
ukonczyto liceum profilowane nie dajace mozliwosci uzyskania zawodu
wyuczonego. Sposrod tych absolwentow w PUP w Choszcznie byly
zarejestrowane 152 osoby, w tym 58 absolwentow po liceum profilowanym.
Wsrod absolwentow szkoét srednich ogdlnoksztatcacych, ktorzy ukonczyli szkote
w 2005r. wigksza liczbe stanowity osoby zarejestrowane w PUP po liceum
profilowanym 50,8% w poréwnaniu do absolwentéw LO — 28,9%. Wynika z
tego, ze absolwenci LO znacznie czgsciej decyduja si¢ na kontynuacje nauki w
systemie dziennym.
W powiecie choszczenskim funkcjonuja 3 zespoly szkot oraz Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy, w ktorych mlodziez moze ukonczy¢ zasadnicze
szkoly zawodowe. W 2005r. absolwenci szkot zasadniczych uzyskali 14
roznych zawodow.
ZS Nr 1 w Choszcznie ukonczyto 19 absolwentéw, ktorzy uzyskali zawdd:
pozostali mechanicy pojazdow samochodowych, z czego 8 osob zarejestrowato
si¢ w tut. Urzedzie.
Zasadnicza szkot¢ zawodowa przy ZS Nr 2 w Choszcznie ukonczyto w 2005r.
ogotem 39 os6b, w tym najwigcej w zawodach :

- pozostali  mechanicy pojazdéw  samochodowych (9  0s0b)-

zarejestrowanych w tut. Urzgdzie — 5 osob,

- Slusarze (8 osOb) — zarejestrowane 2 osoby,

- sprzedawca (6 0sob) — zarejestrowane 2 osoby,

- piekarze (5 osob) — zarejestrowana 1 osoba,

- kucharz matej gastronomii ( 4 osoby) — zarejestrowane 3 osoby,

- krawiec (30soby) — zarejestrowana 1 osoba,
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- fryzjer (1 osoba) — brak zarejestrowanych osob,

- murarz (1 osoba) — zarejestrowana 1 osoba,

- mechanik-operator pojazdow 1 maszyn rolniczych(l osoba) —
zarejestrowana 1 osoba,

- rzeznik-wedliniarz (1 osoba) — brak zarejestrowanych osob.

ZS Nr 3 w Choszcznie w 2005r. ukonczyty 22 osoby, w tym zawod: fryzjer
uzyskato 19 absolwentéw (zarejestrowanych 12 0sob) oraz zawdd: sprzedawca
3 absolwentow (zarejestrowana 1 osoba).
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie ukonczyto 12
absolwentow w zawodach:

- kucharz (5 0sob) — zarejestrowane 4 osoby,

- ogrodnik terendw zieleni (4 osoby) — brak zarejestrowanych osob,

- rolnik (3 osoby) — zarejestrowana 1 osoba.

Najwigkszy wskaznik zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow w koncu
2005r. dotyczyt nastgpujacych zawodow:
1. murarz 100% (ZS Nr 2),
mechanik operator pojazdow 1 maszyn rolniczych 100% (ZS Nr2),
kucharz matej gastronomii 80 % (ZSZ w Suliszewie),
kucharz matej gastronomii 75% (ZS Nr 2),
fryzjer 63,15% (ZS Nr3),
pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 42,1% (ZS Nrl).

ANl

Absolwenci Uniwersytetu Szczecinskiego Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i1 Zarzadzania Studia Niestacjonarne — zaoczne ZamiejSCOwy
Osrodek Dydaktyczny w Choszcznie konczacy studia w 2006 roku — nazwa
zawodu — Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy], kod zawodu
241204, moga naleze¢ do grupy zawodoéw nadwyzkowych, gdyz w 2005 r. nie
byto dla nich wystarczajacej ilosci ofert pracy (Srednia miesigczna liczba ofert
pracy 0,0000), a $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych i
Srednia miesi¢czna nadwyzka podazy sity roboczej wynosita 1,1667. W 2006
roku studia ukonczy kolejne 60 0sob.

Podobnie absolwenci Uniwersytetu Szczecinskiego Wydzialu Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania Studia Niestacjonarne — zaoczne Zami€jSCOWY
Osrodek Dydaktyczny w Choszcznie konczacy studia w 2006 roku — nazwa
zawodu — Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy], kod zawodu
241912, moga naleze¢ do grupy zawodow nadwyzkowych, gdyz w 2005 r.
srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy wynosita jedynie 0,2500),
srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2,2500, a $rednia
miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej wynosita 2,0000, wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw wynosit 0,1111. W 2006 roku
studia ukonczy kolejne 80 osob.
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Osoby konczace w 2006 r. szkoly $rednie réwniez moga naleze¢ do grupy
zawodow nadwyzkowych, a dotyczy to: Technik zywienia i1 gospodarstwa
domowego kod zawodu 321402. W 2005 r. nie bylo dla nich wystarczajace]
ilosci ofert pracy (Srednia miesigczna liczba ofert pracy 0,0000), a S$rednia
miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 1 $rednia miesigczna
nadwyzka podazy sity roboczej wynosita 3,5000. W 2006 roku szkote ukonczy
kolejne 36 osob. Szczegodlnie na liczbg zawoddw nadwyzkowych wptyna¢ moze
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista], kod zawodu
341902. W 2005 r. nie byto dla nich ofert pracy ($rednia miesigczna liczba ofert
pracy 0,0000), a $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych i
srednia miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej wynosita 21,0000, wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wynosit 0,0000. W 2006 roku
szkot¢ ukonczy kolejne 26 osob.

Podobnie do zawodow nadwyzkowych naleze¢ beda osoby konczace
liceum ogodlnoksztatcace 1 licem profilowane - Bez zawodu, kod zawodu
000000. Srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych i $rednia
miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej wynosita az 101,8333, wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw wynosit 0,0000. W 2006 roku
liceum ukonczy tacznie kolejne 497 osob. Na podstawie wczesniejszych
spostrzezen 1 wnioskOw plynacych z analizy lokalnego rynku pracy, mozna
szacowat, ze w PUP w Choszcznie zarejestruje si¢ w 2006 roku ok. 30% 0s6b
konczacych liceum ogdlnoksztatcace lub liceum profilowane.

Do wigkszych liczebnie grup konczacych szkoty zawodowy w 2006 r.
zalicza si¢ Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich], kod
zawodu 514102, grupa ta moze naleze¢ do grupy zawodow nadwyzkowych,
gdyz w 2005 r. $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy wynosita
1,1667), srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 6,6667, a
srednia miesigczna nadwyzka podazy sily roboczej wynosita 5,5000, wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wynosit 0,1750. W 2006 roku
szkote ukonczy 15 os6b. W 2005 r. zarejestrowanych bylo 63,1579% oso6b
posiadajacych ten zawdd. Na lokalnym rynku pracy wystepuje dos¢ duze
zapotrzebowanie na fryzjerow, ale nie wszystkie osoby moga by¢ zatrudnione ze
wzgledu na niewystarczajace doswiadczenie 1 umiej¢tnosci zawodowe, czy tez
nie sa zainteresowane zatrudnieniem ze wzgledu na niskie ptace.

Druga grupe stanowia osoby posiadajace zawod Pozostali mechanicy
pojazdoéw samochodowych, kod zawodu 723190. W 2005 r. $§rednia miesigczna
liczba zgloszonych ofert pracy wynosila jedynie 0,1667), a $rednia miesigczna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3,5000, Srednia miesigczna nadwyzka
podazy sity roboczej wynosita 3,3333, wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow wynosit 0,0476. W 2006 roku szkote ukonczy kolejne 15
0sob.

22



Tabela 4.2.

W 2005 r. bylo 675 absolwentow, ktorzy ukonczyli uczelni¢ oraz szkotly
ponadgimnazjalne dziatajace na terenie powiatu choszczenskiego, z czego 224
osoby (33,2%) byly zarejestrowane w tut. Urzedzie w koncu ubieglego roku.
Uniwersytet Szczecinski ukonczyto 122 absolwentow, a tylko 19 osob (15,6%)
bylo zarejestrowanych w PUP w koncu 2005r. wskaznik zarejestrowanych
absolwentdéw w zawodzie: specjalista ds. finansow (16,9%) byl wyzszy w
poroéwnaniu do specjalistow ds. marketingu 1 handlu (13,7%).

W 2005 r. szkoty S$rednie zawodowe 1 ogdlnoksztatcace ukonczyto 461
absolwentéw, w tym tylko 163 osoby (35,4%) byly zarejestrowane w tut.
Urzedzie w koncu ubr. Najwigkszy wskaznik zarejestrowanych osob, w
porownaniu do liczby absolwentow konczacych szkoty s$rednie, dotyczyt
zawodu: technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (50%), natomiast
wskaznik 0sob z wyksztalceniem Srednim ogo6lnoksztatcacym wynosit 34,6%.
Zasadnicze szkoty zawodowe w 2005r. ukonczylo ogdélem 92 absolwentow,
w tym 42 osoby (co stanowi 45%) byly w ewidencji PUP w Choszcznie w
koncu ubr. Najwigcej osob uzyskato zawod:

- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych — 28 0so6b,

- fryzjer — 20 osob,

- sprzedawca — 9 0s0b,

- kucharz matej gastronomii — 9 oséb,

- S$lusarz — 8 0sob,

- piekarz — 5 osob.
Najmniej absolwentow w 2005r. uzyskato zawod:

- ogrodnik terenéw zieleni — 4 osoby,

- rolnik — 3 osoby,

- krawiec — 3 osoby,

- murarz — 1 osoba,

- mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 1 osoba,

- rzeznik wedliniarz — 1 osoba.

Wskaznik procentowy bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP
w poréwnaniu z o0gbélna liczba absolwentow ubr. dowodzi, ze najwigksze
problemy z praca maja osoby posiadajace zawody:

1. murarz 100%,

2. mechanik operator pojazdow 1 maszyn rolniczych 100%,

3. kucharz matej gastronomii 77,7%,

4. fryzjer 60 %,

5. pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 46,4%.
Wigksze szanse na znalezienie pracy mieli: sprzedawcy, krawcy, rolnicy
(33,3%), Slusarze (25%) 1 piekarze (20%).
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Z tabeli 4.2. wynika, ze w 2006r. przewidywana liczba absolwentow
konczacych uczelni¢ wyzsza w Choszcznie w porownaniu do roku ubieglego
wzrosnie o 14,7%, liczba absolwentow szkol srednich technicznych (technik
zywienia 1 gospodarstva domowego, technik handlowiec, technik ekonomista)
wzrosnie o 86,3% oraz liczba absolwentow LO wzrosnie o 13,2%. Liczba
absolwentoéw zasadniczych szkét zawodowych zwigkszy si¢ w br. zaledwie o
3,2%. W 2006 roku przewiduje si¢ tacznie 817 absolwentow.

T-11/P-5

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
choszczenskim w 2005 r. wg kodu dwucyfrowego pokazuje, ze na 29 pozycji
jedynie w dwoch grupach zawodow (92 1 41) wystegpuje deficyt. Z uwagi na
rejon, w ktérym dominowatly panstwowe gospodarstwa rolne rysuje sig
okresowe zapotrzebowanie na robotnikow pomocniczych w rolnictwie,
rybotowstwie 1 pokrewni (92, W-3,8750), w szczego6lnosci robotnikdéw
polowych. Natomiast na pomocniczych robotnikow przy konserwacji terenow
zieleni 1 zamiataczy zapotrzebowanie sktadaja lokalne samorzady miejskie i
gminne w ramach np. przygotowania zawodowego. Pracownicy obstugi
biurowej (41, W-1,1004) gltownie znajduja prace w tzw. budzetowce, a
kierowani sa w ramach stazy przede wszystkim absolwenci 1 mlodziez do 25
roku zycia. W analizowanym okresie podaz sity roboczej przewyzsza popyt na
pracge w m.in. nastgpujacych grupach zawodow wg czterocyfrowego kodu:
rolnicy (61,W-0,0144), $redni personel techniczny (31, W-0,0803), ogrodnicy
(62, W-0,1111), robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen (72,
W-0,1174), sredni personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony zdrowia
(32, W-0,1183), specjalisci nauk fizycznych, matematycznych, i1 technicznych
(21, W-0,1250).

T -1I/P-6

Tabela T-1I/P-6 Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w
powiecie choszczenskim w 2005 roku zawiera 256 pozycji grup zawodow
wedlug kodu czterocyfrowego, w tym 129 grup zawodow dla ktorych wskazniki
intensywnosci 1 nadwyzki (deficytu) zawodu wynosi 0,0000. 81 grup zawodow
lokuje si¢ w zawodach nadwyzkowych, gdzie podaz sity roboczej przewyzsza
potrzeby rynku. Do zrownowazonych zawodow zaliczono 12 grup zawodow.
Do deficytowych czterocyfrowych grup zawodowych zaliczono 20 grup
zawodow, a 15 grup zawodowych wykazuje MAX.
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Szczegdblowy opis elementarnych grup zawodoéw zawiera interpretacja tabeli
T -1I/P-4.

T-11/P-7

Najwyzsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego
w powiecie choszczenskim 2005 roku osiagnety nastepujace grupy zawodow:
kierownicy matych przedsigbiorstw (kod grupy zawodéw 13-wskaznik 0,6842),
pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow (kod grupy zawodow 42-
wskaznik 0,6053), kierownicy duzych i $rednich organizacji (kod grupy
zawodow 12-wskaznik 0,5238), rolnicy (kod grupy zawodow 61-wskaznik
0,4925), operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych (kod
grupy zawodow 81-wskaznik 0,4902), lesnicy 1 rybacy (kod grupy zawodow 63-
wskaznik 0,4545), kierownicy 1 operatorzy pojazdow (kod grupy zawodoéw 83-
wskaznik  0,4502), robotnicy pomocniczy w  gornictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie (kod grupy zawodow 93-wskaznik 0,4070), gérnicy
1 robotnicy budowlani (kod grupy zawoddéw 71-wskaznik 0,3963)

Najnizsze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia wg kodu dwucyfrowego w
powiecie choszczenskim w 2005 roku osiagnety nastepujace grupy zawodow:
sity zbrojne (kod grupy zawodow 01) — wskaznik 0, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu 1 instruktorzy (kod grupy zawodow 33) — wskaznik 0, specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (kod grupy zawodow 21)-
wskaznik 0,0588, rolnicy 1 rybacy pracujacy na witasne potrzeby (kod grupy
zawodow 64) — wskaznik 0,1034, robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni (kod
grupy zawodow 73) — wskaznik 0,1429, Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych 1 ochrony zdrowia (kod grupy zawodow 32) — wskaznik 0,1805.

T-11/P-8

Najwyzszy wskaznik zawodoéw generujacych dhlugotrwate bezrobocie
(1,0) wg kodu czterocyfrowego w powiecie choszczenskim w I potroczu 2005
roku osiagnely nastepujace grupy zawodow: Obuwnicy (zawodd szkolny:
Obuwnik — obejmuje grupe elementarng 7443), Technicy gornictwa, metalurgii 1
pokrewni (kod grupy zawodow 3117), Technicy technologii chemicznej 1
pokrewni (kod grupy zawodow 3116), Chemicy (kod grupy zawodow 2113),
Kierownicy malych przedsigbiorstw w budownictwie (kod grupy zawodow
1313), Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodow 1319), Kierownicy matych przedsigbiorstw w rolnictwie,
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towiectwie, lesnictwie i1 rybotowstwie (kod grupy zawodow 1311), Kierownicy
wewngetrznych  jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe; w
budownictwie (kod grupy zawodow 1223), Kierownicy pozostatych
wewngetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodow 1239), Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni
(kod grupy zawoddéw 3151), Kopisci, trawiacze, grawerzy i1 pokrewni (kod
grupy zawodow 7343), Monterzy konstrukcji linowych (kod grupy zawodow
7215), Robotnicy obrobki kamienia (kod grupy zawodow 7113), Robotnicy
budowlani robdt stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodow  7129), Asystenci uslug pocztowych 1
telekomunikacyjnych* (zawod szkolny: Technik uslug pocztowych i
telekomunikacyjnych — obejmuje grupg elementarna 4213), Maszynisci i1
operatorzy maszyn i1 urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni (kod grupy
zawodow 8333), MaszynisSci maszyn drukujacych* (zawod szkolny: Drukarz —
obejmuje grupe elementarna 8251), Operatorzy maszyn 1 urzadzen do
przetworstwa migsa 1 ryb (kod grupy zawodow 8271), Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow widkienniczych 1 pokrewni (kod grupy zawodoéw
8264), Sprzedawcy uliczni (kod grupy zawodoéw 9111).

Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (0,0) wg kodu
czterocyfrowego w powiecie choszczenskim w 2005 roku osiagnety m.in.
nastgpujace grupy zawodow: Robotnicy pomocniczy w lesnictwie (kod grupy
zawodow 9212), Szklarze 1 pokrewni (kod grupy zawoddéw 7135), Straznicy
ochrony kolei (kod grupy zawodoéw 5153), Rybacy s$rodladowi gdzie indziej
niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw 6322), Inzynierowie elektronicy i
telekomunikacji (kod grupy zawodoéw 2144), Plecionkarze, szczotkarze i
pokrewni (kod grupy zawodow 7424), Fizjoterapeuci 1 pokrewni (kod grupy
zawodow 3224), Ogrodnicy sadownicy i1 pokrewni (kod grupy zawodow 6213),
Technicy elektrycy (kod grupy zawoddéw 3113), Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy (kod grupy zawodow 3311), Animatorzy kultury (kod
grupy zawodow 3476).

T -II/P-9, 9a

W 2005 r. sposrod ogotu 1701 ofert pracy w powiecie choszczenskim
najwigce] zgloszono z nastegpujacych sekcji PKD: 1) administracja publiczna 1
obrona narodowa , obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne
ubezpieczenia zdrowotne (388 ofert co stanowi 22,8 %); 2) przetwoOrstwo
przemystowe ( 337 ofert co stanowi 19,8 %); 3)handel hurtowy 1 detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego 1 domowego (294 oferty co stanowi 17,3%); 4) ochrona zdrowia i
pomoc spoteczna (126 ofert co stanowi 7,4 %). W nastgpnej kolejnosci
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zgloszono oferty pracy z sektoréw : dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
1 indywidualna, pozostata (110 ofert co stanowi 6,7 %); rolnictwo, towiectwo, 1
lesnictwo (113 ofert pracy co stanowi 6,6 %) 1 edukacja ( 96 ofert co stanowi 5,6
%). Pozostale sekcje PKD, w ktorych zgloszono oferty pracy to: obsluga
nieruchomosci, wynajem 1 uslugi zwiazane z prowadzeniem dzialalnoS$ci
gospodarcze] - 74 oferty, budownictwo — 62 oferty, hotele i1 restauracje — 39
ofert, posrednictwo finansowe — 38 ofert.

W omawianym okresie w powiecie choszczenskim najmniej ofert
zglaszano w sektorach: transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 18 ofert,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna , gaz, wodeg — 6 ofert pracy.
Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu choszczenskiego
najliczniejsza grupg stanowily osoby, ktdre ostatnie miejsce pracy w 2005r.
miaty w sekcjach PKD: 1) przetworstwo przemystowe — 906 osob, 2)handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych , motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego — 646 osob, 3) rolnictwo, lowiectwo i
lesnictwo — 643 osoby, 4) administracja publiczna 1 obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne
— 448 0s0b oraz budownictwo 236 o0sob.

T- 1I/P-10

Omawiana tablica przedstawia 29 duzych grup zawodowych wg kodu
dwucyfrowego, zgltoszonych w ofertach pracy w powiecie choszczenskim w
2005 roku, sposrdéd ktorych najwigkszy wskaznik uzyskania oferty pracy
wykazuja:

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie 1 pokrewni (92, w- 0,4133 ),
- pracownicy obstugi biurowej (41, w- 0,1180 ),

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy ( 33, w- 0,0952 ),

- specjalisci szkolnictwa ( 23, w- 0,0708 ),

- pracownicy pozostatych specjalnosci ( 34, w- 0,0610 ),

- specjalnos$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

(21, w- 0,0468 ).

Natomiast najnizszy wskaznik uzyskania oferty pracy na podstawie
ww. tablicy maja nastgpujace grupy zawodowe:

- rolnicy ( 61, w- 0,0008 ),

- ogrodnicy ( 62, w- 0,0060 ),

- §redni personel techniczny ( 31, w- 0,0112),

- kierowcy duzych i srednich organizacji ( 12, w- 0,0128 ),

- §redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

(32, w-0,0138),

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i1 urzadzen ( 72, w- 0,0139).
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T-11/P-11

Ranking zawodoéw zgloszonych w  ofertach pracy w powiecie
choszczenskim, ktory obrazuje tablica T-II/P-11 wskazuje na to, ze najwyzszy
wskaznik szansy uzyskania oferty osiagngly m.in. nastepujace grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego:

- animatorzy kultury (kod grupy 3476) - wskaznik max,

- pracownicy bibliotek 1 informacji naukowej ( kod grupy 3482) — wskaznik
4,0000,

- agenci biur pomagajacy w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej 1
posrednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy 3429)-
wskaznik 0,7777,

- specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem specjalistow pielegniarstwa
potoznictwa ) gdzie indziej niesklasyfikowani - ( kod grupy 2239) — wskaznik
szansy uzyskania oferty — 0,6666,

- fizjoterapeuci i pokrewni (kod grupy 3224) — wskaznik — 0,6111,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni (kod grupy 9211) — wskaznik
0,4493,

- robotnicy budowlani robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (kod grupy 7129) — wskaznik 0,4444,

- plecionkarze, szczotkarze 1 pokrewni ( kod grupy 7424) — wskaznik 0,4166,

- pracownicy pomocy spotecznej 1 pomocy socjalnej (kod grupy 3461) -
wskaznik 0,4020.

Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy osiagngly min. zawody:

- krawcy, kapelusznicy i1 pokrewni (kod grupy 7433) — wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy 0,0007,

- ciesle, stolarze budowlani 1 pokrewni (kod grupy 7123) — wskaznik 0,0019,

- stolarze i pokrewni (kod grupy 7422) — wskaznik 0,0023,

- technicy mechanicy (kod grupy 3115) — wskaznik 0,0027,

- technicy technologii zywnosci (kod grupy 3213) — wskaznik 0,0034,

- spawacze 1 pokrewni (kod grupy 7212) — wskaznik 0,0034,

- robotnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej (kod zawodu 6131) — wskaznik
0,0044,

- §lusarze 1 pokrewni (kod grupy 7222) — wskaznik 0,0045,
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- operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych 1 lesnych (kod grupy 8331) —
wskaznik 0,0047;
Na ogotem 256 grup zawodoéw az 121 ma szans¢ zerowa.

3. Whnioski

Wysoka stopa bezrobocia, znaczaca liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych,  zagrozenie  bezrobociem  dlugookresowym,  przewaga
bezrobotnych mieszkancoOw wsi, stagnacja gospodarcza regionu, brak nowych
przedsigbiorstw tworzacych nowe miejsca pracy, krotkookresowe zatrudnienie
to fotograficzne ujecie ilustrujace choszczenski rynek pracy.

Do specyficznych cech tego rynku, a zarazem gldwnych, zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim brak zdolnosci firm do wzrostu i tworzenia nowych miejsc
pracy.

Ponadto niskie place, zte warunki pracy, wysoki koszt dojazdu, tamanie
prawa pracy przez pracodawcow, brak wilasnych $rodkow lokomocji, czy
mozliwosci wyjazdu za praca w inne rejony kraju, niskie kwalifikacje to
czynniki w duzej mierze determinujace bezrobocie rejestrowane w powiecie
choszczenskim.

W efekcie wystepuje znaczna liczba zawodow nadwyzkowych.

Dla potowy analizowanej grupy zawodéw wg kodu czterocyfrowego
wskaznik szansy uzyskania oferty wynosi 0,0000.

Najliczniejsze grupy zawodow charakteryzuja si¢ najwyzszym
wskaznikiem generujacym bezrobocie w powiecie.

Administracja publiczna, przetworstwo przemystowe 1 handel to sekcje
PKD, gdzie zgloszono najwigcej ofert pracy. Natomiast bezrobotnych generuje
gléwnie przetworstwo przemystowe, handel 1 rolnictwo.
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Analiza absolwentéw zarejestrowanych w PUP w Choszcznie wg szkot 1
zawodow pokazuje, ze az 33,2% absolwentow pozostawato w koncu 2005 roku
osobami bezrobotnymi. Z tego w kategorii absolwentow szkot wyzszych 15,6%,
w grupie absolwentow szkét srednich zawodowych 1 ogdlnoksztatcacych 35,4%
ogotu absolwentéw 2005 roku. Najwyzszy wskaznik, bo 45% dotyczy
absolwentoéw zasadniczych szkot zawodowych.

W 2006 roku przewiduje si¢ wzrost liczby absolwentoéw o 142 osoby, co
stanowi 21% w stosunku do roku ubiegtego.

Nie begdzie powigksza¢ si¢ nadwyzka zawoddéw takich jak: murarz,
elektromonter, piekarz, sprzedawca, gdyz szkoty zawodowe ukonczy w 2006
roku niewielka ich liczba.
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