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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2016 roku 

 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec 2016 roku wynosiła 

2924 osoby. Była niższa o 426 osób od liczby bezrobotnych na koniec 2015 roku. 

Był to kolejny rok, w którym wyraźnie spadła liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych w tutejszym Urzędzie.  

W 2016 roku wzrósł udział kobiet w populacji bezrobotnych. Ich odsetek 

w powiecie choszczeńskim wynosił 58,8% (54,2% w grudniu 2015 roku).  

Najwyższy odsetek bezrobotnych kobiet (59,3%) zanotowano w gminie Recz.  

Do 15% wzrosła liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku (13,6% w 

2015 roku). 

  Utrzymuje się wysoki poziom długotrwale bezrobotnych (59,8% w 2014 

roku, 58,9% w 2015 roku, 58,7% w 2016 roku).  

Liczba osób powyżej 50 roku życia wynosiła 828 osób, 28,3%) i była o 2 

punkty procentowe wyższa niż w 2015 roku.  

Niewielkim zmianom uległa struktura osób bezrobotnych ze względu na 

wykształcenie (wyższe –  6,1%, policealne i średnie zawodowe –  16,2%, LO –  

12,8%, zasadnicze zawodowe –  30,6%, gimnazjalne i poniżej –  34,3%).  

Utrzymuje się tendencja spadkowa liczby osób bezrobotnych do 25 roku 

życia (633 osoby w 2014 roku, 557 osób w 2015 roku, 433 osoby w 2016 roku).   

 

Ze względu na wiek osób bezrobotnych daje się zauważyć spadek liczby 

zarejestrowanych w przedziale wiekowym 18-24 lata (17,8% w 2014 roku, 16,6% 

w 2015 roku, 14,8 w 2016 roku). Jednocześnie wzrasta liczba osób w przedziale 

wiekowym 60-64 lata (4,0% w 2014 roku, 4,9% w 2015 roku, 6,7% w 2016 roku).  

  

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczeńskim utrzymywała się w ciągu 

2016 roku na rekordowo niskim poziomie. Maksymalną wartość stopy bezrobocia 

odnotowano w styczniu (24,6%). W kolejnych miesiącach 2016 roku stopa 

bezrobocia systematycznie zmniejszała się, osiągając w lipcu 20%. W kolejnych 

miesiącach jej poziom spadł poniżej 20%, a najniższą wartość osiągnęła w 

październiku (19,1%). Pod względem wysokości stopy bezrobocia na koniec 

2016 roku znajdowaliśmy się na 3 miejscu w województwie 

zachodniopomorskim. W grudniu stopa bezrobocia była niższa o 2,7 punktu 

procentowego od zanotowanej w 2015 roku i wynosiła 20.8%.   
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Dane statystyczne dotyczą sytuacji powiatowego rynku pracy wg stanu na 

koniec 2016 roku. Dla porównania przedstawione zostały również dane wg stanu 

na koniec 2015 roku i 2014 roku.  

  

Struktura osób bezrobotnych w powiecie choszczeńskim 

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 
 

Tabela 1 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 2924 100 3350 100 3567 100 

Stopa bezrobocia - 20,8 - 23,5 - 24,8 

Wskaźnik natężenia - 9,2 - 10,5 - 11,0 

Liczba kobiet 1720 58,8 1817 54,2 1921 53,9 

Z prawem do zasiłku  440 15,0 454 13,6 492 13,8 

Zamieszkali na wsi 1854 63,4 2104 62,8 2237 62,7 

Osoby w okresie do 

12 mies. od dnia 

ukończenia nauki 

96 3,3 122 3,6 Brak 

danych 

- 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 

931 31,8 1054 31,5 1105 31,0 

Bez doświadczenia 

zawodowego 

841 28,8 1044 31,2 1139 31,9 

Kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia 

po urodzeniu dziecka  

631 21,6 650 19,4 655 18,4 

Do 30 roku życia 846 28,9 1056 31,5 Brak d. - 

Do 25 roku życia 433 14,8 557 16,6 633 17,7 

Długotrwale 

bezrobotni 

1715 58,7 1974 58,9 2134 59,8 

Powyżej 50 roku 

życia  

828 28,3 881 26,3 920 25,8 

Korzystające ze 

świadczeń z pomocy 

społecznej 

19 0,6 17 0,5 Brak 

danych 

- 

Posiadające co 

najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż.   

522 17,9 549 16,4 Brak 

danych 

- 

Niepełnosprawni  88 3,0 101 3,0 117 3,3 
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Struktura osób bezrobotnych w gminie Bierzwnik 

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 

 
Tabela 2 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 330 100 376 100 403 100 

Wskaźnik natężenia - 11,0 - 12,3 - 13,1 

Liczba kobiet 188 57,0 194 51,6 207 51,4 

Z prawem do zasiłku  60 18,2 61 16,2 71 17,6 

w tym kobiet 32 9,6 25 6,6 27 6,7 

Zamieszkali na wsi 330 100 376 100 403 100 

w tym kobiet  188 57,0 194 51,6 207 51,4 
  

 

Struktura osób bezrobotnych w gminie Choszczno   

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 

 
Tabela 3 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 1041 100 1224 100 1308 100 

Wskaźnik natężenia - 7,4 - 8,6 - 9,0 

Liczba kobiet 615 59,1 670 54,7 717 54,8 

Z prawem do zasiłku  157 15,1 182 14,9 181 13,8 

w tym kobiet 92 8,8 103 8,4 98 7,5 

Zamieszkali na wsi 414 39,8 483 39,5 533 40,7 

w tym kobiet  245 23,5 270 22,1 278 21,3 
  

 

Struktura osób bezrobotnych w gminie Drawno    

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 
Tabela 4 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

Osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 368 100 383 100 422 100 

Wskaźnik natężenia - 10,9 - 11,2 - 12,1 

Liczba kobiet 218 59,2 215 56,1 217 51,4 

Z prawem do zasiłku  71 19,3 60 15,7 68 16,1 

w tym kobiet 39 10,6 30 7,8 34 8,1 

Zamieszkali na wsi 247 67,1 243 63,4 273 64,7 

w tym kobiet  154 41,8 142 37,1 144 34,1 
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Struktura osób bezrobotnych w gminie Krzęcin   

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 

 
Tabela 5 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 237 100 298 100 300 100 

Wskaźnik natężenia - 9,5 - 11,9 - 11,8 

Liczba kobiet 140 59,1 157 52,7 155 51,7 

Z prawem do zasiłku  25 10,5 24 8,1 30 10,0 

w tym kobiet 13 5,5 11 3,7 19 6,3 

Zamieszkali na wsi 237 100 298 100 300 100 

w tym kobiet  140 59,1 157 52,7 155 51,7 
  

 

Struktura osób bezrobotnych w gminie Pełczyce    

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 

 
Tabela 6 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

Osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 518 100 586 100 600 100 

Wskaźnik natężenia - 10,2 - 11,4 - 11,6 

Liczba kobiet 304 58,7 325 55,5 332 55,3 

Z prawem do zasiłku  84 16,2 84 14,3 77 12,8 

w tym kobiet 43 8,3 46 7,8 39 6,5 

Zamieszkali na wsi 365 70,5 416 70,9 419 69,8 

w tym kobiet  220 42,5 240 40,9 248 41,3 
  

 

Struktura osób bezrobotnych w gminie Recz   

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r. 
Tabela 7 

Wyszczególnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r. 

Osób % osób % osób % 

Liczba bezrobotnych 430 100 483 100 534 100 

Wskaźnik natężenia - 11,7 - 13,1 - 14,3 

Liczba kobiet 255 59,3 256 52,7 293 54,9 

Z prawem do zasiłku  43 10,0 43 8,9 65 12,2 

w tym kobiet 17 4,0 23 4,8 29 5,4 

Zamieszkali na wsi 261 60,7 288 59,6 309 57,9 

w tym kobiet  153 35,6 147 30,4 166 31,1 
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Wykres 1 
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Struktura wieku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  w Choszcznie 

 
Tabela 8 

Przedziały 

wiekowe 

31.12.2016 r. 31.12.2015 r. 31.12.2014 r. 

 Osób % osób % osób % 

18-24 lata 433 14,8 557 16,6 633 17,8 

25-34 lata 804 27,5 926 27,6 967 27,1 

35-44 lata 607 20,8 693 20,7 735 20,6 

45-54 lata 524 17,9 626 18,7 690 19,3 

55-59 lat 361 12,3 385 11,5 401 11,2 

60-64 lata 195 6,7 163 4,9 141 4,0 

Razem 2924 100 3350 100 3567 100 

 

 

 

 

 

Struktura wieku osób bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 r. 
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Wykształcenie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie 

 
Tabela 9 

Wykształcenie 31.12.2016 r. 31.12.2015 r. 31.12.2014 r. 

 Osób % osób % osób % 

Wyższe 179 6,1 226 6,7 223 6,3 

Policealne i 

średnie zawodowe 

475 16,2 518 15,5 562 15,8 

LO 373 12,8 410 12,2 426 11,9 

Zasadnicze 

zawodowe 

894 30,6 1017 30,4 1098 30,8 

Gimnazjalne i 

poniżej 

1003 34,3 1179 35,2 1258 35,2 

Razem 2924 100 3350 100 3567 100 

 

 

  

 

Wykształcenie osób bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 r. 
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeńskiego wg stanu na 31.12.2016 r. 

 
Tabela 10 

Gmina/ 

Powiat 

Ogółem Z prawem do zasiłku Zamieszkali na wsi Wskaźnik 

natężenia  razem kobiety razem Kobiety razem kobiety 

Bierzwnik 330 188 60 32 330 188 11,0% 

Choszczno 1041 615 157 92 414 245 7,4% 

Drawno 368 218 71 39 247 154 10,9% 

Krzęcin 237 140 25 13 237 140 9,5% 

Pełczyce 518 304 84 43 365 220 10,2% 

Recz 430 255 43 17 261 153 11,7% 

Powiat 

Choszczno 

2924 1720 440 236 1854 1100 9,2% 

  

Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Powiatu Choszczeńskiego wynosiła 20,8 % 

Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosiła  11,0% 

Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Polski wynosiła 8,3%.  
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2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2016 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT* 
  

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 

ofert pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%)   
9122 Czyściciele pojazdów 1 50,00 50,00 

  
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0   0,00 

  
2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 0 50,00 25,00 

  
5212 Uliczni sprzedawcy żywności 0 50,00 50,00 

  
2634 Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00 

  
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 

pokrewnych 

0 0,00 0,00 

  
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 

lub ze specjalizacją I stopnia 

0   0,00 

  
2353 Lektorzy języków obcych 0   0,00 

  
2514 Programiści aplikacji 0   0,00 

  
5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy 

zajmujący się zwierzętami 

0 66,67 66,67 

  
2523 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 0   0,00 

  
3252 Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 50,00 50,00 

  
3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i 

pokrewni 

0 50,00 50,00 

  
3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 0 50,00 50,00 

  
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności 

ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej 

grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy.    
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Tabela 12 

Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2016 roku 

 

DEFICYT 

Kod Elementarna grupa 

zawodów 

Średniomiesięczna 

liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczna 

liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępności 

ofert pracy 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 

płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

5312 Asystenci nauczycieli 0,17 2,67 0,06   2,00 50,00 37,50 

2251 Lekarze weterynarii 

bez specjalizacji lub 

w trakcie 

specjalizacji 

0,17 1,33 0,13   1,00   0,00 

2166 Projektanci grafiki i 

multimediów 

0,33 1,25 0,27   1,00 33,33 33,33 

2149 Inżynierowie gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

0,17 0,50 0,33   1,00   0,00 

5249 Pracownicy 

sprzedaży i pokrewni 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

4,83 9,08 0,53 50,00 2,20 40,00 20,00 

7421 Monterzy i 

serwisanci urządzeń 

elektronicznych 

0,25 0,33 0,75   1,00   0,00 

5244 Sprzedawcy 

(konsultanci) w 

centrach sprzedaży 

telefonicznej / 

internetowej 

0,83 1,00 0,83 0,00 1,00   0,00 
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Tabela 13 

Grupy zawodów zrównoważonych w 2016 roku 

 

RÓWNOWAGA 

Kod Elementarna 

grupa zawodów 

Średniomiesięczna 

liczba bezrobotnych 

Średniomiesięczna 

liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępności 

ofert pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w CBOP 

(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej (%) 

2151 Inżynierowie 

elektrycy 

0,08 0,08 1,00   0,00 

3213 Technicy 

farmaceutyczni 

0,08 0,08 1,00 100,00 0,00 

 

 

 
Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2016 roku 

 

NADWYŻKA 

Ko

d 

Elementarna grupa 

zawodów 

Średniomi

esięczna 

liczba 

bezrobotny

ch 

Średniomiesięc

zna liczba 

dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępności 

ofert pracy 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 

płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 

subsydiowanyc

h w CBOP 

(PUP+OHP+E

URES) (%) 

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej (%) 

42

26 

Recepcjoniści (z 

wyłączeniem 

hotelowych) 

3,75 0,17 22,50 75,00 0,60 50,00 50,00 

61

11 

Rolnicy upraw 

polowych 

16,17 0,83 19,40 75,00 0,94 55,56 55,56 

71

23 

Tynkarze i pokrewni 4,08 0,25 16,33 100,00 0,91 100,00 0,00 

93

29 

Robotnicy wykonujący 

prace proste w 

przemyśle gdzie 

83,08 6,42 12,95 68,09 0,95 51,72 41,38 
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indziej 

niesklasyfikowani 

83

32 

Kierowcy 

samochodów 

ciężarowych 

17,00 1,33 12,75 61,11 0,95 14,29 0,00 

33

43 

Pracownicy 

administracyjni i 

sekretarze biura 

zarządu 

10,50 0,83 12,60 80,00 0,93 90,00 10,00 

74

11 

Elektrycy budowlani i 

pokrewni 

5,58 0,75 7,44 62,50 0,85 12,50 12,50 

52

23 

Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 

332,25 48,50 6,85 58,96 0,99 53,88 41,26 

34

12 

Pracownicy wsparcia 

rodziny, pomocy 

społecznej i pracy 

socjalnej 

17,00 6,83 2,49 63,16 0,91 84,38 78,13 

 

 

 
Tabela 15. 

Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2016 roku 

 

MAKSYMALNA NADWYŻKA*  
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych  

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 44  
7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 

materiałów 

13 

 
9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 3  
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 2  
* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności 

ofert pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej 

miesięcznej liczby bezrobotnych. 
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3. Analiza umiejętności i uprawnień  

 

Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2016 roku 

 
Tabela 16  

Kod 

grupy 

zawodów 

Wielka grupa 

zawodów 

STRONA 

PODAŻOWA 

RYNKU PRACY 

STRONA POPYTOWA RYNKU 

PRACY 

 
    Umiejętności 

posiadane 

przez 

bezrobotnych 

Odsete

k 

bezrob

otnych 

(%)* 

Umiejętności wymagane w 

ofertach pracy 

Odsetek 

ofert 

pracy 

(%)** 

 
1 PRZEDSTAWIC

IELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH

, WYŻSI 

URZĘDNICY I 

KIEROWNICY 

    Przedsiębiorczość, 

inicjatywność, kreatywność 

100,00 

 
  Zarządzanie ludźmi/ 

przywództwo 

83,33 

 
  Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

50,00 

 
  Znajomość języków obcych 50,00 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

33,33 

 
2 SPECJALIŚCI     Przedsiębiorczość, 

inicjatywność, kreatywność 

59,09 

 
  Znajomość języków obcych 31,82 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

27,27 

 
  Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

27,27 

 
  Wyszukiwanie informacji, 

analiza i wyciąganie 

wniosków 

18,18 

 
3 TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 

PERSONEL 

    Przedsiębiorczość, 

inicjatywność, kreatywność 

85,00 

 
  Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

50,00 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

30,00 

 
  Planowanie i organizacja 

pracy własnej 

30,00 
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  Znajomość języków obcych 30,00 
 

4 PRACOWNICY 

BIUROWI 

    Przedsiębiorczość, 

inicjatywność, kreatywność 

89,47 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

84,21 

 
  Znajomość języków obcych 15,79 

 
  Planowanie i organizacja 

pracy własnej 

15,79 

 
  Komunikacja ustna/ 

komunikatywność 

15,79 

 
5 PRACOWNICY 

USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

    Przedsiębiorczość, 

inicjatywność, kreatywność 

40,00 

 
  Znajomość języków obcych 30,00 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

20,00 

 
  Wykonywanie obliczeń 20,00 

 
  Wywieranie wpływu 20,00  

7 ROBOTNICY 

PRZEMYSŁOW

I I 

RZEMIEŚLNIC

Y 

    Obsługa, montaż i naprawa 

urządzeń technicznych 

66,67 

 
  Sprawność psychofizyczna 

i psychomotoryczna 

33,33 

 
  Znajomość języków obcych 33,33 

 
8 OPERATORZY 

I MONTERZY 

MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

    Obsługa, montaż i naprawa 

urządzeń technicznych 

66,67 

 
  Obsługa komputera i 

wykorzystanie internetu 

33,33 

 
  Sprawność psychofizyczna 

i psychomotoryczna 

33,33 

 
9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE 

PROSTE 

    Obsługa, montaż i naprawa 

urządzeń technicznych 

33,33 

 
  Sprawność psychofizyczna 

i psychomotoryczna 

33,33 

 
  Znajomość języków obcych 33,33 

 
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do 

całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego 

napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet). 
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4. Analiza rynku edukacyjnego  

 
Tabela 17 

Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych  

grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2016 r. 

  
Zawody 

deficytowe      
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 

ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 

2149 Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 0 

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 

specjalizacją I stopnia 

0 

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji 

0 

2353 Lektorzy języków obcych 0 

2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 0 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 

2514 Programiści aplikacji 0 

2523 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 0 

2634 Psycholodzy i pokrewni 0 

3252 Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 0 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 0 

5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy 

zajmujący się zwierzętami 

0 

5212 Uliczni sprzedawcy żywności 0 

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży 

telefonicznej / internetowej 

0 

5249 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0 

5312 Asystenci nauczycieli 0 

7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 0 

9122 Czyściciele pojazdów 0  
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Zawody 

nadwyżkowe 
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 

ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 0 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i 

pracy socjalnej 

0 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 0 

4226 Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 0 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 20 

6111 Rolnicy upraw polowych 0 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 

materiałów 

0 

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 1 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 

8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 0 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 0 

9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

0 

 
 

 

Zawody 

zrównoważone    
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 

ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

2151 Inżynierowie elektrycy 0 

3213 Technicy farmaceutyczni 0 
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Tabela 18 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2016 roku 

 

Typ szkoły Liczba absolwentów 

w roku szkolnym 

poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów 

wśród absolwentów (%) 

 
  ogółem posiadający 

tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

stan na koniec 

maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

stan na koniec maja roku 

sprawozdawczego 

 
zasadnicza 

szkoła 

zawodowa 

31 31 32 28 103,23% 90,32% 

 
szkoła 

przysposabiająca 

do pracy 

7 0 0 0     

 
technikum 62 62 33 18 53,23% 29,03% 

 
liceum 

ogólnokształcące 
248 0 31 6 12,50% 2,42% 

 
liceum 

profilowane 
    0 0     

 
liceum 

uzupełniające 
0 0 2 0     

 
szkoła 

policealna 
21 21 4 3 19,05% 14,29% 

 
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 
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Tabela 19 

 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2016 

roku (cd.) 

 
Typ szkoły Liczba absolwentów w 

roku szkolnym 

kończącym się w roku 

sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji 

bezrobotnych 

absolwentów wśród 

absolwentów (%)  
  ogółem posiadający 

tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec grudnia 

roku sprawozdawczego 

stan na koniec 

grudnia roku 

sprawozdawczego  
zasadnicza 

szkoła 

zawodowa 

29 29 19 65,52% 

 
szkoła 

przysposabiająca 

do pracy 

7   0   

 
technikum 68 68 27 39,71% 

 
liceum 

ogólnokształcące 
206   24 11,65% 

 
liceum 

profilowane 
    0   

 
liceum 

uzupełniające 
    1   

 
szkoła 

policealna 
23 23 6 26,09% 

 
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badań kwestionariuszowych 

przedsiębiorstw w 2016 roku  

 

Badania kwestionariuszowe przeprowadzono w 71 przedsiębiorstwach 

działających na terenie powiatu choszczeńskiego.  

 

Liczba przebadanych przedsiębiorstw 
Tabela 20 

Klasa wielkości przedsiębiorstwa Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

do 9 osób 29 

10-49 34 

50-249 8 

250 i więcej 0 

Podsumowanie 71 
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Struktura badanych przedsiębiorstw ze względu na liczbę zatrudnionych 

pracowników w 2016 roku  
Wykres 5 

 

 
 

 

  

Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 

Wykres 6 
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Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskaniem 

nowych pracowników w 2015 roku  

Wykres 7 

 

 

 

Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania 

nowych pracowników 

Wykres 8 
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6. Prognoza rynku pracy  

W 2017 roku należy liczyć się ze wzrostem zatrudnienia w powiecie 

choszczeńskim. Chociaż około 90 % badanych w 2016 roku pracodawców 

deklarowało w odpowiedziach, że nie ma trudności z pozyskaniem nowych 

pracowników, to należy liczyć się w 2017 roku ze zwiększonym 

zapotrzebowaniem pracowników w budownictwie, rolnictwie, przetwórstwie 

drzewnym i przetwórstwie przemysłowym. Do PUP w Choszcznie może wpłynąć 

ponad 21% zgłoszeń wolnych miejsc pracy (tyle badanych przedsiębiorców 

wskazało w odpowiedziach ogłoszenia w Powiatowym Urzędzie Pracy).  

  

W 2017 roku tutejszy Urząd będzie organizował następujące formy 

aktywizacji:  

  

- Staże 

- Szkolenia  

- Prace interwencyjne 

- Roboty publiczne  

- Prace społecznie użyteczne  

- Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy   

- Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 

/dotacje/ 

- Refundacja dla pracodawcy przez 12 miesięcy (bezrobotni do 30 roku życia) 


