ANALIZA Ankiet Dla Pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie zwrdcit sie z prosba do lokalnych
pracodawcow o wypetnienie ankiety w celu diagnozy lokalnego rynku pracy
i zatrudnienia w powiecie choszczeniskim oraz ustalenia potrzeb Pracodawcow
w zakresie szkoledn pracownikéw (w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego) i potencjalnych kandydatéw do pracy.

Sposéb i termin przeprowadzenia ankiet: marzec/kwiecien 2015 .
bezposrednie wizyty u pracodawcéw w siedzibach zaktadu pracy oraz droga
korespondencyjna i telefoniczna.

Analize przeprowadzono w oparciu o 52 ankiety wypetnione przez
pracodawcéw wedtug podziatu branzowego oraz terytorialnego.

PODZIAt BRANZOWY

Branza Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba
Mikroprzedsiebiorca | Mate Srednie ankiet
(mniej niz przedsiebiorstwo | przedsigbiorstwo
10 pracownikow) (mniej niz (mniej niz
50 pracownikdéw) 250 pracownikéw)
handel 5 4 2 11
produkcja — 0 7 3 10
obrébka metali
produkcja - 0 4 3 7
obroébka drewna
produkcja - 0 4 1 5
przemyst
spozywczy/handel
produkcja 0 0 1 1
roslinna
i zZwierzeca
ustugi 5 2 1 8
ustugi budowlane 4 2 0 6
ustugi finansowe 2 0 1 3
administracja 1 0 0 1
Ogotem 17 23 12 52




Ponizej przedstawiono uwagi pracodawcow zawarte w ankietach zgodnie
z podziatem branzowym.

HANDEL

e Sposréd 11 pracodawcdw, 4 z nich planuje zwiekszenie zatrudnienia
w zawodach sprzedawca-kasjer, magazynier, a tylko 1 przewiduje
redukcje etatéw,

e na lokalnym rynku pracy najczesciej brakuje oséb z uprawnieniami:
kierowca operator wézkow widtowych

e wskazane przez pracodawcéw kierunki szkolen to sprzedawca z obstugg
kasy fiskalnej i kierowca operator wézkow widtowych.

PRODUKCJA — OBROBKA METALI

e Wsrdd 10 pracodawcow, 3 deklaruje zwiekszenie liczby pracownikéw
o 4-20 osbéb, w pozostatych 7 formach zaznaczono stabilizacje
zatrudnienia,

e na rynku lokalnym najczesciej brakuje oséb z wyksztatceniem
i doswiadczeniem technicznym, znajomoscig jezyka niemieckiego,

e istnieje zapotrzebowanie na szkolenia w kierunku: spawacz, kierowca
operator wozkdw jezdniowych.

PRODUKCJA — OBROBKA DREWNA

e wsrdd 7 pracodawcow, 2 deklaruje zwiekszenie zatrudnienia o kilku
pracownikéw, 1 pracodawca sygnalizuje problem z utrzymaniem sie na
rynku,

e pracodawcy najczesciej planujg zatrudnienie w zawodach: pracownicy do
obstugi pit tartacznych, operatorzy woézkéw widtowych, kierowcy
samochoddw ciezarowych,

e wskazane szkolenia w kierunkach: kierowca operator wdzkéw
jezdniowych, operator maszyn tartacznych, spawacz, elektryk,
uprawnienia dla kierowcéw samochodéw ciezarowych.



PRODUKCJA — PRZEMYSt SPOZYWCZY/HANDEL

e Sposréd 5 pracodawcéw, 3 z nich deklaruje stabilizacjg zatrudnienia,
w 2 firmach planowane jest zwiekszenie liczby etatéw,

e pracodawcy przewidujg zatrudnienie w zawodach: cukiernik, piekarz,
sprzedawca,

o podkreslaja potrzebe ksztatcenia oraz szkolenia cukiernikéw i piekarzy.

PRODUKCJA ROSLINNA | ZWIERZECA

e Pracodawca deklaruje stabilizacje zatrudnienia,
e sygnalizuje potrzebe szkoleh specjalistycznych w zakresie produkcji
roélinnej i zwierzecej oraz kierowania i obstugi sprzetu rolniczego.

UStual

(montaz okien i systeméw zastonowych, naprawa i diagnostyka pojazdéw
samochodowych, serwis i naprawa sprzetu komputerowego, ustugi komunalne,
ustugi transportowe)

e Sposrdd 8 pracodawcdw, 3 z nich deklaruje zwigkszenie zatrudnienia o
1-10 pracownikéw, 1 pracodawca sygnalizuje redukcje etatéw o 7 0sob,

e wg pracodawcéw najczesciej brakuje oséb z uprawnieniami kierowcy
samochodu ciezarowego, autobusu i zaznaczaja potrzebe szkolef w tych
kierunkach.

UStUGI BUDOWLANE

o Kazdy, sposréd 6 pracodawcow, zadeklarowat zwiekszenie zatrudnienia
0 1-6 pracownikow,

e planowane zatrudnienie dotyczy zawoddéw: dekarz, murarz, robotnik
budowlany, operator koparko-tadowarki,

e wskazane szkolenia w kierunkach: ciesla, dekarz, murarz, tynkarz,
operator koparko-fadowarki.



UStUGI FINANSOWE

e Sposréd 3 pracodawcow, 2 deklaruje zwiekszenie zatrudnienia,

e podkreslajg potrzebe szkolen specjalistycznych, m.in.
kadry, pface.

ADMINISTRACIA

e Pracodawca ma ustabilizowany stan zatrudnienia,

rachunkowosc,

e sygnalizuje potrzebe ksztatcenia w kierunkach ekonomicznych.

PODZIAL TERYTORIALNY
Gmina Wielkos$¢ przedsiebiorstwa Liczba
Mikroprzedsiebiorca Mate Srednie ankiet
(mniej niz 10 pracownikéw) przedsiebiorstwo | przedsiebiorstwo
(mniej niz 50 pracownikéw) (mniej niz 250 pracownikéw)
Bierzwnik 1 1 2 4
Choszczno 8 8 6 22
Drawno 1 5 0
Krzecin 2 2 1
Petczyce 3 0 1
Recz 2 7 2 11
Ogétem 17 23 12 52

Ponizej przedstawiono wyniki odpowiedzi udzielonych w ankietach przez

pracodawcow w poszczegdlnych gminach.




Bierzwnik

Branza: produkcja, ustugi, handel

Plany na 2015 rok:

Zwiekszenie zatrudnienia 1 przedsiebiorstwo
Zmniejszenie zatrudnienia
Pozostanie na tym samym poziomie 3 przedsiebiorstwa

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalnosciach:
elektryk, kierowca samochodu ciezarowego, mechanik pojazdéw cigzarowych, spedytor

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy

Brakujgce kwalifikacje:
kierowca operator wézka widtowego, operator koparko-tadowarki, operator diwigu do
przewozu drewna, uprawnienia dla kierowcy samochodu cigzarowego,

Wskazane kierunki szkolen, jakie powinien organizowa¢ PUP w Choszcznie:
kierowca operator wézka widtowego, operator koparko-tadowarki, operator dZwigu do
przewozu drewna, uprawnienia dla kierowcy samochodu cigzarowego,

Zainteresowanie ksztalceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikéw
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 1 przedsiebiorstwo 2016 rok 2 przedsiebiorstwa

NIE 1 przedsiebiorstwo

Choszczno

Branza: produkcja, ustugi, budownictwo, handel

Plany na 2015 rok:

Zwiekszenie zatrudnienia 12 przedsiebiorstw
Zmniejszenie zatrudnienia 2 przedsiebiorstwa
Pozostanie na tym samym poziomie 8 przedsiebiorstw

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalnosciach:

analityk bankowy, branza spozywcza (cukiernik, piekarz), handel (sprzedawca-kasjer,
magazynier), ksiegowy, pracownik biurowy, technik elektronik, specjalista ds. sprzedazy i
marketingu, zawody budowlane

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy

Brakujgce kwalifikacje:

znajomoé¢ jezykéw obcych (jez. niemiecki, jez. angielski) , umiejetnosci techniczne,
komputerowe, diagnosta samochodowy, prawo jazdy kat. B, C, C+E, kierowca operator
wozkéw widtowych, gospodarka magazynowa, obrét towaréw handlowych, obstuga linii
technologicznych, produkcyjnych, znajomos¢ zasad utrzymania ruchu w przedsigbiorstwie
produkcyjnym, piekarz (mistrz), cukiernik (mistrz), kucharz




Wskazane kierunki szkolen, jakie powinien organizowa¢ PUP w Choszcznie :
prawo jazdy kat. C, spawacz, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, obstuga programéw
komputerowych, rachunkowos¢, kadry i ptace, ZUS, diagnosta samochodowy, kierowca
operator wodzka widtowego, operator koparko-tadowarki, uprawnienia elektryczne,
gastronomia

Zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikow
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 12 przedsiebiorstw 2016 rok 5 przedsiebiorstw

NIE 5 przedsiebiorstw

Drawno

Branza: produkcja, ustugi transportowe

Plany na 2015 rok:

Zwiekszenie zatrudnienia 2 przedsiebiorstwa

Zmniejszenie zatrudnienia

Pozostanie na tym samym poziomie 3 przedsiebiorstwa
Utrzymanie sie na rynku 1 przedsiebiorstwo

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalno$ciach:
kierowca, operator wézka widtowego, operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Kwalifikacje pracownikédw na lokalnym rynku pracy

Brakujace kwalifikacje:

uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen, uprawnienia do obstugi wdézkéw widtowych,
umiejetnos¢ postugiwania sie rysunkiem technicznym, uprawnienia dla kierowcy autobusu,
znajomos¢ jezykow obcych,

Wskazane kierunki szkolen, jakie powinien organizowa¢ PUP w Choszcznie :
obstuga tokarki numerycznej, kierowca operator wézka widtowego, kurs komputerowy,
szkolenia dla kierowcéw, obstuga koparko-tadowarki, operatorzy maszyn i urzadzern do
obrobki drewna

Zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikéw
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 2 przedsiebiorstwa 2016 rok 1 przedsiebiorstwo

NIE 3 przedsigbiorstwa




Krzecin

Branza: produkcja, ustugi, budownictwo

Plany na 2015 rok:

Zwigkszenie zatrudnienia 3 przedsiebiorstwa
Zmniejszenie zatrudnienia
Pozostanie na tym samym poziomie 2 przedsiebiorstwa

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalnosciach:
hydraulik, kucharz, pracownik produkgiji, operator koparko-tadowarki

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy

Brakujace kwalifikacje:

gastronomia, zawody budowlane

Wskazane kierunki szkoler, jakie powinien organizowaé PUP w Choszcznie:
budownictwo (dekarz, instalacja wodna, gazowa, CO, murarz, tynkarz), gastronomia,
kierowca samochodu cigzarowego, operator koparko-tadowarki

Zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikdw
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 1 przedsiebiorstwo

NIE 4 przedsiebiorstwo

Petczyce

Branza: produkcja, ustugi, budownictwo, handel

Plany na 2015 rok:

Zwigkszenie zatrudnienia 2 przedsiebiorstwa
Zmniejszenie zatrudnienia
Pozostanie na tym samym poziomie 2 przedsiebiorstwa

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalnosciach:
sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik hodowli zwierzat, kierowcy operatorzy
sprzetu rolniczego

Kwalifikacje pracownikdw na lokalnym rynku pracy

Brakujgce kwalifikacje:

zawody budowlane, prawo jazdy, kierowca operator wézkéw widtowych

Wskazane kierunki szkolen, jakie powinien organizowa¢ PUP w Choszcznie:
kierowca operator wozkéw widtowych, operator sprzgtu rolniczego, spawacz, zawody
budowlane

Zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikéw
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 2 przedsiebiorstwa 2016 rok 1 przedsiebiorstwo

NIE 1 przedsiebiorstwo




Recz

Branza: produkcja, ustugi, budownictwo, handel

Plany na 2015 rok:

Zwiekszenie zatrudnienia 2 przedsiebiorstwa
Zmniejszenie zatrudnienia
Pozostanie na tym samym poziomie 9 przedsiebiorstw

Planowane zatrudnienie w zawodach i specjalnosciach:
administracja,  gastronomia, mechanika  pojazdéw  samochodowych,  zawody
ogoélnobudowlane,

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy

Brakujgce kwalifikacje:

mechanik, kierowca prawo jazdy kat B, C, znajomos¢ jezykéw obcych (jezyk niemiecki),
doéwiadczenie i wyksztatcenie techniczne, obrébka metali, operatorzy maszyn i urzadzen ,
piekarz, cukiernik

Wskazane kierunki szkolen, jakie powinien organizowaé¢ PUP w Choszcznie:
zawody budowlane, kosztorysant, technik prac biurowych, lakiernik, blacharz
samochodowy, operator maszyn CNC, kucharz, kelner, cukiernik, organizacja przyjec
okolicznosciowych

Zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikéw
powyzej 45 r.z. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

TAK 5 przedsiebiorstw

NIE 6 przedsiebiorstw

Whioski

- spos$réd ankietowanych pracodawcéw 27 (52%) ma ustabilizowany poziom
zatrudnienia w firmie i w 2015 roku nie planuje zmian w liczbie zatrudnionych
pracownikow,

- 22 pracodawcéw (42%) w biezagcym roku planuje zwigkszenie zatrudnienia,
- 2 lokalnych pracodawcéw przewiduje redukcje pracownikéw,
- branze , w ktérych planowany jest wzrost zatrudnienia to:

v’ ustugi, szczegblnie budowlane, finansowe,
v’ produkcja — przemyst spozywczy/handel




- wsrod pracodawcéw, ktérzy wypetnili ankiete, istnieje zainteresowanie
ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pracownikow powyzej 45 r.;.
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

® 23 pracodawcéw (44%) zadeklarowato che¢ skorzystania z KFS
w biezgcym roku,

* 9 pracodawcéw (17%) chce skorzystaé z tej formy ksztatcenia
ustawicznego w 2016 roku, po zniesieniu bariery wiekowej,

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy

- Wg pracodawcéw na rynku lokalnym brakuje oséb z kwalifikacjami
niezbednymi do pracy w branzach:

> produkcja — obrébka drewna

> produkcja — przemyst spozywczy
> ustugi budowlane

> ustugi mechaniczne

> ustugi transportowe.

- Najczesciej proponowane przez pracodawcéw kierunki szkolen, dotycza
dziedzin:

budownictwo
gastronomia
handel

obrébka drewna

transport — szkolenia dla kierowcow.




