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Jednym  z  wielu   z  instrumentów   przeciwdziałania  bezrobociu  jest  szkolenie 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Polega ono na kształceniu i przekwalifikowaniu bezrobotnych 

w zawodach potrzebnych na rynku pracy.

Szkolenie zwiększa szansę na uzyskanie zatrudnienia, a w szczególności w sytuacji :

 braku kwalifikacji,

 konieczności  zmiany  lub  uzupełnienia  kwalifikacji  w  związkiem  z  brakiem  propozycji 

odpowiedniej pracy,

 utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

 braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Z Funduszu Pracy przyznawanego w ramach algorytmu finansowano szkolenia indywidualne – pod 

udokumentowane  zatrudnienie  i  Klub  Pracy.  Ogółem   przeszkolono  19  bezrobotnych  na 

kierunkach:

- kurs przypominający do zawodu pielęgniarki po 5-letniej przerwie - 2 osoby
- prawo jazdy kat. CE - 2 osoby
- prawo jazdy kat. C  - 1 osoba
- kierowca- operator wózków jezdniowych  - 1 osoba
- operator koparko - ładowarek - 2 osoby
- Klub Pracy - 11 osób
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Po zakończonych szkoleniach do pracy odeszło 10 osób. Efektywność zatrudnienia wynosi 
52,63 %.
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Pozostałe  184  osoby  skierowane  na  szkolenia  indywidualne  i  grupowe  finansowane  były 

z  dodatkowych  środków  przyznanych  na  Fundusz  Pracy  w  ramach  niżej  wymienionych 

programów:

1.Wojewódzki  program  wsparcia  dla  osób  bezrobotnych  poprzez  uczestnictwo  w  wybranym 

szkoleniu  po  nazwą  „Szkolenie  na  życzenie”.  Celem  programu  było  zaktywizowanie  osób 

bezrobotnych do dokonania samodzielnego wyboru szkolenia . Program finansowany ze środków 

Funduszu Pracy będących w gestii Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego. Program 

zakładał przeszkolenie 50 bezrobotnych z powiatu choszczeńskiego. Realizowany był od kwietnia 

do końca grudnia 2008 roku. Dopuszczał dwojaki sposób szkolenia:

− indywidualne – wymagane było uprawdopodobnienie podjęcia pracy po jego zakończeniu,

− grupowe  o  profilu  których  tematyka  wpisuje  się  w  zakres  zawodów  uznanych 

za deficytowe w województwie zachodniopomorskim.

W  ramach  tego  programu  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Choszcznie  przeszkolił  ogółem 

85  bezrobotnych.  Efektywność  realizacji  programu  w  stosunku  do  planu   wynosi  170%.  Po 

ukończonych szkoleniach do pracy odeszło /stan na dzień 15.01.2009 r./ 26 osób bezrobotnych. 

Efektywność zatrudnienia wynosi 30,59%

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 20 bezrobotnych na kierunkach :

- operator koparko-ładowarki - 2 osoby
- operator równiarek - 1 osoba
- operator walców drogowych - 1 osoba
- prawo jazdy kat. CE - 2 osoby
- prawo jazdy kat. C - 4 osoby
- przygotowanie kierowców do przewozu rzeczy - 1 osoba
- uprawnienia energetyczne palacza CO - 1 osoba
- przypomnienie do zawodu pielęgniarki - 2 osoby
- drwal – operator pił spalinowych - 1 osoba
- ubojowy trzody chlewnej - 3 osoby
- kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135 - 1 osoba
- kurs w zakresie transportu drogowego taksówką - 1 osoba
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Szkolenia grupowe ukończyło 65 bezrobotnych w zakresie :
- spawania w osłonie gazów aktywnych metoda MAG-135 - 15 osób
- kierowca operator wózków jezdniowych - 20 osób
- magazynier-kasjer handlowy, sprzedawca - 20 osób
- fryzjer - 10 osób

spaw acz
23%

magazynier
31%
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15%

kierow ca w ózków  
jezdniow ych

31%

2.Wojewódzki  program  wspierający  samozatrudnienie,  dla  osób  chcących  założyć  własną 

działalność gospodarczą pod nazwą „Akcja Dotacja 2008”. Głównym założeniem programu jest 

wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksową pomoc w założeniu własnej firmy przez osoby 

bezrobotne poprzez szkolenie specjalistyczne ściśle związanym z profilem przyszłej działalności 

gospodarczej,  szkolenie  z  zakresu  „ABC  Przedsiębiorczości”,  przyznaniem  dotacji  zgodnie 

z ustawą, pomoc w trakcie pierwszego roku prowadzenia działalności. Finansowany z rezerwy 

środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Samorządu Województwa.

Powyższe wsparcie zaplanowano dla 60 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Choszcznie. W ramach szkolenia ABC Przedsiębiorczości przeszkolono 60 bezrobotnych 

w  trzech  edycjach.  Wszystkie  osoby  złożyły  pisemne  oświadczenie,  o  tym  że  ich  przyszła 

działalność nie wymaga szkolenia specjalistycznego.

Po  ukończeniu  szkoleń  57  bezrobotnych  rozpoczęło  własną  działalność  gospodarczą. 

Efektywność zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi 95,00 %.

3.Wojewódzki pilotażowy program wspierający osoby młode do 25r.ż., składający się dwóch części 

- szkolenia i stażu pn. „ Paszport do zatrudnienia” przewidywał przeszkolenie                        40 

młodych bezrobotnych. W ramach tego programu szkolenie ukończyło 39 osób na kierunkach :

- sprzedawca - 19 osób
-  operator  wózków  jezdniowych  z  programem  magazynowym  i  obsługą 

kas fiskalnych - 20 osób
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Pracę podjęło 13 osób. Efektywność zatrudnienia wynosi 33,33 %. 

Udział procentowy osób bezrobotnych w programach wojewódzkich

"Paszport do 
zatrudnienia"

21%

"Szkolenie na 
życzenie"

46%

"Akcja Dotacja"
33%

Ogółem szkolenia rozpoczęło 207 osób, ukończyło - 203 bezrobotnych, w tym 1 osoba z 2007r., 
tj. 98,07 %.
4 osoby nie  ukończyły  szkolenia:.  3  osoby z  powodu choroby,  1  osoba przerwała szkolenie. 

Do pracy odeszło 106 osób. Efektywność zatrudnienia po ukończeniu szkolenia wynosi 52,22%- 

stan na15.01.2009r. Koszt szkolenia 1 osoby wynosi 1.173,36 zł. Koszt ponownego zatrudnienia 

2.247,09 zł.

Wśród 203 beneficjentów było:

- kobiet - 97, tj. 47,8 % ogółu przeszkolonych
- zamieszkałych na wsi - 112, tj. 53,7 % ogółu przeszkolonych
- w wieku 45 lat i więcej - 29, tj. 14,3 % ogółu przeszkolonych
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Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które ukończyły szkolenia:

- bezrobotni do 25 roku życia - 83, tj. 40,89 % ogółu przeszkolonych
- długotrwale bezrobotni - 82, tj. 40,39 % ogółu przeszkolonych
- bezrobotne kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka

- 28, tj. 13,79 % ogółu przeszkolonych

- bezrobotni powyżej 50 roku życia - 12, tj. 5,91 % ogółu przeszkolonych
- bezrobotni samotnie wychowujący 

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

- 17, tj. 8,37 % ogółu przeszkolonych

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 

bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego - 171, tj. 84,24 % ogółu przeszkolonych
- bezrobotni, którzy po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

- 0, tj. 0,00 % ogółu przeszkolonych

Wśród absolwentów szkoleń było osób:

 z wykształceniem  :

- wyższym - 4
- policealnym i średnim zawodowym - 42
- średnim ogólnokształcącym - 43
- zasadniczym zawodowym - 54
- gimnazjalnym i poniżej - 60

w yższe
2% średnie 

zaw odow e
21%

średnie ogólne
21%

zasadnicze 
zaw odow e

27%

gimnazjalne i 
niższe
29%

 według czasu pozostawania bez pracy:

- do 6 miesięcy - 71 osób
- od 6 – 12 miesięcy - 21 osób
- od 1-2 lat - 48 osób
- powyżej 2 lat - 65 osób
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 według gmin:

Lp Gmina Ogółem w tym kobiet zamieszkałych 
na wsi 

w tym kobiet

1. Choszczno 101 60 40 24
2. Pełczyce 30 7 20 5
3. Recz 19 9 8 1
4. Drawno 23 13 14 7
5. Krzęcin 13 4 13 4
6. Bierzwnik 17 4 17 4

Ogółem 203 97 112 45

Choszczno
51%

Pełczyce
15%

Recz
9%

Draw no
11%

Krzęcin
6%

Bierzw nik
8%
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Efektywność zatrudnienia po ukończonych szkoleniach 2008r.

I. Szkolenia indywidualne (stan na 13.01.2009r.):

L.p. Kierunki szkoleń
Liczba 
osób

kończący
ch

Zatrudnienie
do 3 m-cy

Zatrudnienie
od 3-6 m-cy

Zatrudnienie
pow.3 m-cy

Efektywność 
zatrudnienia

w %

1. Przypomnienie do 
zawodu pielęgniarki 4 4 - - 100

2. Operator koparko-
ładowarek 4 4 - - 100

3 Kierowca kat. C 5 2 - - 40
4 Kierowca kat. CE 4 1 1 - 50

5 Ubojowy trzody 
chlewnej 3 2 - - 66,7

6 Operator równiarek 1 1 - - 100

7 Operator walca 
drogowego 1 1 - - 100

8 Palacz CO 1 1 - - 100
9 Przewóz rzeczy 1 1 - - 100
10 Drwal-operator pił 1 1 - - 100
11 Spawacz MAG 135 1 1 - - 100

12 Transport drogowy 
taksówką 1 1 - - 100

13
Kierowca operator 
wózków 
jezdniowych 

1 1 - - 100

Ogółem 28 21 1 - 78,57

II. Szkolenia grupowe (stan na 13.01.2009r.):
1. Sprzedawca 19 2 - - 10,5

2.
Operator wózków 
jezdniowych z 
progr.magazynowym

20 11 - - 55

3 ABC 
Przedsiębiorczości 60 57 - - 95

4. Spawacz MAG-135 15 9 2 - 73,3

5. Kierowca operator
wózków jezdniowych 20 2 - - 20,0

6. Magazynier-kasjer 
handlowy 20 - - - 0

7. Fryzjer 10 - - - 0
8. Klub Pracy 11 2 - - 18,2

Ogółem 175 83 2 - 48,6
Razem indywidualne 

i grupowe 203 103 3 - 52,2

Osoby  bezrobotne  w  2008r.  szkoliły  się  na  34  kursach,  w  tym na  2  zorganizowanych  w  2007r. 

i na 3 edycjach kursu ABC Przedsiębiorczości.

Liczba i czas trwania szkoleń:

- do 1 miesiąca - 18, liczba uczestników - 153, tj. 73,91 %
- od 1 do 3 miesięcy - 14, liczba uczestników - 52, tj. 25,12 %
- od 3 do 6 miesięcy - 2, liczba uczestników - 2, tj. 0,97 %
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Sporządziła:
Regina Michniewicz
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