ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY  PRACY

Stwierdzam, że oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju (data i podpis pracodawcy)  

….………………………………………………………………
- zgoda na publiczne udostępnienie danych umożliwiających identyfikację pracodawcy 
TAK

NIE

Numer oferty pracy ………………………………………..…………

	I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy


	2. Adres pracodawcy

kod pocztowy:....................................................................................

ulica...................................................................................................

miejscowość.......................................................................................

gmina.................................................................................................

nr telefonu ………………………………………………………….

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)




	3. Preferowana forma kontaktu …………………………………………………...

- fax

- e-mail 

- www
	

	4. Imię i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego przez pracodawcę do kontaktów
	

	
	Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:


1) Kontakt osobisty

2) Kontakt telefoniczny

3) Inny (np.: CV+ List motywacyjny przesłać pocztą )

	5. Liczba aktualnie zatrudnionych



	7. Forma prawna prowadzonej działalności 

1) osoba prawna

2) wpis do ewidencji działalności gospodarczej
8. Agencja zatrudnienia zgłaszająca ofertę pracy tymczasowej*
TAK                         NIE

Jeśli TAK – numer wpisu do rejestru agencji ……………………….
	

	6. Numer statystyczny 

pracodawcy (REGON)



	
	

	
	
	9. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD






	II. Informacje dotyczące zgłoszenia oferty pracy

	10. Nazwa zawodu


	12. Nazwa stanowiska

12a Ogólny zakres obowiązków 
	13. Liczba wolnych miejsc

pracy:                                                                                                      

w tym dla osób niepełnosprawnych



	11. Kod zawodu

	
	14. Wnioskowana liczba kandydatów



	15. Miejsce wykonywania pracy 

15a Wymiar czasu pracy 
	16. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania)
	17. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreślony

2) umowa na czas określony

3) umowa na czas próbny

4) umowa o dzieło   

5) umowa zlecenie   

6) inne ………………………….
	18. System i rozkład czasu pracy

1) jednozmianowość

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inne

	19. Wysokość wynagrodzenia brutto 


	20. System wynagradzania

1) akordowy

2) prowizyjny

3) czasowy

4)   ryczałtowy

5) inny ………………………….
	21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy:
poziom wykształcenia ................................................................................

umiejętności ...............................................................................................

uprawnienia ................................................................................................

doświadczenie zawodowe ..........................................................................

znajomość języków obcych (poziom)………………….........................................................................



	22. Data rozpoczęcia pracy


	23.Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy


	24.Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatów krajów EOG
TAK **              NIE
	

	25. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę


	
	
	

	26. Okres aktualności oferty pracy

	
	
	

	27. Pomoc doradcy zawodowego lub specjalisty ds. rozwoju zawodowego w doborze, w zmianie wymagań dotyczących kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatów do pracy:           

TAK                NIE
	28.Zasięg upowszechniania oferty pracy

1) terytorium Polski

2)terytorium państw EOG**
	30.Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie informacji umożliwiających jego identyfikację?


TAK                           NIE      
	31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechniania w ich siedzibie            ……………………………………………………………………………………

	
	29. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę
	
	

	III. Adnotacje Urzędu Pracy

	32. Numer pracodawcy:
	33. Data przyjęcia zgłoszenia


	34. Numer zgłoszenia


	35. Sposób przyjęcia oferty

1) pisemnie

2) osobiście 

	36. Data anulowania zgłoszenia


	37. Numer pracownika PUP

	38. Inne informacje
	


*niepotrzebne skreślić, **należy wypełnić załącznik do oferty pracy 
Czy pracodawca, za naruszenie praw pracowniczych został skazany prawomocnym wyrokiem lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie (dotyczy okresu 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty – art. 36 ust. 5e pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)  

TAK 

NIE


















































































































































































































