Załącznik nr 1 do umowy
PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa i zakres  szkolenia  : ……………………………..……………………………….…………………………………………..……..…………….……………………. ……………………...………………………………………………………………….…….……………………………….………..
2. Nazwa instytucji szkoleniowej:
……………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Adres instytucji szkolącej:
……………………………………………………………………………………………….………………………………………….……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..........……Nr telefonu: ........…………….…………….... Nr fax: ……..….………………… Adres e-mail:……………………………………….....
NIP: …………………..……..…    Regon: …………….……………………PKD …………..……………. EKD ……………………………
4. Nazwisko  i nr telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu z Zamawiającym:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5
Nazwisko i stanowisko osób(y)- umocowanej(ych) do podpisywania umowy 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Ilość  pełnych godzinach zegarowych( liczonych 45 minut zajęć dydaktycznych +15 minut przerwy)  przypadających na jednego   uczestnika…………………………………………………………………………………………………………………………               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. …..  

7. Czas  trwania szkolenia i sposób organizacji  szkolenia oraz miejsce szkolenia:.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone oraz wymagania wstępne dotyczące kwalifikacji              uczestników szkolenia (dotyczy również wymaganych badań lekarskich i psychologicznych wymaganych odrębnymi przepisami):

………………………………………………….………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

9. Cele szkolenia:

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................            .............................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

10. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem w miarę potrzeby części   teoretycznej i części praktycznej:

	Nazwa modułu
	Ilość godzin zegarowych zajęć teoretycznych 

przypadających na jednego uczestnika  
	Ilość godzin zegarowych zajęć praktycznych przypadających na jednego uczestnika

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Sposób organizacji zajęć praktycznych szkolenia ( metody prowadzenia zajęć praktycznych, w jakim stopniu 

kursant wykonuje zadania wchodzące w zakres zajęć praktycznych samodzielnie, a w jakim stopniu  obserwuje wykonywanie tych zadań przez np. trenera ).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

	Nazwa modułu
	Treść szkolenia w zakresie modułu

	
	

	
	

	
	

	
	


13. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacją na temat ( dostosowanych do zakresu szkolenia)  kwalifikacji,   doświadczenia, wykształcenia niezbędnego do wykonywania zamówienia oraz zakresu wykonywanych przez nich  czynności w trakcie trwania szkolenia:

	Imię i nazwisko
	Informacje na temat: kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia
	Zakres wykonywanych czynności

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14. Wykaz wykonywanych usług ( prac podobnych ) w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia rozeznania:

	Opis usług podobnych wraz z podaniem ilości  osób obejmujących szkolenie
	Podmiot zlecający usługi oraz daty ich wykonania

	
	

	
	

	
	


 .    15. Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych wykorzystanych do realizacji szkolenia:

           ……………………………………………………………………………………………………………………………

           …………………………………………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………………………………………..
16.Wykaz literatury, środków i materiałów dydaktycznych jakie uczestnik szkolenia otrzyma na własność:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

17.Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych 

     I higienicznych warunków realizacji szkolenia.

     Ilość i jakość pomieszczeń (ilość wyposażonych stanowisk niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia) 
     oraz  wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne do potrzeb tego szkolenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

18.Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatów jakości.(kopia w załączeniu):

1) aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia, wydanego wykonawcy, na podstawie

     międzynarodowych norm ISO obejmującego swoim zakresem usługę szkolenia objętą niniejszym Programem:

                                                                           






          TAK/NIE

2) aktualnej akredytacji wydanej wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty

     udzielonej na szkolenie obejmujące zakres usługi szkoleniowej objętej niniejszym Programem:













         TAK/NIE
19. Czy instytucja prowadzi analizę skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń?

TAK/NIE
20. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
21.Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzór w załączeniu):
Zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji  musi zawierać co najmniej :

- numer z rejestru, 

- imię i nazwisko oraz numer Pesel uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego 

  tożsamość,

- nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

- formę i nazwę szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie

   kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

- podpis osoby upoważnionej przez instytucje szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

22.Zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych osób – w załączeniu dokumenty zawierające oświadczenie pracodawcy o możliwości zatrudnienia przeszkolonych w instytucji szkoleniowej osób bezrobotnych, tj. oświadczenie pracodawcy, porozumienie między pracodawcą a instytucją szkoleniową, itp.

………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

23. Sposób wykorzystywania informacji zawartych w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych                    o standardach kwalifikacji zawodowych i modułowych programach szkoleń prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) Jeżeli szkolenie prowadzone jest według odrębnych przepisów należy je podać. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
24. Wzór ankiety ewaluacyjnej  dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia należy dołączyć.

25. Oświadczam(y), iż dysponuję(my) kadrą dydaktyczną, która posiada dostosowane kwalifikacje, niezbędną wiedzę

      I doświadczenie do zakresu szkolenia i należytego przeprowadzenia szkolenia objętego przedmiotem umowy.

26. Oświadczam(y), iż posiadam(y) wyposażenie i pomieszczenia dostosowane do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem 

       bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.

27. Oświadczam(y), iż pod numerem ………………..posiadam(y) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych 

      prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w ………………………………………………….

28.Oświadczamy(y), że w przypadku wybrania mojej/naszej propozycji szkoleniowej zawartej w niniejszym programie szkolenia,  

     zobowiązuje(my)  się do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy. Jednocześnie oświadczamy(y), iż zapoznałem(am) /zapoznaliśmy się z treścią wzoru umowy i akceptuję(my) jej warunki.

29. Koszt szkolenia uwzględnia w szczególności:

* należność przysługującą instytucji szkoleniowej,

*koszt  materiałów dydaktycznych , o których mowa w pkt.15,

*Koszt egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień

  zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu,

*Koszt zakwaterowania i wyżywienia, jeżeli szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zameldowania

stałego lub czasowego osoby bezrobotnej.

+Koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków na szkoleniu, w drodze na szkolenie i z powrotu

(dotyczy osób z prawem do zasiłku i tych którzy w trakcie szkolenia podejmą prace ,działalność gospodarczą lub inne zatrudnienie i dalej kontynuują szkolenie)

Koszt szkolenia ogółem wynosi………………………………………………………………………………………………….

Koszt szkolenia jednego uczestnika  ……………………………………………………………………………………………..

( słownie:……………………………………………………………………………………………………………………………….

Koszt osobogodziny …………………………………………………………….

30. Harmonogram – plan zajęć,  według wskazanego wzoru w załączeniu/ doślę do dnia ………………………………………….

…….…..………………………………………...                                         .. ………..…….…..………………………………………...                                                                         
(pieczęć instytucji)


(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania wykonawcy)

Instytucja szkoleniowa musi posiadać:

 Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności).
