   Załącznik do zarządzenia Nr 2/2024 
   Dyrektora PUP w Choszcznie 
                                                                                      z dnia 14 lutego 2024  r.



ZASADY
ZWROTU  SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
OPŁACONYCH  PRZEZ SPÓŁDZIELNIE  SOCJALNE / PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNE

       I. Podstawa prawna
            Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie :
1. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2022 r. poz. 2241),
2. Ustawy z dnia 5 sierpnia o ekonomii społecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 113),
3. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
      ( Dz.U z 2023 r.  poz.735; ze zm.),
4. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  (Dz.U. z 2023 r. poz. 802),
5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023 r. poz. 702),
6. [bookmark: _Hlk161315058]Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu z dnia 26 lutego 2024r. (Dz.U. z 2024 r. poz.305), 
7. [bookmark: _Hlk161317549]Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich finansowania z dnia 26 października 2022r. (Dz.U. z 2022 r. poz.2219), 
8. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.),
9. Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

      II. Warunki przyznania zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne
1. Pomoc w zakresie zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne, opłaconych przez spółdzielnie socjalne / przedsiębiorstwa społeczne  może być udzielona w ramach przyznanego na dany rok budżetowy limitu środków Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.
W przypadku wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel – pomoc nie zostanie przyznana.
2. Finansowaniu podlega część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej między Starostą Choszczeńskim zwanym dalej „Starostą”. 
3. Refundacja może odbywać się w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez okres kolejnych 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.
4. Refundacja zostaje przyznana na czas określony i dotyczy kwot których obowiązek zapłaty przypada w okresie obowiązywania umowy i w tym okresie poniesionych. Refundacja zostaje przyznana na podstawie umowy ze spółdzielnią socjalną/ przedsiębiorstwem społecznym w sprawie refundacji składki na ubezpieczenia społeczne i na warunkach w niej określonych. 
5. Zwrot opłacanych składek na ubezpieczenia społeczne dotyczy osób, które spełniają przynajmniej jeden z warunków zawartych w wymienionych przepisach:
a) bezrobotnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, z późn. zm.),
b) bezrobotnych długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujących pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
- w wieku do 30. roku życia po ukończeniu 50. roku życia lub 
- niewykonujących innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d)  osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o   rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44),
e)  absolwentów  centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241),
f)  osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901, z późn. zm.),
g)  osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390, z późn. zm.), 
h)  osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177) oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
i) osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19           sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2123, z późn. zm.), 
j) osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających zakłady poprawcze, 
k)  osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. poz 1705),
l) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 
    
 III. Warunki przyznawania pomocy de minimis 
1. Pomoc udzielana w zakresie zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne, opłaconych przez spółdzielnie socjalne / przedsiębiorstwa społeczne  jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
2. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie może przekroczyć równowartości 300 tys. euro brutto w okresie  minionych 3 lat.
3. Pomoc nie jest udzielana wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej pomocy ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych co refundacja, jeżeli pomoc łącznie z wnioskowaną refundacją spowodowałaby przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy. 
4. Pomoc nie jest przyznawana wnioskodawcy, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem lub wspólnym rynkiem (rynkiem wewnętrznym - zgodnie z ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej). 
5. Starosta wydaje spółdzielni socjalnej /przedsiębiorstwu społecznemu zaświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis. 

 IV.  Procedura oceny wniosku o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne opłacanych  
        przez spółdzielnie socjalne / przedsiębiorstwa społeczne 
1. Spółdzielnia socjalna / przedsiębiorstwo społeczne  składa wniosek o zawarcie umowy o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne, do Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie – dalej zwanego Urzędem (wzór wniosku stanowi zał. Nr 1 oraz zał. Nr 2).
2. Rozpatrzenia wniosków dokonuje  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie z upoważnienia Starosty Choszczeńskiego. Rozpatrywane są tylko wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone.
3. W przypadku, gdy wnioski są nieprawidłowo wypełnione lub niekompletne, wnioskodawcy wyznacza się co najmniej 7-dniowy termin na uzupełnienie. Wnioski nieuzupełnione w wyznaczonym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
4. W terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów, spółdzielnia socjalna / przedsiębiorstwo społeczne otrzymuje informację o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjętych czynnościach administracyjnych.
5. Starosta zastrzega sobie prawo monitoringu spółdzielni socjalnej / przedsiębiorstwa społecznego w zakresie przedmiotu zawartej umowy.






  V.  Procedura realizacji refundacji składki na ubezpieczenia społeczne opłacanych
        przez  spółdzielnie socjalne /przedsiębiorstwa społeczne
1. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne następuje w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni /przedsiębiorstwa społecznego, w terminie do 30 dni od dnia jego złożenia na wskazany rachunek bankowy spółdzielni / przedsiębiorstwa społecznego. Wzór wniosku określa rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 8 czerwca 2018 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz.U. z 2024 r. poz. 305) oraz rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek oraz trybu ich finansowania z dnia 26 października 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.2219).
2. Wzór wniosku o zwrot składek stanowi załącznik Nr 3  dla spółdzielni socjalnej oraz załącznik Nr 4 dla przedsiębiorstwa społecznego.
3. Wniosek o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne wraz z załącznikami należy złożyć w terminie do 20 dnia miesiąca następnego po kwartale, którego refundacja dotyczy.
4. Do wniosku  należy dołączyć kserokopie następujących dokumentów:
· raportów ZUS DRA, RCA, RSA za osoby objęte wnioskiem,
· dowodu odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne,
· zgoda na przetwarzanie danych osobowych pracownika lub członka spółdzielni socjalnej / przedsiębiorstwa społecznego.
5. Refundacja zostanie dokonana przelewem na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia złożenia prawidłowo sporządzonego kompletnego wniosku wraz z załącznikami. 
6. W przypadku niezłożenia wniosku lub braku kompletu dokumentów w ww. terminie, Starosta wzywa pracodawcę do uzupełnienia dokumentów lub złożenia wyjaśnień w terminie 14 dni. W sytuacji braku uzupełnienia dokumentów  lub złożenia wyjaśnień Starosta zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy.
7. W razie braku środków Starosta zastrzega możliwość dokonania zwrotu w terminie późniejszym bez naliczania odsetek za zwłokę. 

   VI.   Zobowiązania spółdzielni socjalnej / przedsiębiorstwa społecznego
1. Spółdzielnia / przedsiębiorstwo zobowiązuje się do każdorazowego niezwłocznego informowania Starostę o przypadkach wcześniejszego rozwiązania spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o pracę z pracownikiem będącym osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym  oraz innych form określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz. 648; ze zm.), zmiany wymiaru czasu pracy, a także o innych sytuacjach, które będą miały wpływ na dokonanie refundacji.
2. W przypadku, gdy spółdzielcza umowa o pracę lub umowa o pracę z pracownikiem będącym osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym oraz inne formy określone w art. 201 ustawy – Prawo spółdzielcze ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze środków Funduszu Pracy, zwrot opłaconych składek jest dokonywany za okres do dnia ustania tego stosunku pracy.
3. Spółdzielnia socjalna / przedsiębiorstwo społeczne  zobowiązane jest do niezwłocznego zawiadomienia Starosty o każdej zmianie mającej wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy.
