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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Hodowcy drobiu

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Uliczni sprzedawcy żywności

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pomocnicy biblioteczni

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawód deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Układacze towarów na półkach

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Monterzy linii elektrycznych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Barmani

Technicy elektronicy i pokrewni

Inżynierowie budownictwa

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


