ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat choszczenski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Czysciciele pojazdéw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawdd ) Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
maksymalnie : i
deficytowy Lektorzy jezykéw obcych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Programisci aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawdd deficytowy

Asystenci nauczycieli

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Projektanci grafiki i multimediow

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

: 5 Inzynierowie elektryc:
ROWNOWAGA (i Y v
Zrownowazony Technicy farmaceutyczni
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Rolnicy upraw polowych
Tynkarze i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
zawed Kierowcy samochodoéw ciezarowych
nadwyzkowy Y € Wy
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
NADWYZKA Elektrycy budowlani i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
zawsd . Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow
maksymalnie - -
nadwyzkowy Pomoce domowe i sprzataczki

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



