Załącznik do programu szkolenia
ANKIETA 

dla uczestnika szkolenia służąca do oceny szkolenia 
                 Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety oceny szkolenia , na podstawie której chcemy uzyskać Pana(i) opinię na temat przeprowadzonego szkolenia. Ocena ta służy podniesieniu jakości

oferowanych szkoleń.

                 Prosimy o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania i przekazanie w miarę możliwości

wyczerpujących informacji.

Ankieta jest anonimowa.

Pełna nazwa szkolenia ……………………………………………………………………………………………………………..

                                ……………………………………………………………………………………………………………..

Wykonane przez ……………………………………………………………………………………………………………………..

                        ……………………………………………………………………………………………………………………..

Termin realizacji szkolenia ……………………………………………………………………………………………………….

OGÓLNA OCENA SZKOLENIA:

Jak ocenia Pan/ Pani szkolenie ( w skali od 1-5, przy czym 1-źle,….,5- bardzo dobrze )

1   2   3   4   5

W jakim stopniu wiedza zdobyta na szkoleniu będzie dla  Pana/Pani  przydatna 

                                                            1   2   3   4   5

W jakim stopniu podobał się Panu/Pani dobór metod pracy na szkoleniu 







    1  2   3   4   5

Co sądzi Pan/Pani na temat czasu trwania szkolenia , oraz programu:

Szkolenie trwało: □ zbyt długo  □ odpowiednio     □ zbyt krótko

Program był: □  przeciążony       □  odpowiedni   □  nie wyczerpujący

Zagadnienia ,o które powinno być poszerzone szkolenie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zagadnienia, o które powinno być skrócone szkolenie :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nowatorskie podejście do tematu                         1   2   3   4   5

Ocena jakości pracy wykładowców i instruktorów w skali 1-5

	Nazwisko

wykładowcy
	Czy był dobrze przygotowany merytorycznie
	Czy treść była przekazywana w zrozumiały i przystępny sposób
	Tempo prowadzenia

szkolenia 
	Ogólna ocena

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA :

( w skali od 1-ocena negatywna do 5 –ocena pozytywna )

 Usytuowanie ośrodka szkoleniowego
  

         1   2   3   4   5

 Sale w których odbywały się zajęcia teoretyczne 

1   2   3   4   5

 Pomieszczenia w których odbywały się zajęcia praktyczne
1   2   3   4   5

 Wyposażenie techniczne





1   2   3   4   5

 Materiały szkoleniowe





1   2   3   4   5

INNE UWAGI, SPOSTRZEŻENIA I SUGESTIE

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Dziękujemy za udział w szkoleniu i za wypełnienie ankiety

